
Stand: März 2021 Gym/BS 

Betriebliches Eingliederungsmanagement nach § 167 Abs. 2 SGB IX 
 

Gym/BS-Bereich 
Teil 1: Beratung und ggfs. BEM Angebot 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Teil 2: Durchführung des BEM  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

Lehrkraft ist länger als sechs Wochen im Jahr  
oder wiederholt arbeitsunfähig 

Schulleitung 
Erstkontakt/ Anschreiben 

 Signal, dass AU wahrgenommen wird 

 Versand des Infopakets mit Erstinformation über BEM 

 Gesprächs-/ Beratungsangebot 

Kopie des Anschreibens an ÖPR/ÖVP 

Lehrkraft 

nimmt Kontakt zu Schullei-
tung auf 

nimmt Kontakt zu ÖPR/ ÖVP 
auf und lässt sich beraten 

Beratung 
Erstberatung der Lehrkraft über Rekonvaleszenz/Arbeitsversuch, Reha/Kur, Antrag auf Schwer-
behinderung, ATZ etc. 
Informationen über BEM (Möglichkeiten und Chancen; Ziele, Ablauf, Bedingungen) mit Hilfe ei-
ner Checkliste 

Erklärung der Lehrkraft, ob BEM gewünscht wird; wenn JA: Einstieg in BEM 

 Schriftliche Erklärung oder protokollierte mündliche Erklärung 

Vorbereitung des BEM durch die Schulleitung 
 
Klärung der Gesprächsteilnehmer/innen 
mit der Lehrkraft 

Erstgespräch 
mit den vereinbarten Teilnehmer/innen 

 Vereinbarung weiterer Schritte und Maß-
nahmen 

Folgegespräch 

Schulleitung erstellt Protokoll 
(abgestimmt mit den Gesprächs-
teilnehmern) 

 

Schulleitung lädt schriftlich ein 

Reagiert nicht auf das 
Gesprächsangebot 

ÖPR 

Bilanzgespräch 

ÖVP 

Die Fortsetzung des „BEM“ hängt in jeder Phase von der Zustimmung der Lehrkraft ab. 


