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Auf Grund von § 4 Absatz 7 des Landesbeamtengesetzes (LBG) vom 9. November 2010 (GBI.
S. 793, 794) wird bestimmt:

Beamtenverhaltnis

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Begriindung eines Beamtenverhaltnisses (zu §§ 7, 9 des Beamtenstatusgesetzes
(BeamtStG), § 9 LBG)

Vor der Begriindung eines Beamtenverhaltnisses ist zu prifen, ob die Voraussetzungen des
§ 7 BeamtStG in Verbindung mit § 9 BeamtStG erfullt sind.

Personen, die zur Einstellung vorgesehen sind (im Folgenden: Bewerberinnen und Bewer-
ber), sind verpflichtet, die zur Erstellung eines Personalbogens (Vordruck nach Anlage 1) er-
forderlichen Angaben unter Vorlage geeigneter Nachweise zu machen. Der Personalbogen
kann flr Zwecke der Personalverwaltung fortgeschrieben werden. Dabei muss erkennbar
bleiben, welche Angaben die Bewerberin oder der Bewerber selbst gemacht hat.

Die Erfullung der Voraussetzungen nach § 7 Absatz 1 Nummer 1 BeamtStG, gegebenenfalls
in Verbindung mit § 7 Absatz 2 BeamtStG, ist an Hand der Bewerbungsunterlagen von Amts
wegen zu prufen. Grundsatzlich gendgt die Vorlage eines Reisepasses oder eines Personal-
ausweises als Nachweis der Staatsangehdérigkeit oder der Eigenschaft als Deutsche oder
Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes (GG). Die Vorlage eines Staats-
angehdrigkeitsausweises oder eines Ausweises Uber die Rechtsstellung als Deutsche oder
Deutscher ohne deutsche Staatsangehdrigkeit ist nur in Zweifelsfallen oder dann zu for-
dern, wenn eine Ausbildungs- und Prufungsordnung oder Laufbahnverordnung dies aus-
drucklich vorschreibt.

Antrage auf Zulassung einer Ausnahme nach § 7 Absatz 3 BeamtStG sind der Ernennungs-
behdrde (vergleiche zu deren Zustandigkeit § 4 Absatz 3 LBG) in der Regel auf dem Dienst-
weg vorzulegen.

Staatsangehdrige anderer Mitgliedstaaten der Europaischen Union (EU) oder eines ande-
ren Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum (EWR) sind
hinsichtlich der Berufung in das Beamtenverhaltnis Deutschen im Sinne des Artikels 116
GG grundsatzlich gleichgestellt. Andere Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europai-
schen Wirtschaftsraum sind Island, Liechtenstein und Norwegen. Gleiches gilt fir Staatsan-
gehdrige eines Drittstaates, dem Deutschland und die Europaische Union vertraglich einen
entsprechenden Anspruch auf Anerkennung von Berufsqualifikationen eingerdumt hat.

Die Entscheidung, ob eine Aufgabe unter § 7 Absatz 2 BeamtStG fallt (sogenannter Vorbe-
haltsbereich) und deshalb nur Deutsche in ein Beamtenverhaltnis berufen werden diirfen,
muss im Einzelfall unter Berucksichtigung der von der jeweiligen Beamtin oder dem jewei-
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1.6

1.7

1.8

1.9

ligen Beamten nach dem Schwerpunkt der Tatigkeit wahrzunehmenden Funktionen getrof-
fen werden. Grundsatzlich besteht Freizlgigkeit in allen Verwaltungsbereichen. Vorbehal-
ten sind nur solche konkreten Aufgaben, deren Wahrnehmung durch Deutsche erforderlich
ist. Dies ist dann der Fall, wenn die Tatigkeiten eine unmittelbare oder mittelbare Teilnah-
me an der Ausiibung hoheitlicher Befugnisse und an der Wahrnehmung solcher Aufgaben
mit sich bringen, die auf die Wahrung der allgemeinen Belange des Staates oder anderer 6f-
fentlicher Kérperschaften gerichtet sind und deshalb ein Verhaltnis besonderer Verbunden-
heit des jeweiligen Stelleninhabers zum Staat sowie die Gegenseitigkeit von Rechten und
Pflichten voraussetzen, die ihre Wurzel im Staatsangehdrigkeitsband haben.

Die Entscheidung trifft die jeweilige Ernennungsbehdrde.

Zur Einstellung muss ein Fihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde (§ 30 Absatz 5 des
Bundeszentralregistergesetzes (BZRG)) vorliegen, das nicht alter als drei Monate sein soll.
Das Flhrungszeugnis ist von der Bewerberin oder dem Bewerber bei der Meldebehérde

zur Vorlage bei der Ernennungsbehdérde zu beantragen. Die obersten Dienstbehdrden be-
stimmen, inwieweit allgemein flr bestimmte Tatigkeiten ein erweitertes Fihrungszeugnis
(§ 30 a BZRG) oder in welchen Einzelfallen unter Verzicht auf ein Fiihrungszeugnis oder ein
erweitertes FUhrungszeugnis eine unbeschrankte Auskunft aus dem Bundeszentralregister
eingeholt wird.

Bewerberinnen und Bewerber haben eine schriftliche Erklarung liber etwaige anhangige
strafrechtliche Ermittlungsverfahren oder Strafverfahren, Uber noch nicht im Fihrungszeug-
nis eingetragene und der unbeschrankten Auskunft aus dem Bundeszentralregister unterlie-
gende Verurteilungen sowie ber verhangte DisziplinarmaBnahmen und anhangige Diszipli-
narverfahren vorzulegen. DisziplinarmaBnahmen sind nicht anzugeben, wenn sie bei weite-
ren Disziplinarverfahren und bei sonstigen Personalmallnahmen nicht mehr berlcksichtigt
werden dirfen; Bewerberinnen und Bewerber haben sich gegebenenfalls Gber die Rechts-
lage zu vergewissern. Nicht als DisziplinarmaBnahmen in diesem Sinne gelten Disziplinar-
maBnahmen, die im Rahmen eines nicht vergleichbaren Zivil- oder Wehrdienstverhaltnisses
verhangt worden sind.

Die Erklarungen der Bewerberinnen und Bewerber und damit im Zusammenhang stehende
Unterlagen sind zu ldschen, sobald feststeht, dass das anhangige Ermittlungs- oder Straf-
verfahren zu keiner Verurteilung flhrte oder die Daten nach § 49 BeamtStG nicht mitgeteilt
werden dlrfen.

Als Nachweis, dass sich Bewerberinnen und Bewerber in geordneten wirtschaftlichen Ver-
haltnissen befinden, kann, falls die vorgesehene Verwendung es erfordert, eine entspre-
chende Erklarung mit zur Nachprufung geeigneten Unterlagen verlangt werden. Dabei kann
auch eine Erkladrung verlangt werden, ob Eintragungen im Schuldnerverzeichnis (§§ 882 b ff.
der Zivilprozessordnung (ZPO)) vorliegen.

Nach § 7 Absatz 1 Nummer 2 BeamtStG darf in das Beamtenverhaltnis nur berufen werden,
wer die Gewahr daflr bietet, jederzeit fur die freiheitliche demokratische Grundordnung im
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Sinne des Grundgesetzes einzutreten (vergleiche auch Nummer 26). Zum Begriff der frei-
heitlichen demokratischen Grundordnung wird auf die Anlage 2 (Belehrung) verwiesen. Die
besondere politische Treuepflicht von Beamtinnen und Beamten gegenliber dem Staat und
seiner Verfassung ist ein hergebrachter Grundsatz des Berufsbeamtentums (Artikel 33 Ab-
satz 5 GG) und gehdrt deshalb zu deren Kernpflichten. Sie gilt fiir jedes Beamtenverhaltnis
und flr jede Funktion, in der die Beamtin oder der Beamte tatig ist beziehungsweise in der
die Bewerberin oder der Bewerber tatig werden soll.

Die politische Treuepflicht gebietet, den Staat und seine geltende Verfassungsordnung zu
bejahen und dies nicht lediglich verbal, sondern insbesondere in der beruflichen Tatigkeit
dadurch, dass Beamtinnen und Beamte die bestehenden verfassungsrechtlichen und ge-
setzlichen Vorschriften beachten und erflllen sowie das Amt aus dem Geist dieser Vor-
schriften heraus fuhren. Die politische Treuepflicht fordert mehr als nur eine formal korrek-
te, im Ubrigen aber uninteressierte, kiihle, innerlich distanzierte Haltung gegeniber Staat
und Verfassung. Sie fordert von Beamtinnen und Beamten insbesondere, dass sie sich ein-
deutig von Gruppen und Bestrebungen distanzieren, die diesen Staat, seine verfassungsma-
RBigen Organe und die geltende Verfassungsordnung angreifen, bekdmpfen und diffamieren.
Von Beamtinnen und Beamten wird erwartet, dass sie diesen Staat und seine Verfassung
als einen hohen positiven Wert erkennen und anerkennen, flr den es sich lohnt, einzutre-
ten.

Jeder Einzelfall muss flr sich geprift und unter Beachtung des Grundsatzes der Verhaltnis-
maRigkeit entschieden werden. Hierfiir gelten die nachstehenden Grundsatze:

Es diirfen keine Umsténde vorliegen, die nach Uberzeugung der Ernennungsbehérde die
klnftige Erflllung der Pflicht zur Verfassungstreue zweifelhaft erscheinen lassen. Das be-
deutet, dass die fUr die Einstellung Verantwortlichen im Augenblick der Entscheidung nach
den zu diesem Zeitpunkt zur Verfiigung stehenden Erkenntnismitteln davon Uberzeugt sein
massen, dass die Bewerberinnen und Bewerber nach ihrer Persdnlichkeit die Gewahr dafur
bieten, nach Begrindung eines Beamtenverhaltnisses jederzeit fur die freiheitliche demo-
kratische Grundordnung einzutreten.

Der Uberzeugung der Ernennungsbehérde liegt ein Urteil zu Grunde, das zugleich eine Pro-
gnose enthalt. Es grindet sich auf eine von Fall zu Fall wechselnde Vielzahl von Elementen
und deren Bewertung. Zur Begriindung berechtigter Zweifel reicht es in der Regel aus, dass
die Ernennungsbehdrde sich auf festgestellte duRere Verhaltensweisen stutzt und wertend
auf eine moglicherweise darin zum Ausdruck kommende innere Einstellung zur freiheitli-
chen demokratischen Grundordnung schlielst. Die Zweifel mussen allerdings auf Umstan-
den beruhen, die von hinreichendem Gewicht und bei objektiver Betrachtungsweise geeig-
net sind, ernste Besorgnis an der kinftigen Erflllung der Verfassungstreuepflicht auszulé-
sen. Nicht erforderlich ist die Feststellung, dass die Bewerberin oder der Bewerber tatsach-
lich ein »Verfassungsfeind« ist.

Der Beitritt oder die Zugehdrigkeit zu einer politischen Partei, die verfassungsfeindliche Zie-
le verfolgt, kann fur die Beurteilung der Personlichkeit von Bewerberinnen und Bewerbern
erheblich sein. Dies gilt unabhangig davon, ob die Verfassungswidrigkeit der Partei durch
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1.10

Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts festgestellt ist oder nicht. Entsprechendes gilt
flr sonstige Organisationen unabhangig davon, ob sie verboten sind.

Uber die gewichtigsten verfassungsfeindlichen Bestrebungen berichten die jahrlichen Ver-
fassungsschutzberichte, zum Beispiel des Bundesministeriums des Innern und fir Heimat
und des Innenministeriums Baden-Wurttemberg. MalRgebliches Kriterium flr die Bewertung
einer Partei oder Organisation als verfassungsfeindlich sind die Feststellungen des Verfas-
sungsschutzberichts. Bei einer Einstufung der Partei beziehungsweise der Organisation als
extremistisch ist von deren Verfassungsfeindlichkeit auszugehen. Erforderlichenfalls kann
Uber das Innenministerium Baden-Wiirttemberg eine gutachtliche AuBerung des Landes-
amts fur Verfassungsschutz angefordert werden.

Die Mitgliedschaft in einer Partei oder Organisation mit verfassungsfeindlichen Zielen oder
ein der Mitgliedschaft vergleichbares Verhalten, beispielsweise ein aktives Eintreten fir die
Partei oder Organisation, bietet Anhaltspunkte fur Zweifel, denen die Ernennungsbehérde
nachzugehen verpflichtet ist. Zur Aufklarung des Sachverhalts sind die Bewerberinnen und
Bewerber anzuhdéren. In der Anhérung, gegebenenfalls im Einstellungsgesprach, kann sich
die Ernennungsbehdrde ein Bild Uber die Beziehungen der Bewerberin oder des Bewerbers
zu der Partei oder Organisation machen, zum Beispiel (iber die ndheren Umstande der Mit-
gliedschaft, die Intensitat der Einbindung in die Partei / Organisation und die personlichen
Uberzeugungen der Bewerberin oder des Bewerbers. Die Befragung muss sich auf die duBe-
ren Umstande der Mitgliedschaft sowie auf die innere Einstellung von Bewerberinnen oder
Bewerbern zur Partei oder Organisation beziehen. Durch die Anhérung kénnen Zweifel an
der Verfassungstreue maoglicherweise ausgeraumt werden. Ebenso wenig wie verfassungs-
feindliches Verhalten zwingend eine Mitgliedschaft in einer Partei oder Organisation mit ver-
fassungsfeindlichen Zielen voraussetzt, ergibt sich zwangslaufig aus einer solchen Mitglied-
schaft ein verfassungsfeindliches Verhalten von Bewerberinnen und Bewerbern.

Die Ernennungsbehdrde muss die zu Zweifeln Anlass gebenden Umstande darlegen. Die
Widerlegung ist Sache der Bewerberin und des Bewerbers, welche bei der Aufklarung des
Sachverhalts eine Mitwirkungspflicht haben. Kommen sie dieser nicht nach, ist die Ernen-
nungsbehdrde berechtigt, die bestehenden Zweifel an der Verfassungstreue als gerechtfer-
tigt anzusehen. Dies gilt auch bei einer Weigerung der Bewerberin oder des Bewerbers, die
unter Nummer 1.10 genannte Erklarung zu unterschreiben.

Kdnnen die Zweifel an der Verfassungstreue nicht ausgeraumt werden, darf eine Berufung
in das Beamtenverhaltnis nicht erfolgen.

Ist ein Beamtenverhaltnis zur Ausbildung fur Berufe aullerhalb des 6ffentlichen Dienstes ge-
setzlich vorgeschrieben, kann die Einstellung nur versagt werden, wenn dies trotz des Aus-
bildungszwecks geboten erscheint.

Vor der Entscheidung Uber die Einstellung erfolgt nach Anlage 2 eine schriftliche Belehrung
der Bewerberin oder des Bewerbers. Diese haben die Erkldrung nach Anlage 2 zu unter-
schreiben.
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1.11 Eine Regelanfrage beim Landesamt fur Verfassungsschutz findet nicht statt. Ergeben sich
im Einstellungsverfahren, insbesondere im Einstellungsgesprach, jedoch Zweifel an der Ver-
fassungstreue von Bewerberinnen und Bewerbern, ist Uber das Innenministerium eine An-
frage an das Landesamt flr Verfassungsschutz zu richten, ob Tatsachen (ber diese Perso-
nen bekannt sind, die unter dem Gesichtspunkt der Verfassungstreue Bedenken gegen eine
Einstellung begrinden.

Die Anfrage darf erst erfolgen, wenn die Einstellung der Bewerberin oder des Bewerbers
konkret beabsichtigt ist, das heilst, wenn alle sonstigen Voraussetzungen fir die Einstellung
erflllt sind. Die Anfrage ist zu begrinden und auf dem Dienstweg an das Innenministerium
zu richten. Die Bewerberin oder der Bewerber ist vorher zu unterrichten (§ 3 Absatz 4 Satz 1
und Absatz 3 Satz 1 Nummer 4 des Landesverfassungsschutzgesetzes). Die Unterrichtung
ist mit der Anfrage nachzuweisen.

Das Innenministerium gibt die Anfrage der Ernennungsbehdrde an das Landesamt fur Ver-
fassungsschutz zur Uberpriifung weiter. Dabei werden vom Landesamt fiir Verfassungs-
schutz nur Ausklnfte aus Datenbestanden des Verfassungsschutzes und der Sicherheitsbe-
hérden eingeholt. Besondere auf die Bewerberin oder den Bewerber ausgerichtete Ermitt-
lungen des Verfassungsschutzes finden nicht statt.

Sind keine Erkenntnisse vorhanden, wird dies unverzuglich unter nachrichtlicher Beteiligung
des Innenministeriums der Ernennungsbehérde mitgeteilt.

Liegen Erkenntnisse vor, Ubermittelt das Landesamt fur Verfassungsschutz diese an das In-
nenministerium. Dabei werden dem Innenministerium nur rechtserhebliche Tatsachen, die
geeignet sind, Zweifel an der Verfassungstreue zu begrinden, mitgeteilt.

Das Innenministerium scheidet bei der Prafung und Wertung der Erkenntnisse sogenannte
Jugendsunden und Bagatellfalle von der Weitergabe aus, soweit nicht zusatzliche Erkennt-
nisse Uber die angefragte Person vorliegen. Das Innenministerium leitet nur solche, offen
verwertbare Tatsachen an die Ernennungsbehdérden weiter, die geeignet sind, Zweifel an
der Verfassungstreue zu begrunden.

1.12 Es sind folgende Verfahrensgrundsatze zu beachten:

- Einer Bewerberin oder einem Bewerber werden stets samtliche Angaben mitgeteilt, die
Zweifel an der Verfassungstreue begrinden.

- Jeder Bewerberin und jedem Bewerber wird vor der Entscheidung Uber die Ablehnung
die Méglichkeit zur Stellungnahme zu den vorliegenden Ablehnungsgriinden gegeben.
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2.1

2.2

- Einer Bewerberin oder einem Bewerber wird gestattet, bei der Anhérung eine Bevoll-
machtigte oder einen Bevollmachtigten oder eine sonstige Person ihres oder seines
Vertrauens beizuziehen.

- Beider Anhérung wird stets ein Protokoll angefertigt, von dem die Bewerberin oder der
Bewerber auf Verlangen eine Mehrfertigung erhalt.

- Die Entscheidung Uber die Ablehnung ergeht stets unter Beteiligung der obersten
Dienstbehdrde unter Einschaltung der Ministerin beziehungsweise des Ministers.

- Der Bewerberin oder dem Bewerber ist der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehe-
ne schriftliche begriindete Ablehnungsbescheid zuzustellen.

Beamtenverhaltnis auf Probe (zu § 4 Absatz 3 Buchstabe a, § 10 BeamtStG, §§ 6, 19
LBG)

Rechtzeitig vor Ablauf der Probezeit ist unter Bericksichtigung von Verkirzungs- und Anrech-
nungszeiten zu prifen, ob sich die Beamtin oder der Beamte bewahrt hat.

Die Feststellung der Bewahrung in der Probezeit bezieht sich auf die Elemente der Eignung,
Befahigung und fachlichen Leistung. Die gesundheitliche Eignung kann nur verneint werden,
wenn nach einer Prognose, welche die Zeit bis zum Erreichen der gesetzlichen Altersgren-
ze umfasst, tatsachliche Anhaltspunkte die Annahme rechtfertigen, dass mit Uberwiegender
Wahrscheinlichkeit vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze Dienstunfahigkeit eintreten
wird oder die Beamtin oder der Beamte erhebliche krankheitsbedingte Fehlzeiten und des-
halb eine erheblich geringere Lebensdienstzeit aufweisen wird. Im Zweifel ist von gesund-
heitlicher Eignung auszugehen.

Legen konkrete Anhaltspunkte, zum Beispiel Uber bei der Berufung in das Beamtenverhalt-
nis auf Probe noch nicht bekannte gesundheitliche Risikofaktoren, Zweifel an der gesundheit-
lichen Eignung der Beamtin oder des Beamten nahe, ist ein arztliches Zeugnis daruber ein-
zuholen, ob die Beamtin oder der Beamte die gesundheitliche Eignung fiir eine Ubernahme
in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit in der Laufbahn oder flr eine anderweitige Verwen-
dung nach § 26 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 BeamtStG besitzt. Die Nummern 24.2, 29.1 und
29.2 sind entsprechend anzuwenden.

Werden Beamtinnen oder Beamte in Kenntnis gesundheitlicher Risikofaktoren, die zu Erkran-
kungen flihren kénnen, die die gesundheitliche Eignung in Frage stellen, in das Beamtenver-
haltnis auf Probe berufen, kann die Beamtin oder der Beamte wegen mangelnder gesund-
heitlicher Eignung nicht entlassen werden, wenn die vorhandenen Risikofaktoren im Verlauf
der Probezeit zu keiner Erkrankung gefihrt haben. Es besteht in diesen Fallen bei Vorliegen
der Ubrigen Voraussetzungen ein Anspruch auf Ernennung in das Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit. Bei Vorliegen beeinflussbarer Risikofaktoren kann durch die fur die Ernennung zu-
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2.3

24

3.1

standige Stelle eine erneute Prifung der gesundheitlichen Eignung vorbehalten werden. Dar-
auf ist die Beamtin oder der Beamte bei der Begriindung des Beamtenverhaltnisses auf Pro-
be hinzuweisen.

Wird nach Ablauf der Probezeit eine Entscheidung Uber die Bewahrung nicht unverziglich ge-
troffen, so steht das der grundsatzlichen Feststellung der Bewahrung gleich. Eignungsman-
gel, die erst nach Ablauf der Probezeit auftreten, stellen die Bewahrung nicht in Frage. Beam-
tinnen und Beamte auf Probe kdnnen in diesen Fallen nicht mehr mangels Bewahrung entlas-
sen werden, es sei denn, die Eignungsmangel lassen Riickschlisse auf die Bewahrung in der
laufbahnrechtlichen Probezeit zu.

Bestehen Zweifel an der Dienstfahigkeit der Beamtin oder des Beamten oder werden, wie
beispielsweise beim Polizeivollzugsdienst oder Forstdienst, besondere Anforderungen an die
Dienstfahigkeit gestellt, ist grundsatzlich vor Ablauf der Probezeit ein arztliches Zeugnis an-
zufordern. Die Nummern 24.2, 29.1 und 29.2 sind entsprechend anzuwenden.

BezUglich der Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe wegen fehlender gesund-
heitlicher Eignung wird auf Nummer 18.2 und 18.3 verwiesen.

Kriterien der Ernennung, Auswahlverfahren, Stellenausschreibungen (zu § 9 Beam-
tStG, § 11 LBG)

Zur Eignung im Sinne von § 9 BeamtStG gehért auch die gesundheitliche Eignung fur die an-
gestrebte Laufbahn, Uber die der Dienstherr ohne Beurteilungsspielraum zu entscheiden hat.
Die gesundheitliche Eignung kann nur verneint werden, wenn aufgrund einer Prognose, die
den Zeitraum bis zum Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze umfasst, tatsachliche Anhalts-
punkte die Annahme rechtfertigen, dass mit Gberwiegender Wahrscheinlichkeit vor Erreichen
der gesetzlichen Altersgrenze Dienstunfahigkeit eintreten oder die Beamtin oder der Beam-
te erhebliche krankheitsbedingte Fehlzeiten und deshalb eine erheblich geringere Lebens-
dienstzeit aufweisen wird. Hierzu ist von der Bewerberin oder dem Bewerber ein arztliches
Zeugnis nach § 14 Absatz 5 des Gesundheitsdienstgesetzes vorzulegen. Dieses soll im Zeit-
punkt der Personalmafnahme nicht alter als sechs Monate sein. Die daflir anfallenden Kos-
ten tragt die Bewerberin oder der Bewerber.

Die Untersuchung der zur Einstellung vorgesehenen Bewerberinnen und Bewerber erfolgt in
der Regel vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe. Diese Untersuchung oder
gegebenenfalls weitere Untersuchungen kénnen bereits vor der Berufung in das Beamten-
verhaltnis auf Widerruf beziehungsweise vor der Einstellung in das 6ffentlich-rechtliche Aus-
bildungsverhaltnis erfolgen, wenn die Ausbildung mit dem Ziel der spateren Berufsaustibung
im Offentlichen Dienst erfolgt, beispielsweise im Lehrerbereich, oder wenn die Art der Aus-
bildung besondere Anforderungen an die Dienstfahigkeit stellt. Begriinden konkrete Anhalts-
punkte Zweifel an der gesundheitlichen Eignung der Beamtin oder des Beamten, ist die Un-
tersuchung Gber die gesundheitliche Eignung der Beamtin oder des Beamten fiir eine Uber-
nahme in das Beamtenverhaltnis auf Probe beziehungsweise auf Lebenszeit erneut einzuho-
len.
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3.2

3.3

34

3.5

3.6

Auf die Ausfiihrungen bei Nummer 2.2 wird hingewiesen.

Nach § 211 Absatz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1X) missen die Einstellung
und Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen geférdert und ein angemessener Anteil
schwerbehinderter Menschen unter den Beamtinnen und Beamten erreicht werden. Die Er-
fullung dieser Verpflichtung soll zum Beispiel durch Verringerung der Anforderungen an die
gesundheitliche Eignung gefordert werden. Schwerbehinderte Menschen im Sinne von § 155
SGB IX, die als Tarifbeschaftigte angestellt sind, konnen in das Beamtenverhaltnis Gbernom-
men werden, soweit sonstige Rechtsvorschriften dem nicht entgegenstehen.

Liegen Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen vor, soll ihnen bei im Wesentlichen
gleicher Eignung der Vorzug vor nicht schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern ge-
geben werden, auch wenn einzelne Eignungsmerkmale behinderungsbedingt schwacher aus-
gepragt sind.

Schwerbehinderte Menschen werden zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen. Dies ist
auch fur schwerbehinderte interne Bewerberinnen und Bewerber anzuraten, wenn die Stelle
berechtigterweise nur intern zur Besetzung ausgeschrieben wird. Die Einladung ist entbehr-
lich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt (§ 165 SGB IX).

In bestimmten Laufbahnen, wie zum Beispiel in Vollzugs- und Einsatzdiensten, missen an
die Tauglichkeit der Beamtinnen und Beamten besondere Anforderungen gestellt werden,
so dass sich hierdurch gewisse Einschrankungen bei der Verwendung von behinderten Men-
schen ergeben kénnen.

Von schwerbehinderten Menschen darf nur das MindestmaR gesundheitlicher Eignung flr die
betreffende Stelle verlangt werden. Die gesundheitliche Eignung kann im Allgemeinen auch
dann noch als ausreichend angesehen werden, wenn der schwerbehinderte Mensch nur fur
die Wahrnehmung bestimmter Dienstposten der betreffenden Laufbahn geistig und korper-
lich geeignet ist.

Schwerbehinderte Menschen dirfen auch dann in ein Beamtenverhaltnis berufen werden,
wenn als Folge ihrer Behinderung eine vorzeitige Dienstunfahigkeit mdglich ist. Es muss aber
bei der Einstellung und bei der Ernennung auf Lebenszeit mit tUberwiegender Wahrschein-
lichkeit davon ausgegangen werden kdnnen, dass der schwerbehinderte Mensch mindestens
funf Jahre dienstfahig bleibt. Dies muss im arztlichen Gutachten zum Ausdruck kommen.

Die Dienststellen sind verpflichtet zu prifen, ob freie Stellen mit schwerbehinderten Men-
schen besetzt werden kénnen. Auf § 165 SGB IX wird hingewiesen. In Stellenausschreibungen
ist darauf hinzuweisen, dass schwerbehinderte Menschen bei entsprechender Eignung bevor-
zugt eingestellt werden.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Ernennungsurkunde (zu § 8 BeamtStG, §§ 9, 10 LBG)

Beamtinnen und Beamte erhalten in den Fallen des § 8 Absatz 1 BeamtStG eine Ernen-
nungsurkunde. Der Wortlaut der Ernennungsurkunde ergibt sich aus § 8 Absatz 2 Beam-
tStG, den Mustern 1 bis 6 der Anlage 3 und den folgenden Bestimmungen.

Ist der Personenstand bekannt, kann bei Personen mit dem Personenstand divers auf die
Anrede in der Ernennungsurkunde verzichtet werden.

Die Warter »unter Berufung in das Beamtenverhaltnis« sind in die Ernennungsurkunde nur
aufzunehmen, wenn ein Beamtenverhaltnis begrindet wird (§ 8 Absatz 1 Nummer 1 Beam-
tStG). Wird ein Beamtenverhaltnis in ein solches anderer Art umgewandelt (§ 8 Absatz 1
Nummer 2 BeamtStG), wird einer Beamtin oder einem Beamten unter Fortdauer des Beam-
tenverhaltnisses erstmals ein Amt oder wird ein anderes Amt mit anderem Grundgehalt (§ 8
Absatz 1 Nummer 3 BeamtStG) oder ein anderes Amt mit anderer Amtsbezeichnung beim
Wechsel der Laufbahngruppe verliehen (§ 8 Absatz 1 Nummer 4 BeamtStG in Verbindung
mit § 10 LBG), soll die Ernennungsurkunde die Wérter »unter Berufung in das Beamtenver-
haltnis« nicht enthalten.

Bleibt bei einer Ernennung die Art des Beamtenverhaltnisses unverandert, soll die Ernen-
nungsurkunde einen die Art des Beamtenverhaltnisses bestimmenden Zusatz nicht enthal-
ten.

In die Ernennungsurkunde ist die Amtsbezeichnung oder die Dienstbezeichnung einzuset-
zen, die in einer Besoldungsordnung, einer Laufbahnvorschrift, der Grundamtsbezeich-
nungsverordnung oder in einer sonstigen Vorschrift fur das Amt oder die Dienststellung vor-
gesehen ist, das beziehungsweise die der Beamtin oder dem Beamten Ubertragen werden
soll. Ist die oder der zu Ernennende bereits Beamtin oder Beamter und wird eine andere
Amts- oder Dienstbezeichnung verliehen, ist auch die bisherige Amts- oder Dienstbezeich-
nung anzugeben. Bei Beamtinnen oder Beamten eines anderen Dienstherrn ist die bisheri-
ge Amts- oder Dienstbezeichnung mit einem auf dieses Dienstverhaltnis hinweisenden Zu-
satz (zum Beispiel »im Dienst des ...«) zu versehen, wenn sich dieser Hinweis nicht wegen
der Fassung der bisherigen Amts- oder Dienstbezeichnung erubrigt. Ist bei einer Berufung
in das Beamtenverhaltnis die oder der zu Ernennende nach gesetzlicher Vorschrift berech-
tigt, eine frihere Amts-, Dienst- oder Dienstgradbezeichnung mit einem Zusatz weiterzufiih-
ren, kann auch diese frihere Amts-, Dienst- oder Dienstgradbezeichnung mit einem Zusatz
angegeben werden. Andere als die in dieser Verwaltungsvorschrift ausdricklich vorgesehe-
nen Angaben sind unzuldssig, zum Beispiel Hinweise auf die Behdrde, es sei denn, die Be-
hérdenbezeichnung ist Bestandteil der Amtsbezeichnung (zum Beispiel »Prasident des Lan-
desamts fur Verfassungsschutz«). Hinweise auf die Besoldungsgruppe werden in die Ernen-
nungsurkunde aufgenommen

— bei der Begriindung des Beamtenverhéltnisses, wenn Amter mit gleicher Amtsbezeich-
nung in mehreren Besoldungsgruppen ausgebracht sind (vergleiche Muster 1 der Anla-
ge 3),
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4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

— bei Verleihung eines anderen Amtes mit anderem Grundgehalt, jedoch gleicher Amts-
bezeichnung (vergleiche Muster 5 der Anlage 3),

— bei der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe nach § 8 LBG, wenn Amter mit
gleicher Amtsbezeichnung in mehreren Besoldungsgruppen ausgebracht sind (verglei-
che Muster 11 der Anlage 3), oder,

— bei der Verleihung eines Amtes mit leitender Funktion auf Dauer im Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit, wenn Amter mit gleicher Amtsbezeichnung in mehreren Besoldungs-
gruppen ausgebracht sind (vergleiche Muster 12 der Anlage 3).

Die Verleihung eines Amtes mit Amtszulage bedarf einer Ernennungsurkunde nach Muster 6
der Anlage 3.

Soll die Ernennung zu einem spateren Zeitpunkt als dem Tag der Aushandigung der Ernen-
nungsurkunde wirksam werden (§ 9 Absatz 2 LBG), sind in die Ernennungsurkunde nach
dem Namen der Beamtin oder des Beamten die Worter »mit Wirkung vom ...« unter Angabe
des Zeitpunkts einzufligen. Eine Ernennung auf einen zurickliegenden Zeitpunkt ist nach

§ 8 Absatz 4 BeamtStG unzuldssig und insoweit unwirksam.

Wird die Ernennungsurkunde nicht durch die Behdrdenleitung, sondern durch eine zur Ver-
tretung befugte Beamtin oder einen zur Vertretung befugten Beamten unterzeichnet, sind
beim Namen der oder des Unterzeichnenden ein das Vertretungsverhaltnis kennzeichnen-
der Zusatz (zum Beispiel »In Vertretung«) mit Amtsbezeichnung einzufigen.

Die Ernennungsurkunde ist, je nach zustandiger Ernennungsbehdrde, mit dem groRen oder
kleinen Dienstsiegel zu versehen.

Die Ernennungsurkunde ist der Beamtin oder dem Beamten gegen schriftliche Empfangsbe-
statigung auszuhandigen. Die Empfangsbestatigung ist zu den Personalaktendaten zu neh-
men. Nach § 88 Absatz 1 Satz 4 LBG ist eine beglaubigte Abschrift der Ernennungsurkunde
zum Grunddatenbestand oder zum daflir bestimmten Teildatenbestand zu nehmen, sofern
diese Datenbestande nicht bei der Ernennungsbehérde gefiihrt werden.

Nach § 8 BeamtStG ernannte Beamtinnen und Beamte sind mit Ausnahme der auf der Plan-
stelle geflihrten Ersatzkrafte von der nach dem Ernennungsgesetz zustandigen Behdérde in
eine Planstelle einzuweisen. Die Einweisung ist der Beamtin oder dem Beamten unter Anga-
be des Zeitpunkts, in dem die Einweisung wirksam werden soll, schriftlich mitzuteilen. Sind
in Besoldungsordnungen Amter mit gleicher Amtsbezeichnung in mehreren Besoldungs-
gruppen ausgebracht, sind in der Einweisungsverfugung das Amt und die Besoldungsgrup-
pe anzugeben, nach der die Bezlge gezahlt werden. Die Vorschriften tber die rickwirken-
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4.12

4.14

4.14

de Einweisung in eine Planstelle bei Beférderungen (§ 49 Absatz 2 der Landeshaushaltsord-
nung (LHO) und § 4 Absatz 1 Satz 3 des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wlrttemberg
(LBesGBW)) bleiben unberthrt.

Fur die Mitteilung nach Nummer 4.11 Satz 2 wird folgender Wortlaut empfohlen:

»Sie werden mit Wirkung vom ... in eine Planstelle ... bei Kapitel ... des Staatshaus-
haltsplans eingewiesen.«

oder bei Ersatzkraften:

»Sie werden mit Wirkung vom ... auf freien Mitteln einer Planstelle ... bei Kapitel ... des
Staatshaushaltsplans zusatzlich gefuhrt.«

In den in Nummer 4.10 Satz 3 genannten Fallen werden folgende Fassungen empfohlen:

»Sie werden mit Wirkung vom ... in eine Planstelle des Amts ... der Besoldungsgrup-
pe ... bei Kapitel ... des Staatshaushaltsplans eingewiesen.«

oder:

»Sie werden mit Wirkung vom ... in eine Planstelle des Amts ... der Besoldungsgrup-
pe ... bei Kapitel ... des Staatshaushaltsplans eingewiesen. Sie erhalten Dienstbezuge
aus dem Ubertragenen Amt in Besoldungsgruppe ....«

Wird einer Beamtin oder einem Beamten ein anderes Amt mit gleichem Grundgehalt und
anderer Amtsbezeichnung Ubertragen und ist damit kein Wechsel der Laufbahngruppe ver-
bunden, sind ihr oder ihm die Ubertragung des Amtes und die Einweisung in eine neue Plan-
stelle schriftlich mitzuteilen. Die Ubertragung des Amtes wird mit der Mitteilung an die Be-
amtin oder den Beamten wirksam, wenn nicht in der Mitteilung ein spaterer Zeitpunkt be-
stimmt ist. Die Mitteilung muss die neue Amtsbezeichnung der Beamtin oder des Beamten
enthalten.

Andert sich die Amtsbezeichnung des bisherigen Amts, ohne dass der Beamtin oder dem
Beamten ein anderes Amt Ubertragen wird, ist der Beamtin oder dem Beamten die neue
Amtsbezeichnung schriftlich mitzuteilen.

Riicknahme der Ernennung (zu § 12 BeamtStG, § 12 LBG)

Die Ernennungsbehdrde hat zunachst die nachtragliche vorgeschriebene Mitwirkung der zu-
standigen Aufsichtsbehdrde zu der fehlerhaften Ernennung zu veranlassen. Erst wenn die
Nachholung der Mitwirkung gescheitert ist, beispielsweise die Zustimmung zu einer Ernen-
nung verweigert wurde, ist die Ernennung zuriickzunehmen. Fir Falle, in denen vor dem 1. Ja-
nuar 2011 fehlerhaft der ehemalige Landespersonalausschuss nicht beteiligt wurde, entschei-
det Gber die nachtragliche Zustimmung bei den Beamtinnen und Beamten des Landes die
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6.1

6.2

oberste Dienstbehérde im Einvernehmen mit dem Innenministerium Baden-Wirttemberg (Arti-
kel 62 § 1 Absatz 1 Nummer 5 des Dienstrechtsreformgesetzes (DRG)).

Fuhrungsfunktionen auf Probe (zu § 4 Absatz 3 Buchstabe b BeamtStG, § 8 LBG)

Der Anwendungsbereich des § 8 LBG ist nur gegeben, wenn eine bestimmte leitende Funkti-
on zugleich mit der Verleihung des statusrechtlichen Amts, das dieser leitenden Funktion zu-
geordnet ist, ibertragen wird. Allein die Ubertragung der leitenden Funktion reicht nicht aus.

- Welche Amter mit leitender Funktion zunéchst im Beamtenverhaltnis auf Probe vergeben
werden, ist im Anhang zu § 8 Absatz 1 LBG Buchstabe A bis D abschliefend aufgefihrt.

- Welcher Besoldungsgruppe das jeweilige statusrechtliche Amt mit leitender Funktion
zugeordnet ist, ergibt sich nach § 20 LBesGBW und den auf dieser Grundlage erstellten
Dienstpostenbewertungen oder den Besoldungsordnungen.

- Nicht einbezogen sind Amter nach § 30 BeamtStG in Verbindung mit § 42 Absatz 1 LBG
und Amter, deren Inhaberinnen und Inhaber richterliche Unabh&ngigkeit besitzen.

Kein Anwendungsfall des § 8 LBG ist daher die alleinige Ubertragung einer leitenden Funktion
ohne die Verleihung des entsprechend zugeordneten statusrechtlichen Amts, beispielsweise
die Ubertragung einer nach der Besoldungsgruppe B 6 bewerteten Abteilungsleitung, die Be-
amtin oder der Beamte bleibt jedoch zunachst in Besoldungsgruppe B 3. Die Anwendung des
§ 8 LBG wird erst ausgeldst, wenn auch das entsprechend zugeordnete statusrechtliche Amt
verliehen wird. Kein Anwendungsfall des § 8 LBG liegt ferner vor, wenn eine Beamtin oder ein
Beamter bereits das statusrechtliche Amt, das der leitenden Funktion zugeordnet ist, innehat
und ihr oder ihm unter Beibehaltung dieses Amts eine entsprechende leitende Funktion Gber-
tragen wird (zum Beispiel einer Referentin oder einem Referent in Besoldungsgruppe A 16
wird eine in dieser Besoldungsgruppe bewertete Referatsleitung Ubertragen). Wird dagegen
in derselben leitenden Funktion ein héher bewertetes statusrechtliches Amt verliehen, weil
dem Amt mit leitender Funktion mehrere Besoldungsgruppen zugeordnet sind (zum Beispiel
einer Referatsleiterin oder einem Referatsleiter in der Besoldungsgruppe A 16 wird eine nach
Besoldungsgruppe B 3 bewertete Referatsleitung Gbertragen), 16st diese Beférderung die An-
wendung des § 8 LBG aus.

Wahrend der Probezeit wird das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit durch das Beamtenver-
haltnis auf Probe Uberlagert (Doppelbeamtenverhaltnis). Eine Entlassung aus dem Lebens-
zeitbeamtenverhaltnis tritt nicht ein. Die Rechte und Pflichten aus dem zuletzt im Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit Gbertragenen Amt ruhen wahrend der Probezeit mit Ausnahme der
Pflicht zur Amtsverschwiegenheit (§ 37 BeamtStG in Verbindung mit § 57 LBG) und des Ver-
bots der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen (§ 42 BeamtStG).
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6.3

6.4

6.5

6.6

Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit und Beamtenverhaltnis auf Probe in einem Amt mit leiten-
der Funktion kénnen nur bei demselben Dienstherrn bestehen. Sollen Beamtinnen und Be-
amte anderer Dienstherrn in das Beamtenverhaltnis auf Probe nach § 8 LBG berufen werden,
so ist zuvor durch Versetzung oder Ernennung ein Beamtenverhaltnis zum Land Baden-Wdrt-
temberg zu begrinden. Erst im Anschluss daran ist das neue Amt im Beamtenverhaltnis auf
Probe nach § 8 LBG zu Ubertragen.

Die Probezeit von zwei Jahren kann in besonders begriindeten Fallen von der obersten
Dienstbehdrde bis auf ein Jahr verklrzt werden. Ist die leitende Funktion bereits in vollem
Umfang Ubertragen worden, ohne dass auch das statusrechtliche Amt verliehen wurde, bei-
spielsweise weil eine entsprechende Planstelle nicht zur Verfigung stand, oder war unmittel-
bar zuvor eine vergleichbare leitende Funktion erfolgreich Ubertragen, sollen diese Zeiten bei
Bewahrung grundsatzlich auf die Probezeit angerechnet werden. Eine Mindestprobezeit ist
dann nicht zu fordern. Je nach dem Umfang der Anrechnung kann die Probezeit ganz entfal-
len.

Die Dauer der Probezeit unter Berlcksichtigung von Anrechnungs- und Verkirzungsmaoglich-
keiten ist durch einen begleitenden Verwaltungsakt festzusetzen.

Eine Verlangerung der Probezeit ist nicht zulassig. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbe-
zlige gelten nicht als Probezeit.

Beamtinnen und Beamten darf ein Amt mit leitender Funktion im Beamtenverhaltnis auf Pro-
be nach § 8 LBG nur Ubertragen werden, wenn die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen da-
fur erflllt werden, insbesondere die fur das konkrete Amt erforderliche Laufbahnbefahigung

(vergleiche § 16 LBG) vorhanden ist.

Wird Beamtinnen oder Beamten auf Lebenszeit ein Amt mit leitender Funktion im Beamten-
verhaltnis auf Probe nach § 8 LBG Ubertragen, erhalten diese eine Ernennungsurkunde nach
Anlage 3, Muster 11.

Wird Beamtinnen oder Beamten als Amt mit leitender Funktion ein anderes Amt mit hdhe-
rem Grundgehalt Ubertragen, ohne dass sich die Amtsbezeichnung andert, beispielsweise
die Ubertragung eines Amts mit Amtszulage oder von Ministerialrat in der Besoldungsgrup-
pe A 16 zu Ministerialrat in der Besoldungsgruppe B 3, erfolgt die Ubertragung des anderen
statusrechtlichen Amts ebenfalls durch Ernennung in das Beamtenverhaltnis auf Probe (ver-
gleiche § 8 Absatz 1 Nummer 3 BeamtStG). Wird ohne Wechsel der Laufbahngruppe ein an-
deres Amt mit gleichem Grundgehalt, aber anderer Amtsbezeichnung Ubertragen, beispiels-
weise von Ministerialrat in der Besoldungsgruppe B 3 zum Leitenden Ministerialrat in der Be-
soldungsgruppe B 3, ist wegen der Begrindung des Beamtenverhaltnisses auf Probe nach

§ 8 LBG ebenfalls eine Ernennung erforderlich (vergleiche § 8 Absatz 1 Nummer 1 Beam-
tStG). Fir die Ubertragung des Amts mit leitender Funktion im Beamtenverhaltnis auf Probe
wird in diesen Fallen eine Urkunde nach Anlage 3, Muster 11 empfohlen.
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6.7

Hat sich die Beamtin oder der Beamte bewahrt, ist das Amt mit leitender Funktion im Beam-
tenverhaltnis auf Lebenszeit zu Ubertragen, das heiSt grundsatzlich durch entsprechende Er-
nennung und Aushandigung einer Ernennungsurkunde nach Anlage 3, Muster 12. Stimmen
die bisherige und die kiinftige Amtsbezeichnung Uberein, wird auf die Angabe der bisherigen
Amtsbezeichnung in der Ernennungsurkunde verzichtet.

Soweit kein Ernennungsfall nach § 8 BeamtStG vorliegt, erfolgt die nachfolgende Ubertra-
gung des Amtes auf Dauer im bestehenden Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit durch schriftli-
che Verfligunag.

Da nach Ablauf der Probezeit das Beamtenverhaltnis auf Probe in einem Amt mit leitender
Funktion kraft Gesetzes nach § 22 Absatz 5 BeamtStG endet, muss die Entscheidung Gber

die Bewahrung mdglichst zeitnah erfolgen, so dass eine unmittelbare Anschlussernennung

im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder der rechtzeitige Erlass der Verfugung mdglich ist.
Es wird empfohlen, die Ernennungsurkunde oder die Verfiigung kurz vor Ablauf der Probe-
zeit auszuhandigen und darin den Zusatz »mit Wirkung vom ...« unter Angabe des Zeitpunkts
einzufligen.

6.8 Haben sich Beamtinnen und Beamte nicht den Leistungserwartungen entsprechend bewahrt,
verbleiben sie in dem statusrechtlichen Amt vor der Ernennung zur Beamtin oder zum Beam-
ten auf Probe nach § 8 LBG mit entsprechendem Dienstposten. Weitere statusandernde Ver-
fugungen sind nicht erforderlich. Die Feststellung der Nichtbewahrung ist schriftlich mitzutei-
len.

Laufbahnen

7 Erwerb der Laufbahnbefahigung (zu § 16 LBG)

7.1 Die Erhaltung eines leistungsfahigen Berufsbeamtentums hangt vor allem davon ab, dass die

Bewerberinnen und Bewerber die flr die erfolgreiche Wahrnehmung der jeweiligen Aufgaben
erforderliche Laufbahnbefahigung besitzen. § 16 Absatz 1 Nummer 1 und 2 LBG sieht fur den
Erwerb einer Laufbahnbefahigung als Laufbahnbewerberin oder Laufbahnbewerber verschie-
dene. Regelungsmdglichkeiten vor. Das fir die jeweilige Fachlaufbahn zustédndige Ministeri-
um kann die betreffende Fachlaufbahn im Rahmen dieser gesetzlichen Regelungsmaglich-
keiten einrichten, den Zugang zu der Laufbahn ausgestalten und die weiteren Modalitaten,
wie zum Beispiel Einzelheiten zum Aufstieg oder der Gleichwertigkeit zu anderen Laufbah-
nen, durch Rechtsverordnung naher regeln und dabei insbesondere bestimmen, nach wel-
cher oder welchen der in § 16 Absatz 1 Nummer 1 und 2 LBG vorgesehenen Mdglichkeiten
die Laufbahnbefahigung erworben wird. Die durch Verordnung des zustandigen Ministeriums
getroffenen laufbahnrechtlichen Regelungen gelten fur alle Beamtinnen und Beamten, die in
diese Laufbahn eingestellt werden (Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber), grund-
satzlich gleichermallen und unabhangig vom jeweiligen Dienstherrn sowie unabhangig da-
von, in welchem Geschaftsbereich eines Ministeriums sie beschaftigt sind. Spezielle Festle-
gungen in den laufbahnrechtlichen Verordnungen bleiben unberihrt.
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7.2

7.3

7.4

7.5

Der Zugang zu einer eingerichteten Laufbahn ist nach § 16 Absatz 1 Nummer 5 LBG auch
Uber die Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. Septem-
ber 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen mdglich. Diese EU-Richtlinie dient
der Beseitigung von Hindernissen flr den freien Personen- und Dienstleistungsverkehr zwi-
schen den Mitgliedstaaten der Europaischen Union und gibt Unionsblrgerinnen und Unions-
birgern sowie ihnen Gleichgestellten, die ihre Berufsqualifikation in einem Mitgliedstaat er-
worben haben, Garantien hinsichtlich des Zugangs zu demselben Beruf und seiner Austbung
in einem anderen Mitgliedstaat. Naheres zum Verfahren und zur Zustandigkeit haben das In-
nenministerium, das Finanzministerium, das Wissenschaftsministerium, das Umweltministeri-
um, das Wirtschaftsministerium, das Sozialministerium, das Justizministerium, das Verkehrs-
ministerium, das Ministerium Landlicher Raum und das Ministerium flr Landesentwicklung
und Wohnen in der Laufbahnbefdhigungsanerkennungsverordnung geregelt. Fur die Aner-
kennung beruflicher Befahigungsnachweise fir Lehrerberufe gilt die EU-EWR-Lehrerverord-
nung des Kultusministeriums.

Die Befahigung von anderen Bewerberinnen und Bewerbern fir eine bestimmte Laufbahn
kann nur von den obersten Dienstbehdrden festgestellt werden. Zwingend ist dabei, dass die
Laufbahn, in die die andere Bewerberin oder der andere Bewerber eingestellt wird, tatsach-
lich besteht und durch das zustandige laufbahngestaltende Ministerium eingerichtet worden
ist. Die in § 16 Absatz 3 LBG geregelten Voraussetzungen missen kumulativ vorliegen; Aus-
nahmen sind nicht méglich. An die Prifung der Voraussetzungen sind strenge MaRstabe an-
zulegen. Die Einstellung einer anderen Bewerberin oder eines anderen Bewerbers soll sich
auf Einzelfalle beschranken.

Nach Artikel 62 § 1 Absatz 1 Nummer 1 DRG bleiben die am 31. Dezember 2010 vorhande-
nen Beamtinnen und Beamten in ihren bisherigen Laufbahnen, soweit in den jeweiligen lauf-
bahnrechtlichen Vorschriften der Ressorts nichts anderes bestimmt ist. Dies gilt insbesonde-
re auch fir die Beamtinnen und Beamten, fiir die vom ehemaligen Landespersonalausschuss
eine auf einen bestimmten Verwendungsbereich eingeschrankte Befahigung zuerkannt wur-
de.

Fur die Beamtinnen und Beamten, die im Wege des Aufstiegs fur besondere Verwendungen
in die nachsthéhere Laufbahn gelangt sind, gelten die jeweiligen Bestimmungen der Landes-
laufbahnverordnung (§ 21 a Absatz 3, § 25 a Absatz 2 und § 30 a Absatz 2) in der bis 31. De-
zember 2010 geltenden Fassung fort. Diese damit weiter geltende Einschrankung des Ver-
wendungsbereichs hat zur Folge, dass eine Beférderung nur bis zu den in den jeweiligen Be-
stimmungen genannten Besoldungsgruppen mdglich ist. Einschrankungen des Verwendungs-
bereichs kénnen nur Uber einen horizontalen Laufbahnwechsel nach § 21 LBG aufgehoben
werden. Voraussetzung ist dabei unter anderem, dass die Aufgaben der entsprechenden
Fachlaufbahn entsprechend Nummer 11.1 tatsachlich wahrgenommen werden.

Die Regelungen zu den Laufbahnen besonderer Fachrichtung in den §§ 33 bis 44 der Landes-
laufbahnverordnung in der bis 31. Dezember 2010 geltenden Fassung galten nach Artikel 62
§ 1 Absatz 2 DRG lediglich langstens bis 31. Dezember 2014 fort. Der Zugang zu einer Lauf-
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9

9.1

9.2

9.3

bahn richtet sich nunmehr ausschlieRlich nach den Voraussetzungen in der jeweils einschla-
gigen laufbahnrechtlichen Verordnung auf der Grundlage des § 16 Absatz 2 LBG.

Einstellung (zu § 18 LBG)

Die Einstellung erfolgt grundsatzlich im Eingangsamt der Laufbahn. Der Dienstherr hat, wenn
besondere dienstliche Bedrfnisse dies rechtfertigen, nach § 18 Absatz 2 LBG die Mdglichkeit,
zum Ausgleich einer unzumutbaren Harte ausnahmsweise die Einstellung im ersten oder zwei-
ten Beforderungsamt vorzunehmen. Dies setzt zwingend voraus, dass die Beamtin oder der
Beamte nach Erwerb der Laufbahnbefahigung bereits tiber den in § 18 Absatz 2 LBG festgeleg-
ten Zeitraum Aufgaben wahrgenommen hat, die der Laufbahn in der jeweiligen Laufbahngrup-
pe entsprechen, in die sie oder er eingestellt werden soll.

§ 18 Absatz 2 Satz 3 LBG stellt klar, dass auch bei einer anderen Bewerberin oder einem ande-
ren Bewerber die Zeiten der Aufgabenwahrnehmung, die fir den Erwerb der Befahigung nach
§ 16 Absatz 3 LBG mindestens erforderlich sind, dartber hinaus zusatzlich erbracht worden
sein missen. Eine doppelte Berlicksichtigung ist nicht maéglich.

Probezeit (zu § 19 LBG)

§ 19 LBG gestaltet die in § 10 BeamtStG vorgeschriebene Probezeit naher aus. Die erfolgrei-
che Ableistung der Probezeit nach Erwerb der Laufbahnbefdhigung ist Voraussetzung fur die
Ernennung in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit (vergleiche Nummer 18.3). Die Probe-
zeit des § 19 LBG ist zu unterscheiden von der Probezeit in einer Fihrungsfunktion auf Probe
nach § 8 LBG (vergleiche dazu Nummer 6).

Zeiten einer Beurlaubung ohne Bezlige gelten grundsatzlich nicht als Probezeit. Hierunter fal-
len auch Beurlaubungen, die Gberwiegend dienstlichen Interessen oder &éffentlichen Belan-
gen dienen; zu entsprechenden Beurlaubungen fir die voribergehende Wahrnehmung von
Aufgaben in einer &ffentlichen zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung oder in
der Verwaltung oder in einer 6ffentlichen Einrichtung eines Mitgliedstaates der Europaischen
Union vergleiche Nummer 16.7. Bei auseinanderfallenden Zustandigkeiten hat die fur die Be-
urlaubung zustandige Stelle vor der Bewilligung einer entsprechenden Beurlaubung die Er-
nennungsbehdrde zu beteiligen. Die Ernennungsbehdérde kann im Einzelfall bestimmen, dass
Zeiten einer solchen Beurlaubung als Probezeit gelten.

Das in § 19 Absatz 2 Nummer 2 LBG enthaltene Tatbestandsmerkmal »hervorragend« wurde
wegen der Vielzahl der fir den Erwerb der Laufbahnbefahigung in Betracht kommenden Pru-
fungen und Bewertungen gesetzlich nicht definiert. Es kann sich jedoch nur um eine Spitzen-
bewertung handeln. Die Ernennungsbehdrde entscheidet nach pflichtgemalem Ermessen, ob
und in welchem Umfang die Probezeit abgekiirzt wird.
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9.4

9.5

9.6

10

10.1

10.2

Fur den freiwilligen Wehrdienst ist aufgrund der gesetzlichen Festlegung in § 4 Absatz 3 des
Wehrpflichtgesetzes und § 58 f des Soldatengesetzes ein Nachteilsausgleich entsprechend
der Regelung in § 19 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 LBG zu gewahren.

Bei der Prufung sowohl der in § 19 Absatz 3 Satz 1 als auch der in § 19 Absatz 3 Satz 2 LBG
genannten Anrechnungen ist auf einen kausalen Zusammenhang zu der beruflichen Entwick-
lung als Beamtin oder als Beamter zu achten. Ein solcher Zusammenhang liegt vor, wenn der
Wehr- oder Zivildienst, die Tatigkeit als Entwicklungshelfer oder Entwicklungshelferin, die
Betreuung und Pflege eines Angehdrigen, die Inanspruchnahme von Elternzeit oder Urlaub
nach § 72 Absatz 1 LBG oder die Leistung von Bundesfreiwilligendienst oder Jugendfreiwilli-
gendienst zu einer tatsachlichen Verzdégerung in dem beruflichen Werdegang im Beamten-
verhaltnis gefihrt haben.

Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst oder Zeiten, die in einem der Ausbildung entsprechenden
Beruf zurtckgelegt wurden, kénnen auf die Probezeit angerechnet werden, wenn sie nach Art
und Bedeutung Tatigkeiten in der betreffenden Laufbahn entsprechen. Dies gilt auch, wenn
diese Zeiten bereits fir den Erwerb der Laufbahnbefahigung herangezogen wurden. Die Ent-
scheidung hierGber obliegt dem jeweiligen Dienstherrn im Rahmen seines Ermessens.

Kann die Bewahrung in der Probezeit nicht festgestellt werden, soll eine Verlangerung der
Probezeit schrittweise erfolgen. Die betroffene Person ist vorher anzuhdren. Die Verlange-
rung der Probezeit ist unter Angabe der Griinde und unter Festlegung der zeitlichen Dauer
schriftlich mitzuteilen. Die Entlassung bei fehlender Bewahrung in der Probezeit richtet sich
nach § 23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 BeamtStG (vergleiche Nummer 18).

Beforderung (zu § 20 LBG)

In der Regel sind alle Amter der Besoldungsordnung A einer Laufbahn zu durchlaufen. Ab-
weichend von § 20 Absatz 2 Satz 1 LBG kénnen im Rahmen eines Aufstiegs nach § 22 LBG
Amter Gibersprungen werden, wenn eine Rechtsverordnung nach § 22 Absatz 4 Satz 3 Num-
mer 1 LBG Ausnahmen von § 22 Absatz 1 Nummer 1 LBG vorsieht.

§ 20 Absatz 2 Satz 2 LBG ermdglicht in Ausnahmefallen das Uberspringen von bis zu zwei
Amtern, wenn alle genannten Voraussetzungen kumulativ vorliegen. Héherwertige Tatigkei-
ten kénnen auch auBerhalb eines Beamtenverhaltnisses erbracht worden sein. Sie mlssen
jedoch mindestens Uber einen Zeitraum ausgelbt worden sein, in dem auch bei regularem
Vorricken in der Laufbahn das héhere Amt laufbahnrechtlich frihestens hatte erreicht wer-
den kénnen (sogenannte fiktive Nachzeichnung des Werdegangs der Laufbahn). Die Tatig-
keiten kdnnen nicht mehrfach beriicksichtigt werden. Eine Anrechnung ist nur auf die Ein-
stellung im Beférderungsamt oder bei der Probezeit oder beim Uberspringen von Amtern
maglich.

Beim Aufstieg in die nachsthoéhere Laufbahngruppe kann das Eingangsamt der nachsthéhe-
ren Laufbahngruppe Ubersprungen werden, wenn dieses mit keinem héheren Grundgehalt
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10.3

10.4

11

11.1

11.2

11.3

11.4

12

12.1

verbunden ist als das bisherige Amt. Flr den Begriff des Grundgehalts gilt § 3 Absatz 7 LBG,
wobei die dort genannten Bestandteile als Verweis dem Grunde nach und nicht der Hohe
nach anzusehen sind. Die Ermessensentscheidung trifft die Ernennungsbehdrde. Die Sperr-
frist des § 20 Absatz 3 Nummer 3 LBG ist zu beachten.

Wartezeiten fUr eine Beforderung, die Uber die in § 20 Absatz 3 Nummer 3 LBG genannte
Sperrfrist hinausgehen, dirfen nur unter Beachtung des sich aus Artikel 33 Absatz 2 GG er-
gebenden Leistungsprinzips festgelegt werden.

Nummer 3.5 Satz 1 gilt entsprechend.

Horizontaler Laufbahnwechsel (zu § 21 LBG)

Ein Laufbahnwechsel erfordert die Befahigung fur die neue Laufbahn. Zu berucksichtigen ist
die ganze Bandbreite der Aufgaben der angestrebten Laufbahn.

Fir die Einfihrungszeit kdnnen Konzepte, in denen die notwendigen Qualifizierungs- und
sonstigen Mallnahmen, beispielsweise Hospitationen, Praktika, Praxisstationen, festgelegt
sind, erstellt werden.

Die Dienstvorgesetzten entscheiden am Ende der Einfihrungszeit durch Verwaltungsakt
Uber den Erwerb der Befahigung fur die neue Laufbahn und dokumentieren dies in den Per-
sonalaktendaten. Bei mehreren Dienstvorgesetzten ist derjenige zustandig, der fir die Ein-
fihrung in die neue Laufbahn zustandig ist. Die Ernennungsbehdérde bleibt fir die Verlei-
hung eines Amts der neuen Laufbahn zustandig.

Flr Beamtinnen oder Beamte des Bundes, die wahrend ihrer Abordnung zu einer Dienststel-
le in Baden-Wurttemberg in eine neue Laufbahn eingeflhrt werden, gilt § 21 LBG uber § 27
Absatz 5 des Bundesbeamtengesetzes (BBG), fur Beamtinnen und Beamte anderer Lander
Uber § 14 Absatz 4 BeamtStG.

Aufstieg (zu § 22 LBG)

Der Aufstieg ist nur in eine Laufbahn derselben Fachrichtung méglich, die auch in der
nachsthéheren Laufbahngruppe eingerichtet ist.

Hat der ehemalige Landespersonalausschuss im Einzelfall eine auf einen bestimmten Ver-
wendungsbereich eingeschrankte Befahigung zuerkannt, ist ein Aufstieg aus dieser einge-
schrankten Laufbahn nicht maglich, da diese in der nachsthéheren Laufbahngruppe nicht
eingerichtet ist. Sofern die Voraussetzungen vorliegen und Aufgaben der entsprechenden
Fachlaufbahn tatsachlich wahrgenommen werden beziehungsweise werden sollen, kann ein
horizontaler Laufbahnwechsel nach § 21 LBG in Betracht gezogen werden, mit dem die Be-
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12.2

12.3

12.4

12.5

amtin oder der Beamte die Befahigung fur eine Laufbahn erwirbt, aus der ein Aufstieg még-
lich ist.

Die Voraussetzungen fur einen Aufstieg ergeben sich aus § 22 Absatz 1 Nummer 1 bis 5
LBG. Sie missen kumulativ vorliegen. Die fiir die jeweilige Fachlaufbahn in den laufbahn-
rechtlichen Vorschriften getroffenen Ausnahmen von § 22 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 LBG
bleiben unberiihrt. Uber den Aufstieg entscheidet die fir die Ernennung in der héheren
Laufbahngruppe zustandige Behorde. Das Vorliegen der Aufstiegsvoraussetzungen ist in
den Personalaktendaten zu dokumentieren.

In § 22 Absatz 1 Nummer 5 LBG ist fur die geforderte QualifizierungsmaBnahme weder ei-
ne bestimmte Form noch ein bestimmter Umfang vorgegeben. Auch ist nicht festgelegt, ob
die QualifizierungsmalBnahme mit einer Prifung abgeschlossen werden muss oder nicht.
Die Entscheidung hieriiber obliegt dem jeweiligen Dienstherrn. Die Malnahme muss jedoch
geeignet sein, Fahigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln, die die Wahrnehmung der Aufga-
ben in der gesamten Bandbreite der neuen Laufbahn gewahrleisten. Es kdnnen Aufstiegs-
konzeptionen festgelegt werden. Die Entsendung zu Qualifizierungsmafnahmen ist nicht
vom Vorliegen der Voraussetzungen des § 22 Absatz 1 Nummer 1 LBG abhangig. Es besteht
auch keine zwingende zeitliche Reihenfolge der in § 22 Absatz 1 LBG genannten Vorausset-
zungen.

Eine konkrete Vorgabe an die Ausgestaltung der Qualifizierungsmafnahme kann nur in den
Fallen gegeben sein, in denen das laufbahngestaltende Ressort in der jeweiligen laufbahn-

rechtlichen Vorschrift von der Ermachtigung in § 22 Absatz 4 Nummer 2 LBG Gebrauch ge-

macht hat. Dadurch kann mit der auf die jeweiligen Bedurfnisse zugeschnittenen Qualifika-
tion auch bestimmt werden, welches Amt der nachsthéheren Laufbahn héchstens verliehen
werden kann.

Erfolgt der Aufstieg aus dem Endamt einer Laufbahn in das Eingangsamt der nachsthéheren
Laufbahn derselben Fachrichtung, so bedarf es nach § 8 Absatz 1 Nummer 4 BeamtStG in
Verbindung mit § 10 LBG einer Ernennung, auch wenn damit kein hdheres Grundgehalt (§ 3
Absatz 7 LBG) verbunden ist. Ist mit der Ernennung kein héheres Grundgehalt verbunden,
so handelt es sich nicht um eine Beférderung nach § 20 Absatz 1 LBG.

Beim Aufstieg kann das Eingangsamt der nachsthdheren Laufbahn nach § 20 Absatz 2
Satz 4 LBG ubersprungen werden. Auf Nummer 10.2 wird verwiesen.

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Entsendung

13

Versetzung (zu § 24 LBG, §§ 13, 15 BeamtStG)
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13.1

13.2

13.3

13.4

Versetzungen innerhalb der Landesverwaltung und Versetzungen vom Land zu einem an-
deren Dienstherrn im Sinne des § 1 LBG oder umgekehrt richten sich nach § 24 LBG. Bei
landerlbergreifenden Versetzungen und bei Versetzungen in den Bereich des Bundes sind
§§ 13, 15 BeamtStG sowie die Verfahrensvorschriften in § 24 Absatz 5 in Verbindung mit Ab-
satz 4 Satz 2 und 3 LBG anzuwenden. Flr Versetzungen aus dem Bereich des Bundes zum
Land gilt § 28 BBG.

Die Versetzung von Beamtinnen und Beamten nach § 24 LBG in ein Amt mit demselben
Grundgehalt einer gleichwertigen oder anderen Laufbahn (bei einer anderen Dienststelle
desselben oder bei einem anderen Dienstherrn) ist nicht von der Zustimmung der Beam-
tin oder des Beamten abhangig, wenn die neue Tatigkeit auf Grund der Vorbildung oder der
Berufsausbildung der Beamtin oder dem Beamten zumutbar ist. Bei einem derartigen Ein-
griff in die Rechtsstellung von Beamtinnen und Beamten sind im Rahmen der pflichtgema-
Ben Ermessensausibung insbesondere der Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit, die personli-
che Situation der Beamtin oder des Beamten und die der Entscheidung zu Grunde zu legen-
den dienstlichen Grinde zu beachten. Eine Weiterverwendung der Beamtin oder des Beam-
ten im bisherigen Amt und weniger schwerwiegende MaRnahmen, wie die Versetzung in ein
Amt derselben Laufbahn, missen objektiv unmdglich sein. Eine Versetzung in ein Amt mit
demselben Grundgehalt einer gleichwertigen oder einer anderen Laufbahn darf zum Bei-
spiel nur bei erheblichen organisatorischen Schwierigkeiten, beispielsweise im Zusammen-
hang mit dem Abbau von Personallberhangen, erfolgen; in der Person der betroffenen Be-
amtinnen und Beamten liegende Grinde scheiden insoweit aus.

Unabhangig vom Zustimmungserfordernis sind betroffene Beamtinnen und Beamte bei Ver-
setzungen aus dienstlichen Griinden stets anzuhdren.

Die Versetzung einer Beamtin oder eines Beamten, deren oder dessen Aufgabengebiet von
einem Behdérdenumbau betroffen ist, in ein Amt derselben oder einer gleichwertigen Lauf-
bahn mit geringerem Grundgehalt wegen Behérdenumbildung darf nur innerhalb der Lan-
desverwaltung erfolgen. Es darf nur ein Amt mit einem Grundgehalt Ubertragen werden,
das mindestens dem Amt entspricht, das die Beamtin oder der Beamte vor dem bisherigen
Amt innehatte. Versetzungsmadglichkeiten nach anderen Vorschriften, die weniger stark in
die Rechtsstellung der Betroffenen eingreifen, sind vorrangig. Im Ubrigen ist die Dienstbe-
hérde im Rahmen der Fursorgepflicht gehalten, Beamtinnen und Beamte so bald wie mdg-
lich wieder entsprechend ihrem bisherigen Amt zu verwenden.

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, an QualifizierungsmaBnahmen fur den Erwerb
der neuen Laufbahnbefahigung teilzunehmen, wenn sie in ein Amt einer anderen Laufbahn
versetzt werden, fir die sie nicht die Laufbahnbefahigung besitzen. Die QualifizierungsmaR-
nahmen mussen den in § 21 Absatz 2 Satz 1 LBG genannten Maltnahmen (Einflihrungszeit)
entsprechen. Mit der Qualifizierungspflicht geht das Recht der betroffenen Beamtinnen und
Beamten einher, an MaBnahmen entsprechend § 21 Absatz 2 Satz 2 LBG teilnehmen zu dlr-
fen, die geeignet sind, die Einflhrungszeit zu verkirzen.
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13.5

13.6

13.7

14

14.1

14.2

Nach § 24 Absatz 4 Satz 4 Halbsatz 1 LBG wird bei einem Dienstherrnwechsel das Beamten-
verhaltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt, so dass es grundsatzlich keiner erneuten
Ernennung bedarf. Bei Versetzungen ist der Zeitpunkt der Versetzung zu bestimmen.

Werden Beamtinnen oder Beamte von einem anderen Dienstherrn in den Dienst des Landes
versetzt, so erhalten sie neben der von der nach § 24 Absatz 4 LBG zustandigen Stelle zu
erlassenden Versetzungsverfigung von der zustandigen Ernennungsbehdrde eine schriftli-
che Mitteilung. Hierflir wird folgender Wortlaut empfohlen:

»Auf Grund ... sind Sie unter Fortdauer Ihres Beamtenverhaltnisses auf ... mit Wirkung
vom ... in den Dienst des Landes Baden-Wirttemberg versetzt.
Sie fihren die Amtsbezeichnung ... .«

Danach folgt die haushaltsrechtliche Einweisungsverfigung (vergleiche Nummer 4.10).

Fur schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte ist es je nach Art und Schwere der Behinde-
rung schwieriger als flr andere Beschaftigte, sich auf einen neuen Arbeitsplatz umzustellen.
Sie sollen daher gegen ihren Willen nur aus dringenden dienstlichen Griinden versetzt wer-
den, wenn ihnen hierbei mindestens gleichwertige oder bessere Arbeitsbedingungen oder
Entwicklungsmaglichkeiten geboten werden. Bei Versetzungen von schwerbehinderten Be-
amtinnen und schwerbehinderten Beamten ist die Schwerbehindertenvertretung zu unter-
richten und vor einer Entscheidung anzuhéren. Die Entscheidung ist ihr unverziglich mitzu-
teilen (§ 178 Absatz 2 Satz 1 SGB IX).

LanderlUbergreifende Versetzungen und Versetzungen zwischen dem Land und dem Bund
kénnen nur in ein Amt erfolgen, flir das die Beamtin oder der Beamte die Laufbahnbefahi-
gung besitzt. Hierflr ist das Recht des aufnehmenden Dienstherrn maligebend.

Fir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer ist bei einer landeribergreifenden Verset-
zung § 61 BeamtStG zu beachten.

Abordnung (zu § 25 LBG, §§ 13,14 BeamtStG)

Abordnungen innerhalb der Landesverwaltung und Abordnungen vom Land zu einem an-
deren Dienstherrn im Sinne des § 1 LBG oder umgekehrt richten sich nach § 25 LBG. Bei
landerubergreifenden Abordnungen und bei Abordnungen in den Bereich des Bundes sind
§§ 13, 14 BeamtStG sowie die Verfahrensvorschriften in § 25 Absatz 5 in Verbindung mit
§ 24 Absatz 4 LBG anzuwenden. Fir Abordnungen aus dem Bereich des Bundes zum Land
gilt § 27 BBG.

Uber die Abordnung ist nach pflichtgemaBem Ermessen zu entscheiden. Nummer 13.2 gilt
insoweit wie auch zum Anhdérungserfordernis entsprechend. Unmittelbar aufeinanderfolgen-
de Abordnungen kénnen nur im Ausnahmefall ohne Zustimmung der oder des Betroffenen
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14.3

14.4

14.5

15

15.1

15.2

15.3

16

16.1

erfolgen und nur dann, wenn weniger einschneidende MaBnahmen nicht zur Verfligung ste-
hen.

Fur die Abordnung von schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten gilt Nummer 13.6 ent-
sprechend.

Fir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer ist bei Ianderibergreifender Abordnung § 61
BeamtStG zu beachten.

Mit ihrer Abordnung bekommen Beamtinnen und Beamte neben ihren bisherigen Dienstvor-
gesetzten weitere Dienstvorgesetzte im Sinne von § 3 Absatz 3 in Verbindung mit § 4 Ab-
satz 1 LBG hinzu, die flr bestimmte beamtenrechtliche Entscheidungen zustandig sein kon-
nen.

Zuweisung (zu § 20 BeamtStG)

Die Zuweisung ermdglicht eine Tatigkeit bei Einrichtungen ohne Dienstherrnfahigkeit.

Die Rechtsstellung der Beamtinnen und Beamten bleibt durch die Zuweisung unberuhrt.
Der Dienstherr behalt die Moglichkeit, auch im Zuweisungsverhaltnis auf die Erfiillung der
Pflichten hinzuwirken. Da Zuweisungen zu einer Einrichtung ohne Dienstherrneigenschaft in
die statusrechtliche Stellung der Beamtinnen und Beamten eingreifen, ist sie grundsatzlich
nur mit deren Zustimmung zulassig. Die Falle, in denen eine Zustimmung nicht erforderlich
ist, sind in § 20 Absatz 2 BeamtStG abschliefend geregelt.

Die Zuweisung zu einer &ffentlichen Einrichtung, beispielsweise des Auslands, oder einer 6f-
fentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaft setzt das Vorliegen eines dienstlichen oder 6f-
fentlichen Interesses voraus. Dies kann ein Einzelinteresse einer Dienststelle oder ein all-
gemeines offentliches Interesse sein. Fir Zuweisungen zu 6ffentlichen zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Organisationen (internationale Organisationen) kann das 6ffentliche
Interesse zum Beispiel darin bestehen, die deutsche Prasenz bei der Einrichtung zu erho-
hen.

Flr eine Zuweisung zu einer anderen (privaten) Einrichtung, die national oder international
sein kann, muss ein 6ffentliches Interesse vorliegen. Als éffentliches Interesse kommen zum
Beispiel das Erlernen von Methoden auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes und das Sammeln
von Erfahrungen in Betracht. Dies dient auch dem Austausch zwischen 6ffentlichem Dienst
und Privatwirtschaft.

Richtlinien fiir die Entsendung von Beamtinnen und Beamten

Entsendung im Sinne dieses Abschnitts ist die voribergehende Wahrnehmung von Aufga-
ben
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16.2

16.3

16.4

16.5

- in einer &ffentlichen zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung,

- in der Verwaltung oder in einer 6ffentlichen Einrichtung eines Mitgliedstaates der Eu-
ropaischen Union

auBerhalb der Entwicklungszusammenarbeit.

Scheidet eine Zuweisung unter Fortzahlung der Bezlge aus, kommt zur Entsendung un-
ter Beachtung des § 22 Absatz 2 BeamtStG gegebenenfalls die Bewilligung von Urlaub
aus sonstigen Grinden nach § 31 der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung (AzUVO) in Be-
tracht.

Die Entsendung von Beamtinnen und Beamten darf nur erfolgen, wenn an der Tatigkeit
der Beamtin oder des Beamten in der Einrichtung oder Verwaltung nach Nummer 16.1
ein besonderes Landesinteresse besteht. Ein Bezug zu den Aufgaben des Landes ist da-
her zwingende Voraussetzung. Das besondere Landesinteresse ist stets aktenkundig zu
machen. Bei Vorliegen dieser Voraussetzung ist eine Entsendung auch in eine internatio-
nale Organisation maéglich, die das Bundesministerium des Innern und fur Heimat nicht
in Abschnitt | des Anhangs zu den Richtlinien flr die Entsendung von Beschaftigten des
Bundes beispielhaft aufgeflhrt hat. Vor einer Verlangerung der Entsendung ist das Vor-
liegen des besonderen Landesinteresses erneut festzustellen.

Angesichts der Bedeutung der Aufgaben der in Nummer 16.1 genannten Einrichtungen
und Verwaltungen diarfen nur Beamtinnen und Beamte entsandt werden, die fir die vor-
gesehenen Tatigkeiten besonders qualifiziert sind. Die erfolgreiche Teilnahme an geeig-
neten Fortbildungsveranstaltungen, an Praktika oder Auswahlwettbewerben internatio-
naler Organisationen ist einer solchen Verwendung férderlich. Die Entsendung ist auch
maoglich, wenn Beamtinnen und Beamte in einer europaischen Organisation auf Lebens-
zeit angestellt werden.

Die beurlaubende Stelle entscheidet im Einzelfall Uber die Entsendung. Dabei dirfen per-
sonelle Auswirkungen, die in einzelnen Geschaftsbereichen durch die Entsendung entste-
hen, nicht den Ausschlag geben.

Beamtinnen und Beamten soll in der Regel fur die Dauer der Entsendung nach § 31 Ab-

satz 1 AzUVO Urlaub aus sonstigen Griinden unter Wegfall der Bezlige bewilligt werden.
Das Vorliegen der Voraussetzungen flr eine Entsendung gilt als Ausnahmefall im Sinne

von § 31 Absatz 1 Satz 2 AzUVO, so dass der Urlaub auch flr mehr als sechs Monate be-
willigt werden kann.

Die Entsendung ist auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. Sie kann in begriindeten Fallen ver-
langert werden. Der Antrag soll spatestens sechs Monate vor Ablauf des Urlaubs gestellt
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16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

werden. Die Entsendung soll insgesamt zehn Jahre nicht Gberschreiten, sofern nicht be-
sondere dienstliche Grinde oder besondere schutzwirdige Belange der Beamtin oder
des Beamten eine weitere Verlangerung rechtfertigen. Besondere dienstliche Griinde
sind insbesondere anzunehmen, wenn ein dienstliches Interesse an der weiteren Ver-
wendung der Beamtin oder des Beamten in der Einrichtung oder Verwaltung nach Num-
mer 16.1 besteht.

Der Urlaub dient dienstlichen Interessen. Die Bewilligung des Urlaubs hat unter schriftli-
cher Anerkennung eines dienstlichen Interesses zu erfolgen, insbesondere in besoldungs-
rechtlicher Hinsicht fir das Aufsteigen in den Erfahrungsstufen oder in versorgungsrecht-
licher Hinsicht als eine der Voraussetzungen flr die Berlicksichtigung als ruhegehalt-
oder altersgeldfahige Dienstzeit.

Grundsatzlich sollen nur Beamtinnen und Beamte entsandt werden, die sich in der Pro-
bezeit bewahrt haben. Die Zeit der Entsendung steht der Verwendung im Landesdienst
gleich. Ist deshalb eine Entsendung ausnahmsweise vor dem Ablauf der Probezeit gebo-
ten, soll von der Ernennungsbehdérde insoweit bestimmt werden, dass die Zeit der Ent-
sendung als Probezeit nach § 19 LBG qilt (vergleiche Nummer 9.2).

Die Entsendung darf keine nachteiligen Auswirkungen auf den beruflichen Werdegang
der Beamtin oder des Beamten haben. Sie steht der Ernennung in das Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit und einer Beférderung der Beamtin oder des Beamten nicht entgegen.

Bei der Entscheidung Uber eine Beférderung ist eine erfolgreich absolvierte Tatigkeit in
einer Einrichtung oder Verwaltung nach Nummer 16.1 besonders zu bertcksichtigen,
wenn diese nach ihrem Anforderungsgehalt dem Beférderungsamt im Wesentlichen ver-
gleichbar ist. Bei sonst gleicher Qualifikation bedeutet eine im Rahmen der Entsendung
erfolgreich absolvierte Tatigkeit ein zusatzliches Qualifikationsmerkmal. Uber die zur Be-
urteilung anstehenden Beamtinnen und Beamten soll nach Méglichkeit von der Einrich-
tung oder Verwaltung, zu der sie entsandt sind, ein Beurteilungsbeitrag eingeholt wer-
den.

Der Urlaub wird zweckgebunden fir die zeitweilige hauptberufliche Tatigkeit in einer Ein-
richtung oder Verwaltung nach Nummer 16.1 bewilligt. Er ist zu widerrufen, wenn er zu
einem anderen als dem bewilligten Zweck verwendet wird. Die Beamtinnen und Beam-
ten sind mit der Bewilligung des Urlaubs und der Entsendung zu verpflichten, ihre beur-
laubende Stelle Uber alle Veranderungen zu unterrichten, die den Bewilligungsgrund be-
treffen.

Die Belassung der Beziige nach § 31 Absatz 4 Satz 3 AzUVO kommt nur in besonderen
Ausnahmefallen im Rahmen besonderer haushaltsrechtlicher Ermachtigungen oder mit
Zustimmung des Finanzministeriums in Betracht.
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16.11

16.12

Die Zeit der Entsendung ist ruhegehalt- und altersgeldfahig, wenn fir diese Zeit ein Ver-
sorgungszuschlag entrichtet wird oder mit Zustimmung des Finanzministeriums von der
Erhebung des Versorgungszuschlags abgesehen wird (vergleiche auch Nummer 16.6);
auf eine entsprechende Ausnahmeregelung in der VwV-Haushaltsvollzug (in der jeweils
geltenden Fassung) wird hingewiesen.

Soweit eine besondere Gewahrleistungsentscheidung fur die Zeit der Entsendung getrof-
fen ist, ist die Entsendung rentenversicherungsrechtlich nur als voriibergehende Unter-
brechung einer versicherungsfreien Beschaftigung mit weiterbestehender Anwartschaft
auf Versorgung anzusehen, so dass kein Nachversicherungstatbestand nach § 8 Absatz 2
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) gegeben ist. Eine Aufschubbescheini-
gung nach § 184 Absatz 4 SGB VI ist nicht zu erteilen. Beamtinnen und Beamte sollen vor
der Entsendung darUber unterrichtet werden, dass die Zeit der Entsendung in eine etwai-
ge spatere Nachversicherung einbezogen wird, sofern diese versorgungsrechtlich nicht
berucksichtigt worden ist (vergleiche § 4 Absatz 1 Satz 3 in Verbindung mit § 5 Absatz 1
und § 8 Absatz 2 Satz 2 SGB VI).

Die mit der Entsendung zusammenhangenden weiteren Fragen der Beihilfe und Versor-
gung, Heilflrsorge oder Versicherung in den Zweigen der Sozialversicherung, insbeson-
dere der gesetzlichen Krankenversicherung, sollen mit dem Landesamt fur Besoldung
und Versorgung Baden-Wurttemberg, beziehungsweise der Sozialversicherung vor der
Entsendung geklart werden. Ein Merkblatt mit Informationen zu haufig wiederkehrenden
Fragen wird auf den Internetseiten des Auswartigen Amtes und des Bundesministeriums
des Innern und fur Heimat flir Beschaftigte des Bundes verdffentlicht und kann entspre-
chend herangezogen werden.

Beendigung des Beamtenverhaltnisses

17

Beendigung des Beamtenverhaltnisses (zu § 21 BeamtStG, §§ 31 ff. LBG)

17.1 Die Beendigung des Beamtenverhaltnisses wird mit einer Urkunde verfugt, wenn Beamtin-

nen und Beamte

in den Ruhestand versetzt werden,

als Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit oder auf Zeit auf schriftliches Verlangen ent-
lassen werden.

Ferner soll mit einer Urkunde festgestellt werden, dass die Beamtin oder der Beamte kraft
Gesetzes in den Ruhestand tritt.
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17.2

17.3

17.4

18

18.1

18.2

Der Wortlaut der Urkunde ergibt sich aus den Mustern 7 bis 10 der Anlage 3 und den fol-
genden Bestimmungen. Wird ein anderer als der Regelzeitpunkt nach § 46 Absatz 1 Satz 1
oder Absatz 2 LBG flir den Beginn des Ruhestands verfugt, sind in die Urkunde nach dem
Namen die Worter »mit dem Ablauf des ...« unter Angabe des Zeitpunkts einzufiigen. Ent-
sprechendes gilt, wenn die Entlassung nach § 31 Absatz 3 LBG flr einen bestimmten Zeit-
punkt beantragt worden ist.

In anderen als den in Nummer 17.1 genannten Fallen der Beendigung des Beamtenver-
haltnisses erhalten Beamtinnen und Beamte einen schriftlichen Bescheid. In diesem ist der
Zeitpunkt anzugeben, zu dem das Beamtenverhaltnis endet oder geendet hat.

Bei Beendigung des Beamtenverhaltnisses, ist der Dank fur die dem Land geleisteten treu-

en Dienste auszusprechen, wenn Amtsfihrung und Leistung der Beamtin oder des Beamten
dies rechtfertigen. In der Urkunde Uber die Beendigung des Beamtenverhaltnisses wird der

Dank in der Regel durch folgenden Zusatz ausgesprochen:

»FUr die dem Land geleisteten treuen Dienste spreche ich ihr/ihm Dank und Anerken-
nung aus.«

Die Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Widerruf im Vorbereitungsdienst mit Able-
gung oder dem endgultigen Nichtbestehen der Prifung nach § 22 Absatz 4 BeamtStG ist
vom rechtlichen Bestand der Prifungsentscheidung unabhangig. Das Beamtenverhaltnis
auf Widerruf besteht also weder fort noch lebt es wieder auf, wenn die Entscheidung Uber
das Nichtbestehen einer Prifung spater zugunsten des Pruflings rechtskraftig aufgehoben
wird.

Entlassung und Zurruhesetzung von Beamtinnen und Beamten auf Probe (zu § 23
Absatz 3, § 28 BeamtStG, § 19 LBG)

Zum Begriff der Probezeit wird auf Nummer 9.1 hingewiesen.

Die Entlassung wegen Nichtbewahrung in der Probezeit nach § 23 Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 2 BeamtStG ist grundsatzlich unverziglich nach Ablauf der Probezeit auszusprechen.
Die Entlassung kann schon vor Ablauf der Probezeit verfligt werden, wenn die mangelnde
Bewahrung festgestellt ist und endgultig nicht behebbar erscheint. Wird keine Entscheidung
Uber die Bewahrung nach Ablauf der Hochstdauer der Probezeit von funf Jahren (§ 10 Beam-
tStG) getroffen, kommt die Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe auf Grund
von § 23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 BeamtStG nicht mehr in Betracht.

Von der Entlassung allein mangels gesundheitlicher Eignung ist nach § 23 Absatz 3 Satz 2
BeamtStG abzusehen, wenn eine anderweitige Verwendung in sinngemaler Anwendung
des § 26 Absatz 2 BeamtStG madglich ist. FUr eine anderweitige Verwendung von aus ge-
sundheitlichen Griinden fiir die Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten auf Lebenszeit
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18.3

19

19.1

ungeeigneten Beamtinnen und Beamten auf Probe reicht es nicht aus, dass diese auf ein-
zelnen hierflr geeigneten und moglicherweise erst einzurichtenden Dienstposten einge-
setzt werden kdnnen. Vielmehr wird vorausgesetzt, dass die Beamtinnen und Beamten flr
einen hinreichend breiten Teil von Dienstposten ihrer oder einer gleichwertigen Laufbahn
verwendet werden kénnen. Ist dies nicht der Fall, kbnnen Beamtinnen und Beamte auf Pro-
be entlassen werden.

Erflllen Beamtinnen oder Beamte auf Probe die Voraussetzungen fir die Ernennung auf Le-
benszeit, erlangen sie spatestens mit Ablauf der Hochstdauer der Probezeit des § 10 Be-
amtStG grundsatzlich einen Rechtsanspruch auf Verleihung der Eigenschaft einer Beamtin
oder eines Beamten auf Lebenszeit. Liegen zu diesem Zeitpunkt Anhaltspunkte fur Dienst-
unfahigkeit vor, ohne dass diese Frage abschlieBend geklart werden konnte, so wird der
Ablauf der Finf-Jahres-Frist bis zur Aufklarung des Sachverhalts gehemmt und die Pflicht
der zustandigen Stelle zur Entscheidung des Sachverhalts hinausgeschoben. Die zustandi-
ge Stelle darf diese Aufklarung jedoch nicht ungebuhrlich verzdgern; nur insoweit wird ih-
re Entscheidungspflicht aufgeschoben. Trifft die zustandige Stelle keine Entscheidung oder
erwerben Beamtinnen oder Beamte auf Probe durch Ablauf der Probezeit einen Rechtsan-
spruch auf Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit und werden sie erst danach
dienstunfahig, kénnen sie auf der Rechtsgrundlage von § 23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 Be-
amtStG nicht mehr mangels gesundheitlicher Eignung entlassen werden. In diesem Fall sol-
len Beamtinnen und Beamte auf Probe nach § 28 Absatz 2 BeamtStG in den Ruhestand ver-
setzt werden, sofern sie nicht ausnahmsweise ohnehin einen Anspruch auf Zurruhesetzung
nach § 28 Absatz 1 BeamtStG haben.

Von der Versetzung in den Ruhestand soll abgesehen werden, wenn eine anderweitige Ver-
wendung nach § 26 Absatz 2 BeamtStG, die Ubertragung einer geringerwertigen Tatigkeit
nach § 26 Absatz 3 BeamtStG oder die Verwendung in begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27
BeamtStG maglich ist. Hierzu wird auf Nummern 22.4 bis 22.8 und 23 verwiesen. Erst wenn
diese Weiterverwendungen ausscheiden, ist die Versetzung in den Ruhestand zu veranlas-
sen, es sei denn die versorgungsrechtliche Wartezeit nach § 32 BeamtStG in Verbindung
mit § 18 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Baden-Wirttemberg (LBeamtVGBW) ist
nicht erflllt. Fehlt es an letzterer Voraussetzung, flhrt dies zur Entlassung nach § 23 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 2 BeamtStG.

Muss eine Beamtin oder ein Beamter auf Probe aullerhalb des Anwendungsbereichs des
§ 28 BeamtStG wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt werden, weil eine Ent-
lassung infolge von Versaumnissen nicht mehr erfolgen darf, ist die Regressfrage zu prufen.

Eintritt in den Ruhestand kraft Gesetzes wegen Erreichens der Altersgrenze (zu
§ 25 BeamtStG, § 36 LBG)

Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit sowie Beamtinnen und Beamte auf Zeit, deren
Amtszeit noch nicht beendet ist, treten mit Erreichen der Altersgrenze kraft Gesetzes in den
Ruhestand. Eines Antrags der Beamtinnen und Beamten oder einer Verfligung bedarf es da-
zu nicht. Die auszufertigende Urkunde ist deklaratorischer Art. Zu welchem Zeitpunkt die
fur die Beamtengruppe maRgebende Altersgrenze erreicht wird, bestimmt bis zum Ablauf
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19.2

20

20.1

des Jahres 2028 ausschlieBlich die Ubergangsbestimmung nach Artikel 62 § 3 Absatz 2 bis 4
DRG. Erst ab dem Jahr 2029 findet fUr die Altersgrenze § 36 Absatz 1 bis 3 LBG unmittelbare
Anwendung.

Die bis zum Inkrafttreten des DRG am 1. Januar 2011 bestehende Regelaltersgrenze von

65 Jahren gilt abweichend von Artikel 62 § 3 DRG weiter fir Beamtinnen und Beamte, denen
nach den bis dahin geltenden Vorschriften Urlaub aus familidaren Griinden (§ 153 b LBG in
der bis 31. Dezember 2010 geltenden Fassung), Urlaub bei Bewerberuberhang (§ 153 ¢ LBG
in der bis 31. Dezember 2010 geltenden Fassung) oder Altersteilzeit im Teilzeitmodell oder
Blockmodell (§ 153 h Absatz 2 LBG in der bis 31. Dezember 2010 geltenden Fassung) bewil-
ligt war und welche vor dem 1. Januar 2011 die Beurlaubung angetreten oder die entspre-
chende Teilzeitbeschaftigung aufgenommen haben. Fur die betroffenen Beamtinnen und
Beamten gilt die bisher bestehende Regelaltersgrenze als gesetzliche Altersgrenze fiir den
Eintritt in den Ruhestand kraft Gesetzes, so dass es fur die Inanspruchnahme dieser Alters-
grenze keines Antrags der Beamtin oder des Beamten bedarf. Entsprechend gilt fir die von
der Regelung erfassten Beamtinnen und Beamten fir den Ruhestandseintritt durch Verset-
zung auf Antrag auch die Antragsaltersgrenze bei Schwerbehinderung (§ 52 Nummer 2 LBG
in der bis 31. Dezember 2010 geltenden Fassung) weiter.

Wollen die betreffenden Beamtinnen und Beamten hingegen den Eintritt in den Ruhestand
Uber die Vollendung des 65. Lebensjahrs hinausschieben, ist dazu eine entsprechende An-
tragstellung nach § 39 LBG, gegebenenfalls in Verbindung mit Artikel 62 § 3 Absatz 1 DRG
erforderlich. Veranderungen in der Laufzeit der im vorherigen Absatz aufgefihrten Beurlau-
bungen oder Teilzeitbeschaftigungen berihren nicht die grundsatzliche Bewilligung nach
den bis 31. Dezember 2010 geltenden beamtenrechtlichen Vorschriften. Fur die Hinaus-
schiebung der Altersgrenze finden daher die vor Inkrafttreten des DRG geltenden Bedingun-
gen weiterhin Anwendung.

Hinausschiebung der Altersgrenze (zu § 39 LBG)

Die Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze
kann einmal oder mehrmals, jedoch jeweils nur fur ein Jahr bewilligt werden, allerdings
nicht Uber die Hochstaltersgrenze von 70 Jahren oder bei Beamtinnen und Beamten nach
§ 36 Absatz 3 LBG von 65 Jahren und bei Beamtinnen und Beamten nach § 36 Absatz 3a
LBG von 63 Jahren hinaus.

Die Hinausschiebung ist auch bei Beamtinnen und Beamten auf Zeit zuldssig, wenn deren
Amtszeit dies zulasst.

Wird die Altersgrenze im dienstlichen Interesse hinausgeschoben und wird fiir die Dauer der
Hinausschiebung Teilzeitbeschaftigung nach § 69 Absatz 4 LBG beantragt, soll dem Antrag
auf Teilzeitbeschaftigung im Interesse der Férderung der freiwilligen Weiterarbeit im Rah-
men der dienstlichen Mdglichkeiten in der Regel stattgegeben werden.
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Das dienstliche Interesse bezeichnet das Interesse des Dienstherrn an einer sachgemaRen
und reibungslosen Aufgabenerflillung. Dazu gehdéren etwa die Aufrechterhaltung der Kon-
tinuitat in der Wahrnehmung bestimmter Aufgaben, Schwierigkeiten bei der Wiederbeset-
zung von frei werdenden Stellen sowie andere personalplanerische Belange.

Ein dienstliches Interesse kann insbesondere vorliegen, wenn die Bearbeitung der der be-
troffenen Beamtin oder dem betroffenen Beamten Ubertragenen (komplexen und schwie-
rigen) Aufgaben gerade durch diese oder diesen auch noch zu einem nach dem regularen
Eintritt in den Ruhestand gelegenen Zeitpunkt geboten oder sinnvoll erscheint, etwa weil
die Beamtin oder der Beamte Projekte (mit-)betreut, die erst nach der flr sie oder ihn gel-
tenden Regelaltersgrenze abgeschlossen werden kénnen, weil die effektive Einarbeitung
einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers erforderlich ist oder weil noch keine geeignete
Nachfolgerin oder kein geeigneter Nachfolger zur Verfugung steht und die Wahrnehmung
der gesetzlichen Aufgaben durch die Behdrde ausnahmsweise einstweilen nur durch eine
Weiterbeschaftigung der betroffenen Beamtin oder des betroffenen Beamten sichergestellt
werden kann.

Die Verfiigung Uber die Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand kann nicht zurtck-
genommen werden; die Beendigung des Beamtenverhaltnisses richtet sich nach den sta-
tusrechtlichen Bestimmungen. Der Eintritt in den Ruhestand nach Ablauf der Hinausschie-
bungszeit ist ein gesetzlicher Ruhestand; Nummer 19.1 Satz 2 gilt entsprechend.

Die Berufung in das Beamtenverhaltnis nach Erreichen der Regelaltersgrenze nach Arti-

kel 62 § 3 Absatz 2 bis 4 DRG ist ein Entlassungsgrund (§ 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 Be-
amtStG). Nach dem Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze kommt ein
Hinausschieben des Ruhestandseintritts nicht mehr in Betracht.

Versetzung in den Ruhestand auf Antrag (zu § 32 BeamtStG, § 40 LBG)

Uber die Versetzung in den Ruhestand auf Antrag ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit ist
aufgrund von § 40 Absatz 1 Satz 1 LBG nach pflichtgemaBRem Ermessen zu entscheiden. Lie-
gen die Voraussetzungen vor, wozu auch die Erflllung der versorgungsrechtlichen Warte-
zeit gehort, soll dem Antrag zu dem beantragten Zeitpunkt im Regelfall entsprochen wer-
den, es sei denn, es stehen Uberwiegende dienstliche Griinde entgegen. Bei schwerbehin-
derten Beamtinnen und Beamten bestimmt bis zum Ablauf des Jahres 2028 ausschlieRlich
die Ubergangsbestimmung nach Artikel 62 § 3 Absatz 5 DRG die maRgebende Antragsal-
tersgrenze.

Kein Ermessen ist eingeraumt, sobald die Beamtin oder der Beamte die nach § 40 Absatz 2
LBG geforderte ruhegehaltfahige Dienstzeit von mindestens 45 Jahren erreicht und min-
destens das 65. Lebensjahr vollendet hat. Es besteht ein Rechtsanspruch auf Versetzung in
den Ruhestand, friihestens zu dem Zeitpunkt, zu dem beide Voraussetzungen erflllt sind.
Dies gilt auch fur die schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten. Beamtinnen und Be-
amte nach § 36 Absatz 3 LBG erwerben den Rechtsanspruch auf Zurruhesetzung hingegen
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22.4

schon, sobald mindestens 45 Jahre mit ruhegehaltfahigen Dienstzeiten erreicht sind und
das 60. Lebensjahr vollendet ist.

Dienstunfahigkeit (zu § 26 BeamtStG, § 43 Absatz 1 LBG)

Das Verfahren zur Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit kann auf einen
Antrag der Beamtin oder des Beamten (§ 49 Absatz 1 Satz 1 LBG) oder von Amts wegen
eingeleitet werden.

Der Antrag von Beamtinnen und Beamten auf Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unfahigkeit ist bei dem Dienstvorgesetzten zu stellen und darf nicht an Bedingungen ge-
knUpft sein. Der Antrag ist zusammen mit der Bewertung des Dienstvorgesetzten, ob die
Beamtin oder der Beamte fir dienstunfahig gehalten wird, erforderlichenfalls nach Einho-
lung eines in der Regel amtsarztlichen Gutachtens der fur die Versetzung in den Ruhestand
zustandigen Stelle vorzulegen. Diese ist an die Bewertung des Dienstvorgesetzten nicht ge-
bunden. Sie kann auch andere Beweise erheben.

Zeichnet sich ab, dass eine Beamtin oder ein Beamter auf Lebenszeit dienstunfahig wird, so
sind unter Bericksichtigung des Grundsatzes »Rehabilitation vor Versorgung« zur Vermei-
dung der Versetzung in den Ruhestand oder der Entlassung alle Maglichkeiten zu nutzen,
die eine angemessene Weiterverwendung gestatten oder erwarten lassen. Gegebenenfalls
ist entsprechend Nummer 41.3 zu verfahren.

Vorrangig sind MaBnahmen zur Rehabilitation zu ergreifen, die eine Weiterverwendung in
demselben statusrechtlichen Amt, auf dem bisherigen Dienstposten und im bisher ausgelb-
ten Beschaftigungsumfang zulassen. Ist eine solche Weiterverwendung nicht maéglich, ist ei-
ne Umsetzung oder Versetzung auf einen anderen entsprechend bewerteten Dienstposten
vorrangig innerhalb der Dienststelle, falls dies nicht méglich ist, innerhalb der Landesver-
waltung anzustreben. Belange von schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten sind be-
sonders zu berucksichtigen.

Ohne Zustimmung der Beamtin oder des Beamten ist innerhalb der Landesverwaltung die
Weiterverwendung in einem anderen statusrechtlichen Amt der bisherigen oder einer ande-
ren, einschlieBlich einer gleichwertigen Laufbahn mit mindestens demselben Grundgehalt
auf einem entsprechend bewerteten Dienstposten in der Erwartung maéglich, dass die ge-
sundheitlichen Anforderungen erfillt werden (anderweitige Verwendung im Sinne von § 26
Absatz 2 BeamtStG). Diese speziellere Regelung geht anderen statusverandernden Rege-
lungen vor, die ein Zustimmungserfordernis der Beamtin oder des Beamten vorsehen.

In Betracht kommt nur die Ubertragung von Amtern innerhalb derselben Laufbahngruppe.
Amter in Laufbahnen der néchst niedrigeren Laufbahngruppe diirfen, auch wenn es sich um
sogenannte Verzahnungsamter handelt, nicht Gbertragen werden.

- Seite 36 von 93 -



22.5

22.6

Im Hinblick auf den grundsatzlichen Anspruch auf eine dem (bisherigen) Amt entsprechen-
de Verwendung und aus Griinden der Fiirsorge kommt die Ubertragung des Amtes einer an-
deren Laufbahn nur in Betracht, sofern dies zumutbar ist. Steht kein Amt einer gleichwerti-
gen Laufbahn oder einer Laufbahn, flr die die Beamtin oder der Beamte bereits die Befahi-
gung besitzt, zur Verfligung, sollte es sich deshalb nach Mdglichkeit um eine der bisherigen
Laufbahn nach der Art der Tatigkeit wenigstens teilweise vergleichbare Laufbahn handeln.

Die Ubertragung eines anderen statusrechtlichen Amts erfordert, dass die Laufbahnbeféa-
higung erworben wird. Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, an Qualifizierungs-
malknahmen fir den Erwerb der neuen Laufbahnbefahigung teilzunehmen, wenn sie die-

se nicht besitzen. Die QualifizierungsmaBnahme muss den in § 21 Absatz 2 Satz 1 LBG ge-
nannten MaBnahmen (Einfiihrungszeit) entsprechen. Mit der Qualifizierungspflicht geht das
Recht der betroffenen Beamtinnen und Beamten einher, an Mallnahmen entsprechend § 21
Absatz 2 Satz 2 LBG teilnehmen zu dirfen, die geeignet sind, die Einfihrungszeit zu verkur-
zen.

Die Ubertragung einer geringerwertigen Tatigkeit unter Beibehaltung des iibertragenen sta-
tusrechtlichen Amts (§ 26 Absatz 3 BeamtStG) kommt ohne Zustimmung nur in Betracht,
wenn die Weiterverwendung im bisherigen Amt und die Mdglichkeiten der anderweitigen
Verwendung ausgeschopft sind oder aus rechtlichen oder tatsachlichen Griinden ausschei-
den.

Eine geringerwertige Verwendung kann auf jedem Dienstposten innerhalb der Landesver-
waltung erfolgen. Auf die Laufbahn, welcher der Dienstposten zugeordnet ist, kommt es
nicht an. Ausgenommen sind lediglich Dienstposten mit Tatigkeiten, fir die eine bestimm-
te Vorbildung, Ausbildung oder Prifung besonders vorgeschrieben oder nach ihrer Eigen-
art zwingend erforderlich ist. Der Erwerb der Laufbahnbefahigung ist fiir die Ubertragung
der geringerwertigen Tatigkeit nicht erforderlich. Gleichwohl kann auf die fur die dienstliche
Verwendung wesentlichen Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten nicht verzichtet wer-
den.

Die Ubertragene geringerwertige Tatigkeit muss fir die Beamtin oder den Beamten unter
Bericksichtigung der bisherigen Tatigkeit zumutbar sein. Tatigkeiten des Eingangsamts ei-
ner Laufbahn scheiden dabei flir Beamtinnen und Beamte in Spitzendmtern einer Laufbahn
nicht von vornherein aus. Abwagungskriterium fur die Zumutbarkeitsprafung ist auch die
gesundheitliche Eignung fur die geringerwertige Tatigkeit. Dabei ist auf die Anforderung des
konkreten Dienstpostens abzustellen.

Die Méglichkeit der anderweitigen Verwendung oder der Ubertragung einer geringerwerti-
gen Tatigkeit ist grundsatzlich in jedem Einzelfall zu prifen. Die Rechtsprechung stellt an
die Prifung hohe Anforderungen. So muss sich beispielsweise die Suche nach einem geeig-
neten Dienstposten grundsatzlich auf den gesamten Bereich des Dienstherrn unter Einbe-
ziehung der in absehbarer Zeit neu zu besetzenden Dienstposten erstrecken und gegebe-
nenfalls konkrete Nachfragen bei den abgefragten Stellen umfassen. Nicht ausreichend ist
die Einrdumung einer sogenannten Verschweigensfrist, in Folge derer die suchende Stelle
von einer Fehlanzeige ausgeht, wenn nicht innerhalb einer bestimmten Frist eine Riickmel-
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dung seitens der angefragten Stellen vorliegt. Liegen die Voraussetzungen fir eine ander-
weitige Verwendung oder die Ubertragung einer geringerwertigen Tatigkeit vor, ist von der
Versetzung in den Ruhestand abzusehen.

Die Griinde fur die Zurruhesetzung sind aktenmaRig festzuhalten. Die Durchfiihrung eines
betrieblichen Eingliederungsmanagements nach § 167 Absatz 2 Satz 1 SGB IX (hierzu unter
Nummer 41.2) ist keine RechtmaRigkeitsvoraussetzung fiir die Versetzung einer Beamtin
oder eines Beamten in den Ruhestand wegen dauernder Dienstunfahigkeit.

Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte sollen aufgrund der Behinderung wegen Dienst-
unfahigkeit nur in den Ruhestand versetzt werden, wenn festgestellt ist, dass sie auch bei
jeder méglichen Ricksichtnahme nicht fahig sind, ihre Dienstpflichten zu erfillen und auch
eine begrenzte Dienstfahigkeit nach § 27 BeamtStG nicht vorliegt. § 167 Absatz 1 SGB IX ist
zu beachten.

Bei schwerbehinderten Beamtinnen oder Beamten, die nach Art oder Schwere ihrer Behin-
derung im Arbeitsleben besonders betroffen sind oder das 50. Lebensjahr Gberschritten ha-
ben (§ 155 SGB IX) und in Folge ihrer Behinderung voraussichtlich vorzeitig aus dem Dienst
ausscheiden massen, ist zu prufen, ob im Rahmen vorhandener Planstellen eine Befdrde-
rung angezeigt ist, wenn konkrete Anhaltspunkte daflir bestehen, dass sie ohne ihr vorzeiti-
ges Ausscheiden noch das nachstmdgliche Beférderungsamt ihrer Laufbahn erreicht hatten.
§ 9 BeamtStG ist zu beachten.

Begrenzte Dienstfahigkeit (zu § 27 BeamtStG, § 43 Absatz 3 LBG)

Die begrenzte Dienstfahigkeit ermdglicht es, Beamtinnen und Beamte trotz einer dauerhaf-
ten Einschrankung ihrer Dienstfahigkeit im Rahmen der verbleibenden Arbeitskraft weiter
zu verwenden. Die Betroffenen bleiben aktiv im Dienst und sind verpflichtet, die ihnen még-
liche Dienstleistung in vollem Umfang zu erbringen. Da Beamtinnen oder Beamte die ih-
nen mogliche Dienstleistung voll und nicht nur teilweise erbringen, handelt es sich um kei-
ne Teilzeitbeschaftigung nach §§ 69 und 70 LBG. Dem Verbleiben im Dienst in vollem Um-
fang ist der Vorrang vor einer Weiterverwendung in begrenzter Dienstfahigkeit einzurdu-
men (vergleiche Nummer 23.4).

Die Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit kann auf Antrag der Beamtin oder des Be-
amten (§ 49 Absatz 1 Satz 1 LBG) oder von Amts wegen eingeleitet werden.

Die Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit ist verfahrensmafig zugleich die Feststel-
lung einer teilweisen Dienstunfahigkeit. Die Vorschriften Uber die Feststellung der Dienst-
unfahigkeit sind demgemaR entsprechend anzuwenden. Dabei kommt es darauf an, ob die
Beamtin oder der Beamte infolge eines kdrperlichen Gebrechens oder wegen Schwache der
korperlichen oder geistigen Krafte zur Erfullung der Dienstpflichten nicht mehr in vollem
Umfang, jedoch weiter mindestens zur Halfte fahig ist.
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Die Verwendung in begrenzter Dienstfahigkeit ist grundsatzlich nachrangig und kommt
nach § 43 Absatz. 3 LBG nur in Betracht, wenn die anderweitige Verwendung nach § 26 Ab-
satz 2 BeamtStG oder die Ubertragung einer geringerwertigen Tatigkeit nach § 26 Absatz 3
BeamtStG nicht maglich ist. Die Méglichkeit einer begrenzten Dienstfahigkeit ist in jedem
Einzelfall zu prifen. Liegen ihre Voraussetzungen vor, ist von der Versetzung in den Ruhe-
stand abzusehen.

Die Herabsetzung der Arbeitszeit gilt nur flr die Zeit der begrenzten Dienstfahigkeit. Die Ar-
beitszeit muss bei einer Besserung der gesundheitlichen Situation entsprechend dem Grad
der Dienstfahigkeit bis zur vollen regelmaRigen Arbeitszeit wieder heraufgesetzt werden.
Dazu ist in der Regel spatestens alle zwei Jahre ein erneutes Verfahren zur Feststellung der
begrenzten Dienstfahigkeit beziehungsweise Dienstfahigkeit durchzufuhren.

Bei der begrenzten Dienstfahigkeit verbleiben die Beamtinnen und Beamten in ihrem sta-
tusrechtlichen Amt und werden grundsatzlich in ihrer bisherigen Tatigkeit weiter verwendet.

Die Ubertragung einer Tatigkeit, die nicht ihrem Amt entspricht, ist im Hinblick auf das
Recht der Beamtinnen und Beamten an einer ihrem Amt entsprechenden Verwendung an
ihre Zustimmung gebunden. Allerdings soll auch mit Zustimmung der Beamtin oder des Be-
amten in der Regel nur eine Funktion Ubertragen werden, die in der Wertigkeit der bisheri-
gen Tatigkeit vergleichbar ist.

Far die Ausibung von Nebentatigkeiten gilt bei begrenzt dienstfahigen Beamtinnen und Be-
amten die zeitliche Beanspruchungsgrenze nach § 62 Absatz 3 Satz 3 LBG.

Zurruhesetzungsverfahren (zu § 44 LBG)

Zurruhesetzungen wegen Dienstunfahigkeit sind unter Beachtung folgender Verfahrens-
grundsatze in jedem Verfahrensstadium zugig durchzufuhren:

Die Dienstvorgesetzten sollen Erkrankungen spatestens nach einer Dauer von drei Mona-
ten der personalverwaltenden Stelle mitteilen. Dasselbe gilt, wenn innerhalb von sechs Mo-
naten mehrere Erkrankungszeiten von insgesamt mehr als drei Monaten Dauer vorliegen
und keine Anhaltspunkte daflr bestehen, dass die einzelnen Erkrankungen nur von voruber-
gehender Dauer oder mit groBer Gewissheit als in absehbarer Zeit ausheilbare Erkrankung
anzusehen sind. In Zweifelsfallen soll die personalverwaltende Stelle frihzeitig unterrichtet
werden.

Die personalverwaltenden Stellen oder die von ihr beauftragten Dienstvorgesetzten sollen
in derartigen Fallen, in denen die Wiederaufnahme des Dienstes innerhalb der nachsten

sechs Monate nicht zu erwarten ist, unverzlglich eine in der Regel amtsarztliche Untersu-
chung veranlassen. Bei der Auswahl der Arztin oder des Arztes und den inhaltlichen Anfor-
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derungen an die Erteilung des Untersuchungsauftrags sind die Nummern 29.1 und 29.2 zu
beachten.

Der Untersuchungsauftrag soll der untersuchenden Stelle unmittelbar und der Beamtin oder
dem Beamten nachrichtlich zugeleitet werden.

Ergibt sich aus dem Untersuchungsergebnis die Dienstunfahigkeit der Beamtin oder des Be-
amten, soll das Verfahren zur Zurruhesetzung unverziglich eingeleitet werden. Eine noch
voraussichtlich mehrere Monate bestehende Dienstunfahigkeit ist grundsatzlich nicht hinzu-
nehmen. In diesen Fallen ist die Zurruhesetzung wegen Dienstunfahigkeit mit gegebenen-
falls der spateren Wiederberufung in das Beamtenverhaltnis nach § 29 BeamtStG vorrangig,
wenn die Wiederaufnahme des Dienstes nicht zu erwarten ist. Auf Nummer 25.7 wird hinge-
wiesen. Entsprechendes gilt, sofern sich aus dem Untersuchungsergebnis begrenzte Dienst-
fahigkeit ergibt.

Bei schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten sind § 167 Absatz 1 (Praventionsverfah-
ren) und § 178 Absatz 2 SGB IX (Unterrichtung und Anhérung der Schwerbehindertenvertre-
tung) zu beachten.

Die Bearbeitungszeit zwischen der Bekanntgabe der beabsichtigten Zurruhesetzung und
der Verfligung Uber die Versetzung in den Ruhestand soll unter Beachtung der Monatsfrist
nach § 44 Absatz 1 Satz 3 LBG madglichst kurz gehalten werden. Entsprechend zlgig ist bei
begrenzter Dienstfahigkeit zu verfahren.

Die Zurruhesetzungsverfugung mit der Urkunde oder die Verflgung Uber die Verwendung
in begrenzter Dienstfahigkeit soll im Falle der Aushandigung durch die Beschaftigungsstelle
nach Mdéglichkeit dieser unmittelbar zugeleitet werden, um zeitliche Verzégerungen und un-
ndtigen Verwaltungsaufwand zu vermeiden. Soweit es erforderlich ist, sind sonstige noch in
Betracht kommende Stellen nachrichtlich zu verstandigen.

Die Kosten der arztlichen Untersuchung oder amtsarztlich fir erforderlich gehaltenen Beob-
achtung (§ 53 Absatz 1 Satz 1 LBG) tragt der Dienstherr.

Bei Versetzung in den Ruhestand sind die Beamtinnen und Beamten insbesondere auf die
Anzeigepflichten nach § 41 BeamtStG in Verbindung mit § 66 LBG, § 42 BeamtStG und § 9
Absatz 2 LBeamtVGBW schriftlich hinzuweisen.

Wiederherstellung der Dienstfahigkeit (zu § 29 BeamtStG, § 43 Absatz 4 LBG)

Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte haben den Antrag nach § 29 Absatz 1 Be-
amtStG auf erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis schriftlich zu stellen. Der Antrag
darf nicht an Bedingungen geknipft sein.
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Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die keinen Antrag auf Wiederberufung
stellen, kdnnen nach § 29 Absatz 2 BeamtStG grundsatzlich bis zum Erreichen der Alters-
grenze erneut in das Beamtenverhaltnis berufen werden. Bei Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamten, welche die flr sie geltende Antragsaltersgrenze erreicht haben, soll
das bestehende Ermessen bei der Entscheidung Uber die Wiederberufung dahingehend aus-
geubt werden, dass von der erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis grundsatzlich ab-
gesehen wird, sofern die Wiederberufung nicht im zwingenden dienstlichen Interesse liegt.
Ab Vollendung des 60. Lebensjahres soll die Berufung nur im Einvernehmen mit der Ruhe-
standsbeamtin oder dem Ruhestandsbeamten vorgenommen werden.

Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten, deren erneute Berufung in das Beamten-
verhaltnis in Aussicht genommen ist, ist bekanntzugeben,

- dass beabsichtigt ist, sie erneut in das Beamtenverhaltnis zu berufen,

- wann der Dienst angetreten werden soll und

- welches Amt in welcher Laufbahn und welche Tatigkeit ihnen, gegebenenfalls nach Er-
werb der Laufbahnbefahigung, Gbertragen werden sollen.

Auf die Nummern 22.4, 22.5 und 23 wird hingewiesen. Der Wiederberufung in eine mégli-
che Vollbeschaftigung, auch in anderweitiger Verwendung oder mit geringerwertiger Tatig-
keit, ist der Vorzug vor einer Wiederberufung in die begrenzte Dienstfahigkeit zu geben.

Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, welche die erneute Berufung in das Be-
amtenverhaltnis ablehnen, sind schriftlich darauf hinzuweisen, dass sie ihren Anspruch auf
Versorgungsbezige verlieren, solange sie der erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis
schuldhaft nicht nachkommen (§ 72 Absatz 2 LBeamtVGBW). Eine disziplinarrechtliche Ahn-
dung (§ 58 Nummer 1 LBG) bleibt unberiihrt.

Sollen Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die inzwischen eine berufliche Ta-
tigkeit aufgenommen haben, erneut in das Beamtenverhaltnis berufen werden, ist ihnen ei-
ne angemessene Frist zur Beendigung der Tatigkeit einzuraumen, beziehungsweise eine
mit dem Dienst zu vereinbarende Nebentatigkeit, erforderlichenfalls voribergehend, zu ge-
nehmigen.

Die Dienstfahigkeit von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten ist arztlich festzu-
stellen. Die Nummern 24.1 dritter und vierter Absatz, 24.2 und 29.1 gelten entsprechend.

Bei Krankheiten, die eine Besserung des Gesundheitszustandes in Zukunft méglich erschei-
nen lassen, ist die Wiederherstellung der Dienstfahigkeit, einschlieBlich der begrenzten
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Dienstfahigkeit, durch Vormerkung einer Nachuntersuchung zu Uberwachen. Die Nachunter-
suchung soll, soweit arztlich nicht anders vorgeschlagen, in der Regel spatestens alle zwei

Jahre erfolgen.

Allgemeine Pflichten und Rechte

26

26.1

26.2

26.3

260.4

27

27.1

Grundpflichten (zu § 33 BeamtStG)

Beamtinnen und Beamte sind nach § 33 Absatz 1 Satz 3 BeamtStG verpflichtet, sich durch
ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung (vergleiche auch
Nummer 1.9) im Sinne des Grundgesetzes zu bekennen und flir deren Erhaltung einzutre-
ten.

§ 33 Absatz 2 BeamtStG statuiert eine politische MaBigungspflicht. Beamtinnen oder Beam-
te, die sich aktiv fUr eine Partei oder Organisation einsetzen, die verfassungsfeindliche Zie-
le verfolgt, verletzen ihre politische Treuepflicht und sind grundsatzlich aus dem Beamten-
verhaltnis zu entfernen, wenn die Verletzung beharrlich fortgesetzt wird oder werden soll.
Um eine solche disziplinarrechtliche Ahndung zu rechtfertigen, muss die Tatigkeit allerdings
ein Mindestmal® an Evidenz und Gewicht aufweisen, damit sie als aktives Einsetzen fir eine
Partei oder Organisation, die verfassungsfeindliche Ziele verfolgt, qualifiziert werden kann.
Das bloRe Haben einer Uberzeugung und die bloRe Mitteilung, dass man diese habe, rei-
chen fur die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis nicht aus. Die Mitgliedschaft in einer
Partei mit verfassungsfeindlichen Zielsetzungen ist nur ein Element bei der Beurteilung des
Einzelfalls. Es mussen auch die naheren Umstande, zum Beispiel des Erwerbs der Mitglied-
schaft, und die Kenntnis von den Zielen der Partei bertcksichtigt werden.

Die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis stellt die schwerwiegendste disziplinarrechtli-
che MaBnahme dar. FUr Beamtinnen und Beamte hat sie in der Regel den Verlust der Exis-
tenzgrundlage zur Folge. Bei derartigen Entscheidungen ist daher der jeweilige Einzelfall
sorgfaltig aufzuklaren und in besonderem MalSe der Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit zu
beachten. Auf § 26 LDG wird hingewiesen.

Bei Beamtinnen und Beamten auf Widerruf ist § 23 Absatz 4 Satz 2 BeamtStG zu beachten.

Diensteid (zu § 38 BeamtStG, § 47 LBG)

Der Diensteid ist unverzlglich nach der Begriindung des Beamtenverhaltnisses abzuneh-
men. Dies gilt auch dann, wenn die Beamtin oder der Beamte friher bereits in einem Be-
amten- oder Richterverhaltnis stand oder im Falle der Versetzung, der Ubernahme oder des
Ubertritts von einem Dienstherrn, fiir den das Landesbeamtengesetz nicht gilt.
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27.2 Beamtinnen und Beamte, die unter § 7 Absatz 1 Nummer 1 Buchstaben a bis ¢ BeamtStG
fallen, haben ebenso wie Deutsche den Diensteid zu leisten.

27.3 Vor der Leistung des Diensteids ist die Beamtin oder der Beamte mit dem Inhalt des
Diensteids bekannt zu machen und auf dessen Bedeutung sowie gegebenenfalls auf die
Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis gemal § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 BeamtStG
im Falle der Weigerung hinzuweisen.

27.4 Der Diensteid wird unter Erheben der rechten Hand durch Nachsprechen der in § 47 Ab-
satz 1 LBG vorgeschriebenen Eidesformel geleistet.

27.5 Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift nach Anlage 4 zu fertigen. Die Niederschrift ist
von der Person, die die Vereidigung vorgenommen hat, zu unterzeichnen. Die Niederschrift
ist zu den Personalaktendaten der Beamtin oder des Beamten zu nehmen.

27.6 Wird der Diensteid verweigert, ist eine Niederschrift zu fertigen. Jeder Fall der Verweigerung
der Leistung des Diensteids ist unverziglich der fir die Entlassung zustandigen Stelle zur
Kenntnis zu bringen.

27.7 Soweit nach § 7 Absatz 3 BeamtStG eine Ausnahme von § 7 Absatz 1 Nummer 1 und Ab-
satz 2 BeamtStG zugelassen wurde, kann nach § 47 Absatz 4 LBG von einer Eidesleistung
abgesehen werden. Die Beamtin oder der Beamte hat zu geloben, die Amtspflichten gewis-
senhaft zu erfiillen. Die Nummern 27.3, 27.5 und 27.6 gelten entsprechend.

28 Befreiung von Amtshandlungen (zu § 52 LBG)

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, unmittelbare Dienstvorgesetzte unverziglich dar-
auf hinzuweisen, wenn sie eine Amtshandlung vornehmen sollen, die sich gegen sie selbst
oder Personen richtet, zu deren Gunsten ihnen wegen familienrechtlicher Beziehungen im
Strafverfahren ein Zeugnisverweigerungsrecht zustinde (§ 52 der Strafprozessordnung (St-
PO)). Im Ubrigen finden im Verwaltungsverfahren die Vorschriften der §§ 20, 21 des Landes-
verwaltungsverfahrensgesetzes (LVwVfG) Uber den Ausschluss und die Befangenheit Anwen-
dung.

29  Arztliche Untersuchungen (zu § 53 LBG)

29.1 Vor der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit (§ 26 BeamtStG) oder der
Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit (§ 27 BeamtStG) ist ein arztliches Gutachten
Uber den Gesundheitszustand und Uber die Verwendungsmaoglichkeit der Beamtin oder des
Beamten einzuholen, es sei denn, die Dienstunfahigkeit oder begrenzte Dienstfahigkeit
kann ausnahmsweise auch ohne arztliche Begutachtung eindeutig festgestellt werden oder
es ist entsprechender medizinischer Sachverstand in der personalverwaltenden Dienststel-
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29.2

le vorhanden. Die gegeniber einer Beamtin oder einem Beamten ergehende Anordnung,
sich zur Klarung der Dienstfahigkeit arztlich untersuchen zu lassen, ist kein Verwaltungs-
akt. In formeller Hinsicht muss die Anordnung aus sich heraus verstandlich sein. Die Anord-
nung muss sich auf solche Umstande beziehen, die bei verninftiger, lebensnaher Einschat-
zung die ernsthafte Besorgnis begriinden, die betroffene Beamtin oder der betroffene Be-
amte sei dienstunfahig. Der Aufforderung an die Beamtin oder den Beamten missen tat-
sachliche Feststellungen zu Grunde gelegt werden, die eine Dienstunfahigkeit als nahelie-
gend erscheinen lassen. Die tatsachlichen Umstande, auf welche die Zweifel an der Dienst-
fahigkeit gestitzt werden, sind in der Untersuchungsaufforderung selbst anzugeben. Die
betroffene Beamtin oder der betroffene Beamte muss anhand der Begrindung nachvollzie-
hen kénnen, ob die angeflihrten Griinde tragfahig sind und ob sie die behérdlichen Zweifel
an der Dienstfahigkeit rechtfertigen. Substanzielle Zweifel an der Dienstfahigkeit der Beam-
tin oder des Beamten liegen nach ordnungsgemaRer, aber erfolgloser Durchfliihrung eines
betrieblichen Eingliederungsmanagements nach § 167 Absatz 2 Satz 1 SGB IX regelmaRig
vor.

Die gutachtliche Beurteilung setzt regelmalig die Kenntnis der einschlagigen Rahmenbe-
dingungen des 6ffentlichen Dienstes allgemein und der Laufbahn voraus, in der die Beam-
tin oder der Beamte verwendet wird oder verwendet werden soll. Sie soll daher in aller Re-
gel amtsarztlich oder polizeiarztlich vorgenommen werden. Nur in begriindeten Ausnahme-
fallen kann die Untersuchung auch von geeigneten externen Facharztinnen oder Facharzten
durchgefliihrt werden. Die Beauftragung eines externen facharztlichen Gutachtens soll zuvor
amtsarztlich abgestimmt werden.

Das arztliche Gutachten ist eine wichtige Grundlage fur die Entscheidung der zustandigen
Stelle Uber die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit, die gesundheitlich
bedingte anderweitige Verwendung oder die Ubertragung einer geringerwertigen Tétig-
keit unter Beibehaltung des statusrechtlichen Amtes sowie die Feststellung der begrenzten
Dienstfahigkeit. Die zustandige Stelle stellt daher im Untersuchungsauftrag zur Erstellung
des arztlichen Gutachtens den Sachverhalt umfassend dar und teilt sémtliche flr die Ab-
fassung des Gutachtens wesentlichen Umstande mit. Dies soll zur Erstellung einer umfang-
lichen medizinischen Gesamtbeurteilung auch in Fallen erfolgen, in denen die zustandige
Stelle bereits Uber einzelne medizinische Erkenntnisse des Falles verfligt. Dazu gehdren im
Hinblick auf die Beurteilung der Dienstfahigkeit insbesondere Angaben zu

- der bisher ausgetbten Funktion (konkrete Beschreibung des Anforderungsprofils des
derzeit ausgeubten Dienstpostens, Hinweis auf physische und psychische Anforderun-
gen und Belastungen und gegebenenfalls auch auf ausgelbte Nebentatigkeiten),

- dem bisherigen Krankheitsverlauf (Fehlzeitenentwicklung, Zeitpunkt und Dauer der
letzten Krankschreibung),

- den Auswirkungen der Erkrankung auf die Fahigkeit zur Erflllung der der Beamtin oder
dem Beamten derzeit beziehungsweise zuletzt obliegenden Dienstpflichten mit konkre-
ter Darlegung der bestehenden gesundheitsbezogenen Leistungseinschrankungen,
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- den bisherigen MaBnahmen zur Pravention, Rehabilitation und Entlastung der Beam-
tin oder des Beamten, insbesondere das Ergebnis diesbezliglicher Mitarbeitergespra-
che oder MaBBnhahmen im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie
deren Auswirkungen, zusatzlich bei schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten das
Verfahren nach § 167 Absatz 1 SGB IX unter Beteiligung des Integrationsamts,

- den bestehenden Mdglichkeiten der anderweitigen Verwendung mit Beschreibung des
Anforderungsprofils des flir eine anderweitige Verwendung in Frage kommenden Amtes
im abstrakt-funktionellen Sinn (zum Beispiel Amt eines Amtsrats, einer Oberregierungs-
ratin), oder der fir die Ubertragung einer geringerwertigen Tatigkeit in Frage kommen-
den Dienstposten (Amt im konkret-funktionellen Sinn),

- einer noch mdglichen Tatigkeit mit mindestens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit
(begrenzte Dienstfahigkeit),

- samtlichen sonstigen Umstanden, die fur die Beurteilung der Dienstfahigkeit der Beam-
tin oder des Beamten wesentlich sind.

Die zustandige Stelle bittet mit dem Gutachtensauftrag, in dem arztlichen Gutachten

- ein Prognoseurteil zur voraussichtlichen Entwicklung der gesundheitsbezogenen Leis-
tungseinschrankungen abzugeben, insbesondere um Auskunft dartber, ob

- mit der Wiederherstellung der vollen Dienstfahigkeit innerhalb der nachsten sechs
Monate zu rechnen ist,

- jenach Lage des Falles ein Arbeitsversuch im Wege der gestuften Wiederaufnah-
me des Dienstes (§ 68 Absatz 3 LBG) erfolgen soll,

- die Beamtin oder der Beamte innerhalb der nachsten sechs Monate den Dienst mit
Einschrankungen (zum Beispiel ohne Publikumsverkehr, mit Arbeitsunterbrechun-
gen, kein Arbeiten unter Zeitdruck) wieder mit der vollen Arbeitszeit aufnehmen
kann,

- die Beamtin oder der Beamte innerhalb der nachsten sechs Monate den Dienst mit
mindestens der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit oder mehr unter Angabe des
Prozentsatzes wieder aufnehmen kann, gegebenenfalls unter welchen Einschran-
kungen (begrenzte Dienstfahigkeit),

- BehandlungsmaBnahmen zur Erhaltung der Dienstfahigkeit, zur Verbesserung oder
Wiederherstellung der Einsatzfahigkeit, beispielsweise RehabilitationsmaBnahmen,
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29.3

29.4

30

psychotherapeutische Behandlung, ambulante oder stationare arztliche Behand-
lung, Heilkuren, Erfolg versprechend erscheinen,

- damit zu rechnen ist, dass die Beamtin oder der Beamte auf Dauer nicht mehr in
der Lage ist, die bisherigen Dienstpflichten zu erfllen,

- darzustellen, inwieweit die Beamtin oder der Beamte hinsichtlich der gesundheitlichen
Eignung die Anforderungen der beschriebenen anderweitigen Verwendungsmaglichkei-
ten erfllen kann, gegebenenfalls unter Berlcksichtigung einer besonderen Gestaltung
des Arbeitsplatzes,

- darzustellen, welche geringerwertige Tatigkeiten die Beamtin oder der Beamte Uber-
haupt noch wahrnehmen kann und inwieweit dies aus medizinischer Sicht zumutbar ist,

- mitzuteilen, ob ein Antrag auf Feststellung einer Schwerbehinderung im Hinblick auf die
damit verbundenen Nachteilsausgleiche sinnvoll erscheint,

- mitzuteilen, ob und wann eine Nachuntersuchung zum Zweck der Wiederberufung in
das Beamtenverhaltnis fur zweckmalig gehalten wird, falls die Beamtin oder der Beam-
te in den Ruhestand versetzt wird (vergleiche Nummer 25.7).

Das arztliche Gutachten muss die das Untersuchungsergebnis tragenden Feststellungen
und Griinde enthalten, soweit deren Kenntnis flir die zustéandige Stelle unter Beachtung des
VerhaltnismaRigkeitsgrundsatzes flr die von ihr zu treffende Entscheidung erforderlich ist.
Das Gutachten muss sowohl die notwendigen Feststellungen zum Sachverhalt, mithin die in
Bezug auf die Beamtin oder den Beamten erhobenen Befunde enthalten, als auch die aus
medizinischer Sicht daraus abzuleitenden Schlussfolgerungen flr die Fahigkeit der Beam-
tin oder des Beamten, ihr oder sein Amt im abstrakt-funktionellen Sinn weiter auszutben.
Die abschlieBende Entscheidung uber die Frage der Dienstunfahigkeit trifft die zustandige
Stelle. Sie muss die arztlichen Befunde und Schlussfolgerungen inhaltlich nachvollziehen
und sich auf ihrer Grundlage ein eigenes Urteil bilden. Die Beamtin oder der Beamte muss
sich auf Grundlage des arztlichen Gutachtens mit den Feststellungen und Schlussfolgerun-
gen der Arztin oder des Arztes und mit der darauf beruhenden Entscheidung der zustandi-
gen Stelle auseinandersetzen kénnen.

Bei arztlichen Untersuchungen, die einer mdéglichen Wiederberufung in das Beamtenver-
haltnis von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten dienen, ist entsprechend
Nummer 29.2 zu verfahren. Die Verpflichtung, sich nach Weisung arztlich untersuchen zu
lassen, ergibt sich aus § 29 Absatz 5 Satz 1 BeamtStG.

Amtsbezeichnung (zu 8§ 56, 32 Absatz 2 LBG)
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30.1

30.2

31

311

31.2

31.3

32

32.1

Ein Anspruch auf Anrede mit der Amtsbezeichnung besteht nicht.

Die Erlaubnis, die Amtsbezeichnung sowie die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen
Titel mit dem Zusatz »auBer Dienst« (»a. D.«) zu fiihren, soll in der Regel nur solchen ent-
lassenen Beamtinnen und Beamten erteilt werden, die mindestens flinf Jahre im Beamten-
verhaltnis zurlckgelegt oder bei kiirzerer Dauer so auRergewdhnliche Verdienste erworben
haben, dass die Erlaubnis zur Weiterfihrung der Amtsbezeichnung als besondere Auszeich-
nung gerechtfertigt erscheint.

Verschwiegenheitspflicht (zu § 37 BeamtStG, § 57 LBG)

§ 37 Absatz 2 Satz 1 BeamtStG regelt die Ausnahmen von der Verschwiegenheitspflicht,

so beispielsweise fiir die Mitteilung des Verdachts einer Korruptionsstraftat (§ 37 Absatz 2
Satz 1 Nummer 3 BeamtStG). Erganzend bestimmt § 57 LBG, dass die Verschwiegenheits-
pflicht auch gegeniber bestellten Vertrauensanwalten fiir Korruptionsverhiitung nicht gilt.

§ 37 Absatz 2 Satz 2 BeamtStG stellt klar, dass die allgemeinen gesetzlichen Verpflichtun-
gen zur Anzeige von Straftaten (§ 138 des Strafgesetzbuches (StGB)) beziehungsweise fir
die Erhaltung der freiheitlichen demokratischen Grundordnung einzutreten (§ 33 Absatz 1
Satz 3 BeamtStG) der Verschwiegenheitspflicht vorgehen.

Nach § 37 Absatz 3 BeamtStG durfen Beamtinnen und Beamte Uber dienstliche Angele-
genheiten, die ihnen bei oder bei Gelegenheit ihrer amtlichen Tatigkeit bekannt geworden
sind, ohne Aussagegenehmigung weder vor Gericht noch auBergerichtlich aussagen oder
Erklarungen abgeben. In der Aussagegenehmigung ist die Angelegenheit, auf die sie sich
erstreckt, konkret zu bezeichnen. Fir die Erteilung einer Aussagegenehmigung ist grund-
satzlich nach § 4 Absatz 1 Satz 1 LBG der unmittelbare Dienstvorgesetzte zustandig. § 4 Ab-
satz 4 LBG trifft fur die Versagung der Aussagegenehmigung eine besondere Zustandig-
keitsregelung. Gleiches gilt fur die Beschrankung der Aussagegenehmigung. Die Versagung,
beziehungsweise die Beschrankung der Aussagegenehmigung, ist zu begrinden.

Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen
(zu § 42 BeamtStG)

Beamtinnen und Beamte miissen jeden Anschein vermeiden, im Rahmen der Amtsfiih-
rung fur persoénliche Vorteile empfanglich zu sein. Sie dirfen, auch nach Beendigung des
Beamtenverhadltnisses, keine Belohnungen, Geschenke oder sonstigen Vorteile fir sich
oder eine dritte Person in Bezug auf ihr Amt fordern, sich versprechen lassen oder anneh-
men. Ausnahmen beddrfen der Zustimmung des Dienstvorgesetzten. Bei abgeordneten
Beamtinnen und Beamten hat die Zustimmung durch den weiteren Dienstvorgesetzten
im Sinne von Nummer 14.5 zu erfolgen.
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32.2

32.3

Belohnungen, Geschenke und sonstige Vorteile im Sinne des § 42 BeamtStG sind nicht
nur Geld oder Sachwerte, sondern auch alle anderen Zuwendungen einschlieflich Dienst-
leistungen, auf die Beamtinnen und Beamte keinen Rechtsanspruch haben und die ihnen
einen Vorteil verschaffen, sie also objektiv besser stellen. Ein derartiger Vorteil kann ins-
besondere liegen in

- der Uberlassung von Gutscheinen wie beispielsweise Eintrittskarten, Telefon-, Geld-
oder Kreditkarten oder von Gegenstanden (zum Beispiel Baumaschinen, Fahrzeugen)
zum privaten Gebrauch oder Verbrauch,

- besonderen Verglnstigungen bei Privatgeschaften (zum Beispiel zinslose oder zins-
gunstige Darlehen, Burgschaften),

- der Gewahrung von Preisnachlassen,

- der Uberlassung von Fahrkarten oder Flugtickets oder der Mitnahme auf Reisen (zum
Beispiel Urlaubsreisen),

- Bewirtungen oder der Gewahrung von Unterkunft,

- erbrechtlichen Begiinstigungen (zum Beispiel der Einsetzung als Erbin oder Erbe
oder dem Bedenken mit einem Vermachtnis).

Ein Vorteil kann auch dann bestehen, wenn die Beamtin oder der Beamte zwar einen An-
spruch auf eine Gegenleistung hat (zum Beispiel aus einer genehmigten privaten Neben-
tatigkeit), die Leistung aber in keinem angemessenen Verhaltnis zur gewahrten Gegen-
leistung steht. Selbst bei einem angemessenen Verhaltnis zwischen Leistung und Gegen-
leistung kann ein Vorteil bereits darin liegen, dass die Gelegenheit zum Abschluss eines
sonstigen Vertrages gewahrt wird, der fir die Beamtin oder den Beamten mittelbar vor-
teilhaft sein kann.

Es kommt nicht darauf an, ob der Vorteil von der zuwendenden Person unmittelbar oder
in ihrem Auftrag von Dritten gewahrt wird.

Fir die Anwendbarkeit der Vorschrift ist es auch ohne Bedeutung, ob der Vorteil Beamtin-
nen und Beamten unmittelbar oder, beispielsweise bei Zuwendungen an Angehdrige oder
an Vereine, denen die Beamtin oder der Beamte angehért, nur mittelbar zugutekommt.
Die beabsichtigte Weitergabe von Vorteilen an Dritte (zum Beispiel Verwandte, Bekann-
te, andere Bedienstete, Gemeinschaftseinrichtungen oder soziale Einrichtungen) oder flir
Gemeinschaftsveranstaltungen (zum Beispiel Weihnachtstombola) rechtfertigt nicht de-
ren Annahme. Auch in diesen Fallen bedarf es der Entscheidung des Dienstvorgesetzten
Uber die ausnahmsweise Annahme.
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32.4

32,5

32.6

»In Bezug auf das Amt« ist ein Vorteil immer dann gewahrt, wenn die zuwendende Per-
son sich davon bestimmen oder mitbestimmen lasst, dass die Beamtin oder der Beamte
ein bestimmtes Amt bekleidet oder bekleidet hat. Ein Bezug zu einer bestimmten Amts-
handlung ist nicht erforderlich. Zum »Amt« gehéren sowohl das Hauptamt als auch jedes
Nebenamt und jede sonstige auf Verlangen des Dienstvorgesetzten ausgelbte Nebenta-
tigkeit (§ 61 LBG). »In Bezug auf das Amt« gewahrt kann auch eine Zuwendung sein, die
Beamtinnen oder Beamte durch eine im Zusammenhang mit ihren dienstlichen Aufga-
ben stehende Nebentatigkeit oder ein im Zusammenhang mit ihren dienstlichen Aufga-
ben wahrgenommenes 6ffentliches Ehrenamt erhalten.

Nicht »in Bezug auf das Amt« gewahrt sind Vorteile, die ausschlieflich mit Ricksicht auf
Beziehungen innerhalb der privaten Sphare gewahrt werden. Derartige Beziehungen ddr-
fen aber nicht mit Erwartungen in Bezug auf die dienstliche Tatigkeit der Beamtin oder
des Beamten verknupft sein. Erkennt die Beamtin oder der Beamte, dass an den per-
sonlichen Verkehr derartige Erwartungen geknUpft werden, durfen weitere Vorteile nicht
mehr angenommen werden. Nicht »in Bezug auf das Amt« gewahrt sind aullerdem Vor-
teile beziehungsweise Preisnachlasse, die allen Angehdérigen des 6ffentlichen Dienstes,
Mitgliedern berufsstandischer oder gewerkschaftlicher Vereinigungen oder einer allge-
meinen Berufsgruppe, der die Beamtin oder der Beamte angehért, generell eingeraumt
werden (zum Beispiel allen Bediensteten einer Behérde).

Beamtinnen und Beamte dlrfen eine Zuwendung, flr deren ausnahmsweise Annahme
die Zustimmung nicht nach Nummer 32.15 allgemein erteilt oder nach Nummer 32.6 als
allgemein erteilt anzusehen ist, nur annehmen, wenn der Dienstvorgesetzte zugestimmt
hat. Geld darf nicht angenommen werden. Haben Beamtinnen oder Beamte Zweifel, ob
die Annahme eines Vorteils unter § 42 BeamtStG fallt oder ob die Zustimmung allgemein
erteilt oder als allgemein erteilt anzusehen ist, haben sie die Zustimmung zu beantragen.

Die Zustimmung ist in der Regel schriftlich oder elektronisch zu beantragen. Dabei haben
Beamtinnen und Beamte die fiir die Entscheidung maRgeblichen Umstande vollstéandig
mitzuteilen.

Kann die Zustimmung nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden, so dirfen Beamtinnen und
Beamte die Zuwendung ausnahmsweise vorlaufig entgegennehmen, missen die Zustim-
mung aber unverzuglich beantragen. Sie haben grundsatzlich den ausdricklichen Vorbe-
halt zu erklaren, die Zuwendung wieder zurtickzugeben, falls deren Annahme nicht zuge-
stimmt wird. Auf die Erklarung des Vorbehalts kann insbesondere unter den Vorausset-
zungen der Nummer 32.7 Absatz 2 Satz 2 verzichtet werden.

Als allgemein erteilt anzusehen ist die Zustimmung fur die Annahme

- von nach allgemeiner Auffassung nicht zu beanstandenden geringwertigen Auf-
merksamkeiten (zum Beispiel Massenwerbeartikeln wie Kalendern, Kugelschreibern,
Schreibblocks, sofern es sich dabei um Artikel einfacher Art handelt),
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32.7

- von Geschenken aus dem Mitarbeiterkreis der Beamtin oder des Beamten (zum Bei-
spiel aus Anlass eines Geburtstags oder Dienstjubilaums) im herkdmmlichen Um-
fang,

- von nach allgemeiner Anschauung nicht zu beanstandenden Vorteilen, die die Durch-
fuhrung eines Dienstgeschafts erleichtern oder beschleunigen (zum Beispiel die Ab-
holung mit einem Fahrzeug vom Bahnhof),

- Ublicher und angemessener Bewirtung aus Anlass oder bei Gelegenheit dienstli-
cher Handlungen, Besprechungen, Besichtigungen oder dergleichen, wenn sie ihren
Grund in den Regeln des Verkehrs und der Hoflichkeit haben, denen sich auch Beam-
tinnen und Beamte nicht entziehen kénnen, ohne gegen gesellschaftliche Normen zu
verstoflen,

- Ublicher und angemessener Bewirtung bei allgemeinen Veranstaltungen, an denen
Beamtinnen oder Beamte im Rahmen ihres Amts, in dienstlichem Auftrag oder mit
Ricksicht auf die ihnen durch ihr Amt auferlegten gesellschaftlichen Verpflichtungen
teilnehmen (zum Beispiel Einfihrung und Verabschiedung von Amtspersonen, offi-
ziellen Empfangen, gesellschaftlichen und kulturellen Veranstaltungen, die der Pfle-
ge dienstlicher Interessen dienen, Jubilden, Grundsteinlegungen, Richtfesten, Einwei-
hungen, Er6ffnungen von Ausstellungen, Betriebsbesichtigungen, Sitzungen von Or-
ganen wirtschaftlicher Unternehmungen, an denen die &éffentliche Hand beteiligt ist).

Die Zustimmung zur Annahme anderer Zuwendungen ist die Ausnahme. Sie soll nur un-
ter Anlegung strenger MaRstabe erteilt werden.

Die Zustimmung darf nur erteilt werden, wenn nach Lage des Falles nicht zu besorgen
ist, dass die Annahme der Zuwendung die objektive Amtsflihrung der Beamtin oder des
Beamten beeintrachtigt oder bei dritten Personen, die von der Zuwendung Kenntnis er-
langen, den Eindruck der Befangenheit entstehen lassen kdnnte. Dabei kann insbesonde-
re bei personlichen Geschenken im Zusammenhang mit dienstlichen Kontakten mit aus-
landischen staatlichen Stellen von Bedeutung sein, ob die Geschenke nach internationa-
len Gepflogenheiten zuriickgewiesen werden kdnnen.

Die Zustimmung soll grundsatzlich nicht erteilt werden, wenn die Zuwendung aus offent-
lichen Mitteln erfolgt, weil Zuwendungen aus Mitteln der &éffentlichen Hand an Angehé-
rige des offentlichen Dienstes unangebracht sind. Dies gilt auch fiir Zuwendungen wirt-
schaftlicher Unternehmen, an denen die 6ffentliche Hand Gberwiegend beteiligt ist.

Die Zustimmung darf nicht erteilt werden, wenn mit der Zuwendung von Seiten der zu-
wendenden Person erkennbar eine Beeinflussung des amtlichen Handelns beabsichtigt
ist oder in dieser Hinsicht Zweifel bestehen.
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32.8

32.9

32.10

32.11

Die Zustimmung soll schriftlich oder elektronisch erteilt werden. Sie kann mit der Auflage
erteilt werden, die Zuwendung an eine soziale Einrichtung, an den Dienstherrn oder an
eine sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts weiterzugeben.
In der Regel wird es zweckmaRig sein, die zuwendende Person von der Weitergabe der
Zuwendung zu unterrichten. Die Zuwendung kann Beamtinnen oder Beamten ausnahms-
weise auch belassen werden, sofern sie sich bereit erklaren, den Wert der Zuwendung zu
erstatten.

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ihren Dienstvorgesetzten unverziglich Uber
jeden Versuch zu unterrichten, ihre Amtsflihrung durch das Angebot von Belohnungen,
Geschenken oder sonstigen Vorteilen zu beeinflussen.

Beamtinnen und Beamte, die fir eine - an sich nicht pflichtwidrige - Dienstausibung ei-
nen Vorteil fir sich oder einen Dritten fordern, sich versprechen lassen oder annehmen,
machen sich strafrechtlich der Vorteilsannahme schuldig, die nach § 331 Absatz 1 StGB
mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft wird. Die vorherige oder
nachtragliche Zustimmung des Dienstvorgesetzten zur Annahme eines Vorteils schlief8t
die Strafbarkeit der Tat nach § 331 Absatz 3 StGB nicht aus, wenn der Vorteil von der Be-
amtin oder dem Beamten gefordert worden ist.

Enthalt die zurlickliegende oder klinftige Diensthandlung, fir die die Beamtin oder der
Beamte einen Vorteil fur sich oder einen Dritten als Gegenleistung fordert, sich verspre-
chen lasst oder annimmt, eine Verletzung der Dienstpflichten, so ist der Tatbestand der
Bestechlichkeit gegeben, fiir die § 332 Absatz 1 StGB eine Freiheitsstrafe von sechs Mo-
naten bis zu funf Jahren, § 335 StGB fur besonders schwere Falle Freiheitsstrafe von ei-
nem Jahr bis zu zehn Jahren androht. Bereits der Versuch ist strafbar.

Werden Beamtinnen oder Beamte wegen Vorteilsannahme zu einer Freiheitsstrafe von
einem Jahr oder langerer Dauer verurteilt, so endet das Beamtenverhaltnis kraft Ge-
setzes mit der Rechtskraft des Urteils. Bei einer Verurteilung wegen Bestechlichkeit im
Hauptamt reicht auch eine Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs
Monaten (§ 24 BeamtStG). Sind Beamtinnen und Beamte nach Begehung der Tat in den
Ruhestand getreten, so verlieren sie mit der Rechtskraft der Entscheidung ihre Rechte
als Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte (§ 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 LBe-
amtVGBW). Gleiches gilt fir Anspruchsinhaberinnen und Anspruchsinhaber auf Alters-
geld. Wird eine geringere Strafe verhangt, so wird in der Regel ein Disziplinarverfahren
durchgefiihrt, bei dem Beamtinnen und Beamte mit MaBnahmen bis zur Entfernung aus
dem Beamtenverhaltnis, Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte bis zur Aber-
kennung des Ruhegehalts rechnen missen. Anspruchsinhaberinnen und Anspruchsinha-
bern auf Altersgeld kann das Altersgeld aberkannt werden (§ 86 LBeamtVGBW).

Unabhangig von der strafrechtlichen Beurteilung stellt ein schuldhafter Versto8 gegen
das Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken oder sonstigen Vorteilen bei Be-
amtinnen und Beamten ein disziplinarrechtlich zu untersuchendes Dienstvergehen dar
(§ 47 BeamtStG). Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten oder friiheren Be-
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32.12

32.13

32.14

32.15

amtinnen und Beamten mit Versorgungsbezigen gilt es nach § 47 Absatz 2 BeamtStG als
Dienstvergehen, wenn sie schuldhaft gegen das Verbot der Annahme von Belohnungen,
Geschenken oder sonstigen Vorteilen in Bezug auf ihr frilheres Amt verstoRRen.

Neben der Verhangung einer Freiheits- oder Geldstrafe sind weitere Rechtsfolgen gesetz-
lich vorgesehen, zum Beispiel dass das Eigentum an dem aus der rechtswidrigen Tat Er-
langten auf den Staat ibergeht (Verfall, §§ 73 ff. StGB).

DarUber hinaus haften Beamtinnen und Beamte fur den durch ihre rechtswidrige und
schuldhafte Tat entstandenen Schaden (§ 48 BeamtStG).

Beamtinnen und Beamte sind bei Einstellung schriftlich auf die Verpflichtungen hinzuwei-
sen, die sich aus § 42 BeamtStG ergeben. Es ist dafir Sorge zu tragen, dass sie in regel-
maRigen Abstanden Uber diese Verpflichtungen belehrt werden. Fir die Belehrung ist die
Stelle zustandig, welche die Einstellung vornimmt, im Ubrigen der Dienstvorgesetzte.

Die Dienstvorgesetzten haben etwaigen VerstéBen gegen § 42 BeamtStG und die
§§ 331 ff. StGB durch geeignete organisatorische und personalwirtschaftliche MaBnah-
men vorzubeugen.

Liegen zureichende tatsachliche Anhaltspunkte vor, dass eine Beamtin oder ein Beamter
schuldhaft gegen das Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken oder sonsti-
gen Vorteilen verstoBen hat, hat der Dienstvorgesetzte die Dienstpflicht, ein Disziplinar-
verfahren einzuleiten (§ 8 LDG).

Bei Verletzung dieser Pflicht kann sich der Dienstvorgesetzte eines Dienstvergehens
schuldig und nach § 357 StGB strafbar machen.

Die obersten Dienstbehdrden kénnen erganzende Hinweise geben oder Anordnungen
treffen, um speziellen Gegebenheiten in ihren Bereichen oder einzelnen Verwaltungs-
zweigen gerecht zu werden. Sie kénnen insbesondere Wertgrenzen festlegen oder flr ge-
ringwertige Zuwendungen, die nicht von Nummer 32.6 erfasst sind, die Zustimmung all-
gemein erteilen, sofern ein Bedurfnis fir eine Prafung im Einzelfall nicht besteht.

Den in bestimmten Aufgabenbereichen tatigen Beamtinnen und Beamten kann fiir be-
stimmte Zeitraume aufgegeben werden, Zuwendungen, fir deren Annahme die Zustim-
mung allgemein erteilt oder als allgemein erteilt anzusehen ist, unverzuglich dem Dienst-
vorgesetzten anzuzeigen.

Nebentitigkeit
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33 Abgrenzung, Zustandigkeit Nebentatigkeit (zu § 40 BeamtStG, § 60 LBG)

34

35

§ 60 Absatz 1 Satz 1 LBG grenzt die Nebentatigkeiten von den Tatigkeiten im Hauptamt ab.
Was zum Hauptamt der Beamtinnen und Beamten gehért, ist im Einzelfall zu entscheiden.

Keine Nebentatigkeiten sind nach § 60 Absatz 1 Satz 2 LBG unentgeltliche Tatigkeiten, die zur
personlichen Lebensgestaltung gehéren, wie zum Beispiel Hobbys.

Offentliche Ehrendmter sind in § 1 der Landesnebentatigkeitsverordnung (LNTVO) geregelt;
diese gelten nach § 60 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 LBG ebenfalls . nicht als Nebentatigkeit.

Nebentatigkeitsrechtliche Entscheidungen trifft der jeweilige Dienstvorgesetzte. Bei abgeord-
neten Beamtinnen und Beamten ist dies grundsatzlich der Dienstvorgesetzte der Behdérde, zu
der die Beamtinnen und Beamten abgeordnet sind.

Nebentatigkeit auf Verlangen (zu § 40 BeamtStG, § 61 LBG)

Der Dienstvorgesetzte hat bei der Ubertragung einer Nebentatigkeit auf Verlangen die Flrsor-
gepflicht (§ 45 BeamtStG) zu beachten, zum Beispiel durch Entlastung der Beamtin oder des
Beamten im Hauptamt.

Insbesondere in Fallen, in denen das Rechtsverhaltnis zwischen der Beamtin oder dem Beam-
ten und dem Auftraggeber der Nebentatigkeit durch Bundesrecht geregelt oder vertraglich
festgelegt ist, beispielsweise die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft, kann
die Tatigkeit nicht ohne Weiteres durch Landesrecht beendet werden (§ 61 Absatz 3 LBG). Je
nach Einzelfall bedarf es der Festlegung von Ubergangsfristen. Zudem kénnen Ausnahmen
von der Pflicht zur Beendigung durch die Beamtin oder den Beamten in Frage kommen, wenn
ein dienstliches Interesse an der Fortfihrung der Nebentatigkeit auf Verlangen besteht.

Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten (zu § 40 BeamtStG, § 62 LBG)

35.1 Der Antrag auf Erteilung einer Nebentatigkeitsgenehmigung muss alle Angaben und Nach-

weise enthalten, die zur Beurteilung der Nebentatigkeit, insbesondere der Versagungsgriin-
de, erforderlich sind (§ 62 Absatz 4 Satz 1 LBG). Beamtinnen und Beamte haben auf Verlan-
gen die erforderlichen Nachweise zu fihren (§ 62 Absatz 4 Satz 2 LBG). Sie haben eine Mit-
wirkungspflicht. Zweifel gehen zu ihren Lasten.

Sind endgultige Nachweise zum Zeitpunkt der Antragstellung insbesondere hinsichtlich der
Hohe der Vergitung noch nicht méglich, haben die Beamtinnen und Beamten wenigstens
annahernde Angaben zu machen, zum Beispiel kurze Darstellung der vorgesehenen Vergu-
tungsgrundsatze oder vorgesehene, bereits bezifferbare Abschlagszahlungen. Den Beamtin-
nen und Beamten ist in der Genehmigung zur Auflage zu machen, die ungefahren Angaben
zu prazisieren, sobald dies méglich ist.
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35.2

35.3

Der Antrag kann auch elektronisch gestellt werden, sofern der Dienstvorgesetzte dies nach
§ 62 Absatz 4 Satz 3 LBG nicht ausgeschlossen hat.

Bei jedem Antrag ist zu prufen, ob zu besorgen ist, dass durch die Nebentatigkeit dienstli-
che Interessen beeintrachtigt werden (§ 62 Absatz 2 Satz 1 LBG). Dies ist der Fall, wenn ein
vernunftiger Grund fur die Annahme besteht, dass die Gefahr einer solchen Beeintrachti-
gung besteht. Ganz fernliegende Gefahren genligen dafiir nicht, andererseits muss die Ge-
fahr der Beeintrachtigung aber auch nicht in absehbarer Zeit in hohem MaRe wahrschein-
lich sein. In § 62 Absatz 2 Satz 2 LBG werden beispielhaft die wichtigsten Versagungsgriinde
aufgezahlt.

Ein allgemeines 6ffentliches Interesse an der Untersagung einer Nebentatigkeit genlgt je-
doch nicht. So kann Beamtinnen und Beamten eine Nebentatigkeit beispielsweise nicht al-
lein deshalb untersagt werden, um Konkurrenz fiir die értliche Wirtschaft zu vermeiden.

Als Grenze fur den zeitlichen Umfang der Nebentatigkeiten gilt die Regelvermutung des

§ 62 Absatz 3 Satz 2 LBG (sogenannte Funftelvermutung). Bei der Flnftelberechnung sind
alle genehmigungspflichtigen Nebentatigkeiten sowie alle anzeigepflichtigen Nebentatig-
keiten nach § 62 Absatz 6 LBG und § 63 Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 LBG einzubeziehen.
Bei Nebentatigkeiten auf Verlangen im Sinne des § 61 LBG ist zu prufen, ob und gegebenen-
falls inwieweit eine Anrechnung gerechtfertigt ist. Dabei ist insbesondere die Belastung der
Beamtinnen und Beamten durch die Nebentatigkeit auf Verlangen sowie deren eventuelle
Auslbung wahrend der Dienstzeit zu berlcksichtigen.

Ergibt sich bei der Ausiibung mehrerer Nebentatigkeiten eine Beeintrachtigung dienstlicher
Interessen durch zeitliche Uberbeanspruchung, so kénnen Beamtinnen und Beamte in der
Regel wahlen, welche Nebentatigkeiten sie einschranken oder aufgeben mdchten. Dies gilt
nicht fir Nebentatigkeiten auf Verlangen nach § 61 LBG.

Die Regelvermutung des § 62 Absatz 3 Satz 2 LBG kann in Ausnahmefallen widerlegt wer-
den. Das ist insbesondere dann denkbar, wenn die Nebentatigkeit die Beamtinnen und Be-
amten nicht voll in Anspruch nimmt, zum Beispiel bei der Ableistung von Rufbereitschaft
oder wenn die Nebentatigkeit nur mit einer geringen Belastung flr die Beamtinnen und
Beamten verbunden ist. Ist mit der Nebentatigkeit nur voriibergehend eine starkere zeitli-
che Inanspruchnahme verbunden, wie zum Beispiel bei Prifungen oder Veranstaltungen im
Rahmen der Fortbildung, kann ausnahmsweise von der durchschnittlichen zeitlichen Belas-
tung im Monat oder im Kalendervierteljahr ausgegangen werden.

Flr beurlaubte und teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte wird der Nebentatigkeits-
umfang um den prozentualen Anteil, um den die Wochenarbeitszeit ermaRigt ist, angeho-
ben, maximal jedoch auf zwdlf Stunden pro Woche, soweit nicht speziellere Regelungen be-
stehen, zum Beispiel zur Teilzeitbeschaftigung wahrend einer Elternzeit (§ 76 Nummer 2
LBG in Verbindung mit § 42 Absatz 2 AzUVO). Die Nebentatigkeit darf dem Zweck der Bewil-
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35.4

35.5

35.6

35.7

ligung des Urlaubs oder der Teilzeitbeschaftigung nicht zuwider laufen (§ 62 Absatz 3 Satz 4
LBG).

Auch fir Beamtinnen und Beamte, die sich nach § 70 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 LBG in
der Freistellungsphase des Blockmodells der Altersteilzeit befinden, gilt die Zwalf-Stunden-
Grenze des § 62 Absatz 3 Satz 4 LBG (vergleiche Nummer 44.5).

Eine Genehmigung ist fiir jede einzelne Nebentatigkeit zu erteilen. Es kann aber auch eine
zusammenfassende Genehmigung flr fortlaufende oder wiederkehrende und gleichartige
Nebentatigkeiten erteilt werden.

In der Genehmigung ist auf eine eventuell bestehende Ablieferungspflicht (§ 64 Absatz 3
LBG in Verbindung mit § 5 Absatz 3, § 6 LNTVO) hinzuweisen.

Die Genehmigung soll auf Idngstens funf Jahre befristet werden (§ 62 Absatz 5 Satz 1 LBG).
In Ausnahmefallen kann eine langere Genehmigung erteilt werden. Es sollte jeweils geprift
werden, ob im Einzelfall eine klrzere Frist angebracht ist, zum Beispiel weil

- bei einer zusammenfassenden Genehmigung fur fortlaufende oder wiederkehrende und
gleichartige Nebentatigkeiten eine frithere Uberprifung erforderlich ist,

- damit zu rechnen ist, dass aufgrund eines Dienststellen- oder Dienstpostenwechsels
oder einer Anderung des Aufgabengebiets eine Uberpriifung im Hinblick auf mégliche
Versagungsgriinde, insbesondere Interessenkollisionen, erforderlich wird,

- die Beendigung der Nebentatigkeit innerhalb eines kiirzeren Zeitraums wahrscheinlich
ist.

Beginn und Ende der Frist bestimmen sich grundsatzlich nach den allgemeinen Regeln (§ 31
LVwWVSG in Verbindung mit § 187 ff. des Blrgerlichen Gesetzbuches (BGB)). Es wird empfoh-
len, im Genehmigungsbescheid grundsatzlich das Fristende festzusetzen.

Mit Auflagen und Bedingungen kann eine Nebentatigkeit unter Umstanden genehmigungs-
fahig gemacht werden, zum Beispiel um noch ungewissen Ereignissen Rechnung zu tragen,
denn die Versagungsbefugnis gilt nur, soweit eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen
zu besorgen ist.

Der Widerruf einer Genehmigung nach § 62 Absatz 7 LBG ist nur innerhalb eines Jahres ab
dem Zeitpunkt mdglich, zu welchem dem Dienstherrn die fur den Widerruf malSgeblichen
Tatsachen bekannt geworden sind (§ 49 Absatz 2 Satz 2, § 48 Absatz 4 LVwVfG).
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35.8

36

36.1

36.2

36.3

Mit § 62 Absatz 6 Satz 1 LBG wird bei genehmigungspflichtigen Nebentatigkeiten geringen
Umfangs die sonst erforderliche Einzelfallgenehmigung durch eine unmittelbar kraft Geset-
zes erteilte Nebentatigkeitsgenehmigung ersetzt. Es wird lediglich eine vorherige Anzeige
der Nebentatigkeit mit den nach § 62 Absatz 4 LBG erforderlichen Angaben verlangt. Bei ei-
ner einmaligen Nebentatigkeit mit einer Vergitung unter 200 Euro entfallt auch die Anzei-
gepflicht.

Die Voraussetzungen fur eine allgemein als erteilt geltende Genehmigung, beziehungswei-
se fur das Entfallen der Anzeigepflicht, liegen nur vor, wenn die Beamtinnen und Beamten
nach sorgfaltiger Prifung davon ausgehen dirfen, dass sie die Tatbestandsmerkmale flr
die allgemein als erteilt geltende Genehmigung, beziehungsweise den Entfall der Anzei-
gepflicht, im gesamten maRgeblichen Zeitraum erflllen werden. Bestehen von vornherein
Zweifel, ist ein Genehmigungsantrag, beziehungsweise eine Anzeige, erforderlich.

Beabsichtigen Beamtinnen und Beamte entgegen ihrer urspriinglichen Planung eine weite-
re genehmigungspflichtige Nebentatigkeit auszutben, und wird dadurch die Jahreshdchst-
grenze Uberschritten oder entfallt eine andere Voraussetzung der allgemein als. erteilt gel-
tenden Genehmigung, beziehungsweise des Entfallens der Anzeigepflicht, so ist fur die Aus-
Ubung der beabsichtigten und der bereits laufenden Nebentatigkeiten eine Genehmigung
Zu beantragen, beziehungsweise eine Anzeige nachzuholen.

Nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten (zu § 40 BeamtStG, § 63 LBG)

Wird flr die in § 63 Absatz 2 Satz 1 LBG genannten nicht genehmigungspflichtigen Nebenta-
tigkeiten eine Vergltung (§ 3 LNTVO) geleistet, besteht in jedem Einzelfall grundsatzlich ei-
ne vorherige Anzeigepflicht.

Eine Verwaltungserleichterung enthalt § 63 Absatz 2 Satz 2 LBG. Danach ist bei regelmaRig
wiederkehrenden gleichartigen Nebentatigkeiten, wie zum Beispiel bestimmten, in groler
Zahl anfallenden, gleichartigen Gutachtertatigkeiten, beispielsweise Laborgutachten, eine
mindestens einmal jahrlich zu erstattende Anzeige ausreichend (Sammelanzeige).

Unter § 63 Absatz 1 Nummer 2 LBG kann der Betrieb von Anlagen zur Erzeugung erneuer-
barer Energien, insbesondere auf dem eigenen Hausdach fallen. Fur die eigene nebentatig-
keitsrechtliche Bewertung kommt es nicht auf die Bewertung nach dem Steuerrecht an.

Eine Uberwiegend beratende Tatigkeit, beispielsweise »Coachingg, ist in der Regel keine
Vortragstatigkeit im Sinne von § 63 Absatz 1 Nummer 3 LBG.

In den Fallen des § 63 Absatz 1 Nummer 5 LBG besteht die Anzeigepflicht nur fir eine Ta-
tigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten, flir die eine Vergutung ge-
leistet wird, nicht fir die Gbrigen Fallgruppen der Nummer 5. Dabei ist zu beachten, dass
nach der Formulierung der Nummer 5 (Tatigkeiten in, nicht fur Selbsthilfeeinrichtungen der
Beamtinnen und Beamten) nur solche Tatigkeiten genehmigungsfrei sind, die der Wahrung
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36.4

36.5

37

37.1

37.2

von Berufsinteressen dienen. Damit fallt die Tatigkeit der sogenannten Vertrauensleute von
Selbsthilfeeinrichtungen, das sind in der Regel Versicherungs- und Bausparvermittlerinnen
und -vermittler, nicht in den Kreis der genehmigungsfreien Nebentatigkeiten. Fir sie be-
steht Genehmigungspflicht. Die Tatigkeit in den Organen der Selbsthilfeeinrichtungen ist
dagegen genehmigungsfrei. Sie ist allerdings anzeigepflichtig, wenn fiir sie eine Vergltung
geleistet wird.

Eine Anzeigepflicht besteht nicht, wenn die anzeigepflichtigen Nebentatigkeiten insgesamt
geringen Umfang haben (§ 63 Absatz 3 LBG). Werden die dort festgelegten Grenzen entge-
gen den ursprunglichen Erwartungen oder durch Hinzukommen einer weiteren genehmi-
gungsfreien Nebentatigkeit Gberschritten, sind nachtraglich alle Nebentatigkeiten im Sinne
des § 63 Absatz 2 Satz 1 LBG anzuzeigen.

Nach § 63 Absatz 2 Satz 3 LBG gilt § 62 Absatz 4 LBG entsprechend (vergleiche Nummer
35.1). Erst nach Erfillung der Anzeigepflicht dirfen die Beamtinnen und Beamten die Ne-
bentatigkeit aufnehmen. Einer Bestatigung bedarf es hierzu nicht.

Pflichten bei der Ausiibung (zu § 40 BeamtStG, § 64 LBG)

Nach § 64 Absatz 4 Satz 3 LBG kann der Dienstvorgesetzte aus begrindetem Anlass jeder-
zeit nahere Auskulnfte und gegebenenfalls entsprechende Nachweise (ber die Nebentatig-
keit verlangen. Ein begrindeter Anlass ist insbesondere gegeben, wenn sich im Zusammen-
hang mit der Ausiibung der Nebentatigkeit Anhaltspunkte fir die Beeintrachtigung dienstli-
cher Interessen oder die Verletzung dienstlicher Pflichten ergeben. Das Auskunftsverlangen
steht im Ermessen des Dienstvorgesetzten.

Nebentatigkeiten durfen grundsatzlich nur in der Freizeit und ohne Anrechnung auf die Ar-
beitszeit ausgelbt werden, weil die Wahrnehmung des Hauptamtes nicht durch Nebentatig-
keiten beeintrachtigt werden darf. Wahrend der Dienststunden und unter Anrechnung auf
die Arbeitszeit sind daher nur solche Nebentatigkeiten zulassig, die die Beamtinnen und Be-
amten auf Verlangen ihres Dienstvorgesetzten ausiiben oder bei denen der Dienstvorge-
setzte ein dienstliches Interesse an der Austbung der Nebentatigkeit durch die Beamtinnen
und Beamten anerkannt hat (§ 4 Absatz 1 LNTVO).

Die Anerkennung des dienstlichen Interesses ist eine Ermessensentscheidung. Selbst wenn
ein dienstliches Interesse zu bejahen ist, ist der Dienstvorgesetzte nicht zur Anerkennung
verpflichtet. Uberwiegen andere dienstliche Interessen, muss der Dienstvorgesetzte die
Ausilibung der Nebentatigkeit mit Anrechnung auf die Arbeitszeit nicht gestatten. Auch kann
es flr die Beamtinnen und Beamten bei hoher Vergutung zumutbar sein, die Nebentatigkeit
ohne Anrechnung auf die Arbeitszeit auszuliben oder den Dienst nachzuleisten.

Bei der Anerkennung eines dienstlichen Interesses hat der Dienstvorgesetzte auch die Mag-
lichkeit, den Umfang der Anrechnung der Nebentatigkeit auf die Arbeitszeit zu bestimmen.
Die Anerkennung des dienstlichen Interesses ist aktenkundig zu machen (§ 4 Absatz 1 Satz
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37.3

37.4

37.5

37.6

2 LNTVO). Der Dienstvorgesetzte muss sicherstellen, dass die ordnungsgemafe Wahrneh-
mung des Hauptamts nicht beeintrachtigt wird.

Im Ubrigen kénnen Ausnahmen von dem Gebot, Nebentéatigkeiten nur in der Freizeit auszu-
Uben, nur unter den engen Voraussetzungen des § 4 Absatz 2 LNTVO in besonders begrin-
deten Fallen, insbesondere im &ffentlichen Interesse, zugelassen werden. Der Begriff des
»Offentlichen Interesses« ist weiter als der des »dienstlichen Interesses«. In diesen Fallen ist
der Dienst nachzuleisten.

Die Vorgesetzten tberwachen in geeigneter Weise die Ausibung von Nebentatigkeiten, ins-
besondere in arbeitszeitrechtlicher Hinsicht.

Nach § 64 Absatz 2 LBG kann eine Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Ma-
terial des Dienstherrn bei Vorliegen eines dienstlichen, 6ffentlichen oder wissenschaftlichen
Interesses genehmigt werden. Die §§ 10 und 11 LNTVO enthalten Regelungen Uber das da-
fur fallige Entgelt. Unter den Voraussetzungen des § 10 Absatz 2 Nummer 2 LNTVO kann ein
Entgelt bei einem dienstlichen Interesse an einer Nebentatigkeit entfallen.

Vergutungen fir Nebentatigkeiten im &ffentlichen Dienst (§ 64 Absatz 3 Nummer 1 LBG in
Verbindung mit § 2 LNTVO) oder auf Verlangen des Dienstherrn ausgelbte Nebentatigkei-
ten (§ 64 Absatz 3 Nummer 2 LBG) sind nach § 5 Absatz 3 LNTVO abzuliefern, soweit sie
den in dieser Vorschrift festgelegten Freibetrag Uberschreiten. Nebentatigkeiten im 6ffent-
lichen oder diesem gleichstehenden Dienst liegen auch vor, wenn die Tatigkeit aufgrund ei-
nes Vertragsverhaltnisses, beispielsweise aufgrund eines Werkvertrags, Auftrags oder Ge-
schaftsbesorgungsvertrags, selbststandig wahrgenommen wird.

Die Pflicht zur Ablieferung entsteht, wenn der in dieser Vorschrift festgelegte Freibetrag
Uberschritten wird (§ 5 Absatz 4 LNTVO) und die abzufuhrende Vergitung durch Bescheid
festgesetzt worden ist. Von den Beamtinnen oder Beamten kann im Einzelfall auch verlangt
werden, dass Aufzeichnungen Uber die zugeflossenen Vergltungen geflhrt (§ 64 Absatz 4
Satz 3 LBG) und gegebenenfalls Nachweise Uber Vergltungen aus ablieferungspflichtigen
Nebentatigkeiten (§ 8 Absatz 1 Satz 2 LNTVO) vorgelegt werden. Ausnahmen von der Ablie-
ferungspflicht enthalt § 6 LNTVO, zum Beispiel fur Lehr-, Vortrags- und Prifungstatigkeiten.
Malgebend fir die Berechnung des abzufuhrenden Betrags ist das Kalenderjahr, in dem
die Nebentatigkeit ausgelbt worden ist, nicht der Zeitpunkt, in dem die Vergitung bezogen
wurde (§ 5 LNTVO).

Den Vergutungsbegriff definiert § 3 LNTVO. Danach sind Verglitungen auch geldwerte Vor-
teile und pauschalierte Aufwandsentschadigungen. Auch Sitzungsvergutungen sind VergU-
tungen, wenn es sich um Entgelt fur die Teilnahme an den Sitzungen und um Abgeltung von
Zeitversaumnis handelt. Soweit als Sitzungsvergltungen nachweislich nur Fahrkosten, Ta-
ge- und Ubernachtungsgelder im Rahmen des § 3 Absatz 2 Nummer 1 LNTVO sowie weitere
einzelabrechnungsfahige Aufwendungen (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 LNTVO) abgegolten wer-
den, liegt eine Nebentatigkeitsvergitung nicht vor. Zur Verguitung im Sinne der Vorschriften
Uber die Ablieferungspflicht zahlt auch nicht die vereinnahmte Umsatzsteuer, soweit sie ein
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Durchlaufposten ist, der nicht im Vermdgen der Beamtin oder des Beamten verbleibt. Sie ist
daher, soweit sie abzufihren ist, das heilst in Hohe der Umsatzsteuerzahllast, vom Vergu-
tungsbegriff ausgenommen (§ 3 Absatz 2 Nummer 3 LNTVO).

Nach § 5 Absatz 3 a LNTVO sind bei der Ermittlung des abzuliefernden Betrags bestimmte,
im Zusammenhang mit der ablieferungspflichtigen Nebentatigkeit entstandene Aufwendun-
gen, fur die die Beamtinnen und Beamten keinen Auslagenersatz erhalten haben, von der
BruttoverglUtung abzusetzen, wie zum Beispiel Reisekosten oder Nutzungsentgelte. Wah-
rend § 3 LNTVO regelt, inwieweit gewahrte Aufwandsentschadigungen oder Auslagenersat-
ze zur VergUtung zahlen, gilt § 5 Absatz 3 a LNTVO fur den Fall, dass die Beamtinnen und
Beamten keinen Auslagenersatz erhalten haben.

Jahrliche Aufstellung der ausgetibten Nebentatigkeiten (zu § 40 BeamtStG, § 65
LBG)

§ 8 LNTVO verlangt einmal jahrlich eine Aufstellung von Nebentatigkeiten, die sich gege-
benenfalls aus zwei Teilen zusammensetzt: der Erklarung Uber alle im Vorjahr ausgeubten
genehmigungspflichtigen, anzeigepflichtigen sowie auf Verlangen des Dienstvorgesetzten
ausgelbten Nebentatigkeiten (Absatz 1 Satz 1 Nummer 1) und der Abrechnung von abliefe-
rungspflichtigen Nebentatigkeitsvergitungen (Absatz 1 Satz 1 Nummer 2). Die Dienstvorge-
setzten sollen die Beamtinnen und Beamten jahrlich auf diese Verpflichtung hinweisen und
die Einhaltung Gberwachen. Dies gilt insbesondere fiir die Angaben zur Verglutung und Ab-
rechnung bei den ablieferungspflichtigen Nebentatigkeiten.

§ 8 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 LNTVO betrifft ablieferungspflichtige Nebentatigkeiten. Die
Vorschrift enthalt die Verpflichtung zur Vorlage einer Abrechnung tber Verglitungen aus ab-
lieferungspflichtigen, nicht geringfiigigen Nebentatigkeiten. Aus der Abrechnung muss zu-
satzlich zur Angabe der Vergiitungen, soweit wegen méglichen Uberschreitens des maRgeb-
lichen Ablieferungsfreibetrags erforderlich, auch die Angabe eventueller Absetzungen nach
§ 5 Absatz 3 a LNTVO ersichtlich sein. Die Verpflichtung der Beamtinnen und Beamten, er-
haltene Vergiitungen schon dann an den Dienstherrn abzuliefern, wenn die Uberschreitung
des Hochstbetrags feststeht (§ 5 Absatz 4 LNTVO), bleibt unberihrt. Die Pflicht zur Vorla-

ge einer Abrechnung trifft fir vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses ausgelibte abliefe-
rungspflichtige Nebentatigkeiten auch Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte so-
wie friihere Beamtinnen und Beamte (§ 8 Absatz 3 LNTVO). Beamtinnen und Beamte sind
zur Vorlage von Nachweisen verpflichtet, wenn der Dienstvorgesetzte dies aus begrinde-
tem Anlass, zum Beispiel bei Unklarheiten, Widerspriichen oder Zweifeln, verlangt. Sind die
Erklarung und Abrechnung fir ein friheres Kalenderjahr bereits vorgelegt und fliet den Be-
amtinnen und Beamten nachtraglich eine Vergitung fir eine in diesem Kalenderjahr aus-
geubte Nebentatigkeit zu, die in die Abrechnung nach § 8 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 LNT-
VO einzubeziehen ist, so ist unverziglich eine Nachtragsabrechnung fir dieses Kalenderjahr
vorzulegen.

Aus der Abrechnung sich ergebende, noch abzuliefernde Betrage sind unverzuglich anzufor-
dern.
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Im Rahmen der jahrlichen Aufstellung nach § 8 Absatz 1 Satz 1 Nummern 1 und 2 LNTVO
sind, unabhangig von einem Dienstherrenwechsel, alle ausgeltbten genehmigungspflichti-
gen, anzeigepflichtigen sowie die auf Verlangen des Dienstvorgesetzten ausgelbten Neben-
tatigkeiten im vorausgegangenen Kalenderjahr zu berlcksichtigen.

Die Dienstvorgesetzten sollen in geeigneter Weise prifen, ob die Angaben der Bediensteten
in der jahrlichen Aufstellung den Tatsachen entsprechen und ob sich die Nebentatigkeiten
im Rahmen der Genehmigung oder Anzeige halten.

39 Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses (zu § 41 BeamtStG, § 66 LBG)

Nach § 41 BeamtStG haben Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte die in dieser
Vorschrift naher bezeichneten Erwerbstatigkeiten oder sonstigen Beschaftigungen anzuzei-
gen. Die Regelung soll verhindern, dass durch die private Verwertung von Amtswissen nach
Ausscheiden aus dem Amt das Vertrauen der Allgemeinheit in die Integritat des 6ffentlichen
Dienstes und damit das Ansehen der Verwaltung insgesamt beeintrachtigt wird.

Der zeitliche Rahmen der Verpflichtung ist in § 66 LBG geregelt. Hinsichtlich der Form der An-
zeige gilt Nummer 35.1 entsprechend.

Arbeitszeit, Urlaub, Fiirsorge und Schutz

40

Arbeitszeit (zu § 67 LBG)

40.1 Die Hochstgrenze zulassiger Arbeitszeit von durchschnittlich 48 Stunden in der Woche (Ar-

tikel 6 der Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 4. No-
vember 2003 Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung) darf grundsatzlich nicht
Uberschritten werden. In die Durchschnittsberechnung sind Mehrarbeit und Bereitschafts-
dienste sowie Nebentatigkeiten als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer oder in arbeitneh-
merahnlichen Verhaltnissen einzubeziehen, nicht dagegen Reisezeiten auBerhalb der tag-
lichen Regelarbeitszeit und Rufbereitschaft, weil letztere Zeiten keine Arbeitszeiten sind,
auch wenn flr sie entsprechend den Nummern 40.5 und 40.6 aus Fursorgegrinden Arbeits-
zeitausgleich oder Dienstbefreiung gewahrt wird.

Bei der dienstlichen Anordnung oder Genehmigung von Mehrarbeit nach § 67 Absatz 3 LBG
ist daher die 48-Stunden-Begrenzung zu beachten. Die zulassige durchschnittliche Wochen-
arbeitszeit darf zwar in einzelnen Wochen durch Mehrarbeit Gberschritten werden, sie muss
aber im maRgebenden Bezugszeitraum auf durchschnittlich héchstens 48 Stunden in der
Woche zuriickgefiihrt werden. Fiir die Berechnung des Durchschnitts der wéchentlichen
Hochstarbeitszeit einschlieBlich Mehrarbeit ist ein Zeitraum von vier Monaten, unbeschadet
von Abweichungen und Ausnahmen nach Kapitel 5 der Richtlinie 2003/88/EG des Europai-
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schen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 lber bestimmte Aspekte der Ar-
beitszeitgestaltung, zugrunde zu legen.

Dienst, der in Bereitschaft besteht, ist Arbeitszeit, auch wenn Beamtinnen und Beamte

in dieser Zeit nicht aktiv zum Dienst herangezogen werden. Bereitschaftsdienst liegt vor,
wenn sich Beamtinnen und Beamte an einem bestimmten Ort, in der Regel auBerhalb des
Privatbereichs, zu einem jederzeitigen unverziglichen Einsatz bereitzuhalten haben und er-
fahrungsgemafl mit einer Heranziehung zum Dienst gerechnet werden kann. Die Hochst-
grenze der Arbeitszeit von durchschnittlich 48 Stunden in der Woche darf auch durch Be-
reitschaftsdienst nicht Gberschritten werden, soweit nicht ausnahmsweise unter den Vor-
aussetzungen des § 67 Absatz 2 LBG eine Vereinbarung mit den Wechseldienst leistenden
Beamtinnen oder Beamten im jeweiligen Einzelfall getroffen ist.

Far schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte kénnen unter Berlcksichtigung ihrer be-
sonderen Situation und etwaiger Leistungseinschrankungen abweichende Regelungen fir
die Arbeitszeit und Arbeitspausen erforderlich sein. Insbesondere kénnen auf die Arbeits-
zeit Dialysebehandlungen, Diabetes-Einstellungen, Kontrolluntersuchungen nach lebensbe-
drohlichen Erkrankungen oder Therapien bei schwerwiegenden Erkrankungen angerechnet
werden. Dabei sind die Vorgesetzten grundsatzlich einzubeziehen. Die Verkehrsverhaltnis-
se kdnnen ein Entgegenkommen beim Dienstbeginn und Dienstende rechtfertigen. Dies gilt
insbesondere bei feststehender Arbeitszeit. In begriindeten Ausnahmefallen gilt dies auch
fur nicht schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte.

Auf Verlangen sind schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte von Mehrarbeit freizustel-
len (§ 207 SGB IX). Mehrarbeit im Sinne dieser Vorschrift ist die Gber die tagliche Arbeitszeit
hinausgehende Heranziehung zum Dienst, es muss nicht Mehrarbeit im Sinne von § 67 Ab-
satz 3 LBG sein. Zu Mehrarbeit kdnnen hier auch ausnahmsweise Reisezeiten und Rufbereit-
schaft gerechnet werden, in dem Umfang, in dem Arbeitszeitausgleich oder Dienstbefreiung
gewahrt wird.

Im Lehrerbereich liegt Mehrarbeit in diesem Sinne vor, wenn zusatzliche Unterrichtsstunden
zu erteilen sind oder zusatzliche Aufgaben Ubertragen werden, die nicht im Zusammenhang
mit dem Deputat der Lehrkraft stehen.

Reisezeit, die nicht auf die Arbeitszeit angerechnet oder in der kein vorgeschriebener
Dienst verrichtet wird, ist kein Dienst im Sinne des Arbeitszeitrechts. Mit der Genehmigung
der Dienstreise ist fur die dafur notwendigen Reisezeiten keine Anordnung oder Genehmi-
gung von Mehrarbeit nach § 67 Absatz 3 LBG verbunden.

Bei Dienstreisen werden Reisezeiten bis zur taglichen Héchstarbeitszeit von zehn Stunden
nach MaBgabe des § 8 Absatz 2 AzUVO auf die Arbeitszeit angerechnet. Fir daruber hinaus-
gehende Reisezeiten wird Arbeitszeitausgleich nach MalSgabe der folgenden Satze gewahrt.
Reisezeit ist die Zeit von der Abreise an der Wohnung oder an der Dienststelle bis zur An-
kunft an der Stelle des auswartigen Dienstgeschafts oder in der auswartigen Unterkunft.
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Entsprechendes gilt fir die Rickreise. Bei der Festlegung des Ausgangs- und Endpunktes
der Dienstreise auch als Reisezeit gilt § 6 Absatz 2 des Landesreisekostengesetzes.

Arbeitszeitausgleich wird gewahrt, falls die Uber die Arbeitszeit hinausgehenden Reisezeiten
zusammen mit Arbeitszeit, einschlieRlich etwaiger Mehrarbeit, die regelmalige Arbeitszeit
um mehr als fiinf Stunden im Kalendermonat Ubersteigen. Bei Teilzeitbeschaftigung vermin-
dern sich die funf Stunden entsprechend der Verringerung der Arbeitszeit. Sind danach Rei-
sezeiten auszugleichen, wird flr diese zu einem Drittel Arbeitszeitausgleich gewahrt. Die
auszugleichenden Reisezeiten gelten nicht als Mehrarbeit, § 67 Absatz 3 Satz 2 LBG findet
daher keine Anwendung.

FUr den Arbeitszeitausgleich mindestens innerhalb dreier Monate soll die Reisezeit in dem
auszugleichenden Umfang dem Arbeitszeitkonto der Beamtinnen und Beamten gutgeschrie-
ben oder in anderer Weise die Inanspruchnahme eines Arbeitszeitausgleichs ermdglicht
werden. Falls dies nicht méglich ist, ist den Beamtinnen und Beamten innerhalb eines Jah-
res entsprechende Dienstbefreiung zu gewahren.

Fir die Geschaftsbereiche des Staatsministeriums, des Innenministeriums, des Finanzminis-
teriums, des Wissenschaftsministeriums, des Umweltministeriums, des Wirtschaftsministeri-
ums, des Sozialministeriums, des Verkehrsministeriums, des Ministeriums Landlicher Raum

und des Ministeriums fir Landesentwicklung und Wohnen wird im Einvernehmen mit diesen
Ministerien bestimmt:

Beamtinnen und Beamte erhalten fur die Inanspruchnahme durch Rufbereitschaft Arbeits-
zeitausgleich nach MalRgabe der folgenden Satze. Rufbereitschaft unterscheidet sich von
Bereitschaftsdienst (vergleiche Nummer 40.2) und liegt vor, wenn sich Beamtinnen und Be-
amte in ihrer Freizeit auf Anordnung zu Hause oder an einem anderen, vorbehaltlich § 54
Absatz 4 LBG frei wahl- und wechselbaren, soweit angeordnet von ihnen jeweils anzuzei-
genden Ort innerhalb eines gewissen Bereichs erreichbar (beispielsweise Uber Mobilgera-
te) bereithalten mlssen, um bei Bedarf auf Anforderung zur Dienstleistung abberufen wer-
den zu kénnen. Die Inanspruchnahme durch Rufbereitschaft ist kein Dienst im Sinne des Ar-
beitszeitrechts. Lediglich Zeiten einer tatsachlichen Heranziehung zum Dienst sind auf die
Arbeitszeit voll anzurechnen.

Fur Zeiten der Rufbereitschaft wird zu einem Achtel Arbeitszeitausgleich gewahrt, falls die-
ses Achtel zusammen mit Arbeitszeit, einschlieflich etwaiger Mehrarbeit, gegebenenfalls
auch mit auszugleichenden Reisezeiten die regelmaBige Arbeitszeit um mehr als funf Stun-
den im Kalendermonat Ubersteigt. Bei Teilzeitbeschaftigung vermindern sich die funf Stun-
den entsprechend der Verringerung der Arbeitszeit. Die auszugleichende Zeit der Rufbereit-
schaft gilt nicht als Mehrarbeit, § 67 Absatz 3 Satz 2 LBG findet daher keine Anwendung.

Fur den Arbeitszeitausgleich mindestens innerhalb dreier Monate soll die Zeit der Rufbereit-
schaft in dem auszugleichenden Umfang dem Arbeitszeitkonto der Beamtinnen und Beam-
ten gutgeschrieben oder in anderer Weise die Inanspruchnahme eines Arbeitszeitausgleichs
ermdglicht werden. Falls dies nicht mdglich ist, ist den Beamtinnen und Beamten innerhalb
eines Jahres entsprechende Dienstbefreiung zu gewahren.
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Ausnahmsweise kann nach einer Gesamtbeurteilung aller Umstande des Einzelfalls nicht
mehr von Zeiten der Rufbereitschaft ausgegangen werden, wenn Beamtinnen und Beam-
te durch die Rufbereitschaft in ihrer Freizeitgestaltung objektiv gesehen ganz erheblich be-
eintrachtigt sind. In die Abwagung einzubeziehen sind insbesondere die durchschnittliche
Haufigkeit der tatsachlichen Heranziehung und die wahrend der Rufbereitschaft auferlegten
Einschrankungen. In diesem Fall sind diese Zeiten voll auf die Arbeitszeit anzurechnen.

Fernbleiben vom Dienst, Krankheit (zu § 68 LBG)

Beamtinnen und Beamte, die wegen Krankheit dem Dienst fernbleiben, haben ihre Dienst-
vorgesetzten unverziglich von der Erkrankung und, soweit méglich, von ihrer voraussicht-
lichen Dauer zu verstandigen. Lehrerinnen und Lehrer im Schuldienst haben die Schullei-
terinnen und Schulleiter als Vorgesetzte zu verstandigen. Auf Verlangen der Dienstvorge-
setzten, im Falle der Lehrerinnen und Lehrer im Schuldienst auf Verlangen der Schulleite-
rin oder des Schulleiters, haben erkrankte Beamtinnen und Beamte ein arztliches Zeugnis
Uber die Dienstunfahigkeit und ihre Dauer vorzulegen. Ein arztliches Zeugnis ist stets vor-
zulegen, wenn die Dauer der Krankheit voraussichtlich eine Woche Ubersteigen wird, es sei
denn, dass auf die Vorlage des arztlichen Zeugnisses ausnahmsweise verzichtet wird. Als
Nachweis der Dienstunfahigkeit und ihrer voraussichtlichen Dauer gilt auch eine Bescheini-
gung einer Heilpraktikerin oder eines Heilpraktikers. Bei langerer Krankheit ist die Dienst-
unfahigkeit auf Verlangen erneut nachzuweisen. In begriindeten Fallen kann eine arztliche
oder amtsarztliche Untersuchung oder die Untersuchung durch eine beamtete Arztin oder
einen beamteten Arzt angeordnet oder ein entsprechendes Zeugnis verlangt werden. In die-
sen Fallen tragt der Dienstherr die Kosten der Untersuchung oder des Zeugnisses. In allen
anderen Fallen des § 68 Absatz 2 Satz 2 LBG tragt die Kosten der Krankmeldung die Beam-
tin oder der Beamte.

Sind Beamtinnen und Beamte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbro-
chen oder wiederholt dienstunfahig krank, ist zur Pravention das betriebliche Eingliede-
rungsmanagement nach § 167 Absatz 2 Satz 1 SGB IX zu veranlassen.

Die gestufte Wiederaufnahme des Dienstes nach § 68 Absatz 3 LBG kann eine MaBhahme
des betrieblichen Eingliederungsmanagements sein. Lang andauernd im Sinne des § 68 Ab-
satz 3 LBG ist eine Krankheit mit einer Dauer von mehr als sechs Wochen.

Die Einleitung eines Verfahrens mit dem Ziel der Zurruhesetzung wegen Dienstunfahigkeit
oder der Verwendung in begrenzter Dienstfahigkeit (§8 26, 27 BeamtStG, §§ 43 bis 45 LBG)
bleibt unberihrt.

Die gestufte Wiederaufnahme des Dienstes aufgrund von § 68 Absatz 3 LBG ist freiwillig
und liegt Gberwiegend im Interesse der erkrankten Beamtinnen und Beamten, dienstliche
Belange sollen daher soweit mdglich zurtckgestellt werden. Belange von schwerbehinder-
ten Beamtinnen und Beamten sind besonders zu berlcksichtigen. Mit der betreffenden Be-
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amtin oder dem betreffenden Beamten ist unter Einbeziehung der Vorgesetzten entspre-
chend den arztlichen MaRgaben eine Vereinbarung, méglichst in Schriftform, zu treffen. Die
gestufte Wiederaufnahme soll zunachst nicht Ianger als sechs Monate vereinbart werden.
Ist nach dieser Zeit eine Wiederaufnahme des Dienstes im bisherigen Beschaftigungsum-
fang nach arztlicher Feststellung noch nicht méglich, aber absehbar, soll die Wiedereinglie-
derung fortgeflhrt werden. Ist eine Wiederaufnahme des Dienstes im bisherigen Beschaf-
tigungsumfang dagegen nicht absehbar, ist die Zurruhesetzung wegen Dienstunfahigkeit
oder die Verwendung in begrenzter Dienstfahigkeit zu prifen. Aus dienststellenspezifischen
Grinden kann stattdessen eine gestufte Wiederaufnahme bis zur Héchstdauer von zwdlf
Monaten vereinbart werden.

Die Vorgesetzten haben mit darauf zu achten, dass die arztlichen Vorgaben insbesondere
hinsichtlich Belastungen und zeitlicher Inanspruchnahme, eingehalten werden und der Ge-
nesungsprozess insoweit nicht durch die Dienstausibung gefahrdet wird. Die gestufte Wie-
deraufnahme ist bei unvorhergesehenen gesundheitlichen Beeintrachtigungen unverziglich
zu unterbrechen und erst nach arztlicher Riicksprache wieder aufzunehmen.

Die erkrankten Beamtinnen und Beamten gelten wahrend der gestuften Wiederaufnahme
weiterhin als dienstunfahig, es handelt sich um keine Teilzeitbeschaftigung und keine Ver-
wendung in begrenzter Dienstfahigkeit. Zeiten der Dienstleistung sind zu erfassen, aber
nicht als Arbeitszeit zu werten. Urlaub und Arbeitszeitflexibilisierung finden wahrend der
Dauer der Wiedereingliederung nicht statt. Den betreffenden Beamtinnen und Beamten ist
maoglichst weitgehende Freiheit in der Arbeitszeitgestaltung im Benehmen mit den Vorge-
setzen einzurdumen. Unterbrechungen der gestuften Wiederaufnahme, zum Beispiel zu Er-
holungszwecken, fur die uneingeschrankt dienstfahige Beamtinnen oder Beamte Urlaub ein-
setzen muissten, sollen zugelassen werden, soweit dies mit den Zielen der gestuften Wie-
deraufnahme, gegebenenfalls nach arztlichem Daflirhalten, vereinbar ist. Die Dienstleistung
wahrend der gestuften Wiederaufnahme ist bei leistungsbezogenen Bewertungen nicht zu
berlcksichtigen.

Entspricht die Dienstleistung nicht den Erwartungen, die bei objektiver Betrachtung unter
Berlcksichtigung des Gesundheitszustands mindestens zugrunde gelegt werden dirfen, soll
die gestufte Wiederaufnahme widerrufen werden.

Beamtinnen und Beamte, fir die aufgrund gesetzlicher, verordnungsrechtlicher oder be-
hérdlicher Anordnung eine Absonderungspflicht oder ein berufliches Tatigkeitsverbot nach
dem Infektionsschutzgesetz besteht, haben dem Dienst bzw. der Dienststelle fur die Dauer
der Absonderung bzw. des Tatigkeitsverbots fernzubleiben und das Fernbleiben vom Dienst
unverzuglich anzuzeigen. Ein entsprechender Nachweis ist auf Verlangen der Dienststelle
beizubringen. Soweit dienstlich mdglich, soll der Dienstleistungsverpflichtung in Form von
mobilem Arbeiten oder vergleichbaren Arbeitsformen nachgekommen werden. Das Fern-
bleiben vom Dienst wegen Dienstunfahigkeit infolge Krankheit bleibt hiervon unberiihrt.

Haben Beamtinnen oder Beamte allgemeine staatsburgerliche Pflichten wahrzunehmen,
haben sie die Heranziehung, Einberufung oder Vorladung ihren Dienstvorgesetzten so zei-
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tig anzuzeigen, dass fur Stellvertretung gesorgt werden kann. Die Wahrnehmung solcher
Pflichten gilt als notwendig und ist gegenuber dienstlichen Grinden vorrangig.

Allgemeine staatsburgerliche Pflichten sind insbesondere die Heranziehung als Wahlhelfe-
rinnen und Wahlhelfer bei 6ffentlichen Wahlen und Abstimmungen, die Wahrnehmung amt-
licher, gerichtlicher, staatsanwaltschaftlicher oder polizeilicher Termine (Zeugenaussagen
oder Sachverstandige) oder das Befolgen einer behérdlichen Vorladung, soweit solche Ter-
mine oder Vorladungen nicht durch private Angelegenheiten der Beamtinnen und Beamten
veranlasst sind. Staatsburgerliche Pflichten nach dem Recht eines Mitgliedstaats der Euro-
paischen Union stehen solchen nach deutschem Recht gleich.

Sonderurlaub ist nicht erforderlich. Die notwendige Abwesenheit vom Dienst wird nach MaR-
gabe der Vorschriften Gber den Sonderurlaub auf die Arbeitszeit angerechnet.

Flr die Erflllung besonderer staatsburgerlicher Pflichten als ehrenamtliche Tatigkeit im 6f-
fentlichen Leben, zum Beispiel als ehrenamtliche Richterinnen und Richter, gilt § 29 Absatz
1 Nummer 2 AzUVO, soweit hierfir nicht Sonderbestimmungen vorrangig sind (vergleiche
auch Nummer 47).

Wird durch das Fernbleiben vom Dienst wahrend konkret festgesetzter Dienststunden, zum
Beispiel in feststehender Arbeitszeit oder nach Dienstplan, Arbeitszeit versaumt, ist diese
grundsatzlich nicht nachzuholen. Besoldungs- oder disziplinarrechtliche Folgen bleiben un-
berlhrt.

Rechtsschutz aus Fiirsorgegesichtspunkten (zu § 45 BeamtStG)

Ist gegen eine Beamtin oder einen Beamten wegen einer dienstlichen Verrichtung oder
eines Verhaltens, das mit einer dienstlichen Tatigkeit im Zusammenhang steht, ein Er-
mittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft eingeleitet, die 6ffentliche Klage im strafge-
richtlichen Verfahren oder Privatklage (§ 374 StPO) erhoben, der Erlass eines Strafbefehls
beantragt oder ein BuRgeldbescheid erlassen worden, kann der Beamtin oder dem Be-
amten auf Antrag zur Bestreitung der notwendigen Auslagen (§ 464 a Absatz 2 StPO) der
Rechtsverteidigung ein Vorschuss oder, wenn Dienstbezige nicht bezogen werden, ein
zinsloses Darlehen gewahrt werden.

Eine Vergutungsvereinbarung mit einer Rechtsanwaltin oder einem Rechtsanwalt darf
nur dann als notwendig anerkannt und bei der Bemessung des Vorschusses oder des
Darlehens berucksichtigt werden, wenn dies nach der Bedeutung der Angelegenheit so-
wie nach Umfang und Schwierigkeit der anwaltlichen Tatigkeit gerechtfertigt erscheint. In
diesem Fall hat die Beamtin oder der Beamte den Antrag auf Gewahrung der Rechtshilfe
unmittelbar nach Beauftragung der Rechtsanwaltin oder des Rechtsanwalts, aber vor Ab-
schluss der im Entwurf beizuflgenden Vergltungsvereinbarung vorzulegen. Ein nach Ab-
schluss der Vergitungsvereinbarung vorgelegter Antrag kann in dem Umfang abgelehnt
werden, in welchem der gesetzliche GebUhrenrahmen Uberschritten wird. Er soll in die-
sem Umfang abgelehnt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte die Vorlageverpflich-
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42.3

tung bei Abschluss der Vergltungsvereinbarung kannte. Bei erheblicher Uberschreitung
des gesetzlichen Gebuhrenrahmens kann die Behdrde eine Stellungnahme der Anwalts-
kammer Uber die Angemessenheit der Verglitung einholen. Die Behérde ist an das Ergeb-
nis der Stellungnahme nicht gebunden. Zahlungen dlrfen erst nach Vorlage einer wirksa-
men Vergitungsvereinbarung geleistet werden.

Fur Verfahren, die der Durchsetzung von zivilrechtlichen Anspriichen aus Rechtsverlet-
zungen dienen, die die Beamtin oder der Beamte oder ihre oder seine Familie infolge von
Anschlagen erlitten hat, die sich gegen die pflichtgemaRe Aufgabenerfillung der Beam-
tin oder des Beamten beziehungsweise gegen sie oder ihn als Beamtin oder Beamten des
Landes richten, findet Nummer 42.1 mit der MaBgabe entsprechende Anwendung, dass
die notwendigen Auslagen auch Vorauszahlungen und Vorschiisse nach §§ 10 bis 18 des
Gerichtskostengesetzes umfassen.

Gleiches gilt,

- wenn die Beamtin oder der Beamte wegen einer dienstlichen Verrichtung oder eines
Verhaltens, das mit einer dienstlichen Tatigkeit im Zusammenhang steht, zivilrecht-
lich in Anspruch genommen wird, und

- far die Erlangung eines Vollstreckungstitels Uber einen Anspruch auf Schmerzens-
geld, dessen Erfullung der Dienstherr nach § 80a LBG auf Antrag Gdbernehmen kann.

Voraussetzung flr die Bewilligung von Rechtsschutz ist, dass

- ein dienstliches Interesse an einer zweckentsprechenden Rechtsverteidigung be-
steht. Ein solches besteht in der Regel nicht, wenn das der Beamtin oder dem Beam-
ten zur Last gelegte Verhalten sich gegen den Dienstherrn gerichtet hat oder wenn
der Dienstherr selbst, nicht lediglich aufgrund gesetzlicher Pflichten nach dem Lega-
litdtsprinzip, das Verfahren gegen den Bediensteten veranlasst hat,

- die Verteidigungs- oder sonstige VerfahrensmafBnahme, zum Beispiel Bestellung ei-
ner Rechtsanwaltin oder eines Rechtsanwalts, Einholung eines Gutachtens, Erhebung
der zivilrechtlichen Klage, Einlegung eines Rechtsmittels, wegen der Eigenart der
Sach- oder Rechtslage geboten erscheint,

- die Verauslagung der Kosten der Beamtin oder dem Beamten nicht zugemutet wer-
den kann, was bei fehlendem Verschulden des Bediensteten in der Regel der Fall ist
und

- von anderer Seite, ausgenommen von Gewerkschaften und Berufsverbanden,
Rechtsschutz nicht zu erlangen ist. Hat die Beamtin oder der Beamte bei einer pri-
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42.4

425

42.6

vaten Rechtsschutzversicherung einen Selbstbehalt zu tragen, kann hierflr ein Vor-
schuss oder ein zinsloses Darlehen gewahrt werden.

Der beim Dienstvorgesetzten einzureichende Antrag soll enthalten:

- das Aktenzeichen der Ermittlungsbehdrde oder des Gerichts, mdglichst auch Kopien
der bisher ergangenen Entscheidungen, beziehungsweise der gegnerischen Schrift-
satze,

- eine kurz gefasste Schilderung des Sachverhalts unter Darlegung des Vorbringens
der Beamtin oder des Beamten,

- die Grliinde, die die Verteidigungs- oder sonstigen MaBnahmen geboten erscheinen
lassen,

- Namen und Anschrift von Bevollmachtigten oder Gutachterinnen und Gutachtern,

- die Angabe der voraussichtlichen Kosten der Rechtsverteidigung oder Rechtsvertre-
tung.

Der Antrag ist fur jede Instanz neu zu stellen.

Bei abgeordneten Beamtinnen und Beamten gilt Nummer 14.5 entsprechend.

Soweit nicht nach den Nummern 42.6 und 42.7 der Vorschuss endgtltig vom Land als
Haushaltsausgabe (ibernommen oder das Darlehen in einen Zuschuss umgewandelt wird,
ist der Vorschuss oder das Darlehen zu tilgen. In begrundeten Fallen kann Ratenzahlung
bewilligt werden, die in der Regel spatestens nach zwei Jahren abgeschlossen sein soll.

Wird die Beamtin oder der Beamte in dem Strafverfahren freigesprochen, so wird auf
Antrag der Vorschuss endgtltig vom Land als Haushaltsausgabe Gbernommen oder das
Darlehen in einen Zuschuss umgewandelt, soweit die Beamtin oder der Beamte fiir not-
wendige Auslagen Kostenerstattung oder Ersatz durch die Staatskasse oder einen Dritten
nicht erlangen kann. Dies gilt nicht fur Kosten, die die Beamtin oder der Beamte durch
Saumnis oder Verschulden (8§ 95, 344 ZPO) veranlasst hat.

Das gleiche gilt, wenn

- das Verfahren nicht nur vorlaufig eingestellt oder nicht eréffnet wird oder
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42.8

- die Beamtin oder der Beamte auller Verfolgung gesetzt wird und die Annahme ge-
rechtfertigt ist, dass kein oder nur ein geringes Verschulden vorliegt.

In den in Nummer 42.2 genannten Verfahren steht das Obsiegen einem Freispruch
gleich. In den Fallen der Nummer 42.2 Satz 2 Spiegelstrich 2 gilt Satz 1 mit der MaRga-
be, dass bezlglich der notwendigen Auslagen auf einen Vollstreckungsversuch durch die
Beamtin oder den Beamten verzichtet werden kann, wenn die Beamtin oder der Beam-
te eine offentlich beglaubigte Abtretungserklarung tber die zu erstattenden notwendigen
Auslagen vorlegt.

Wird die Beamtin oder der Beamte verurteilt oder ergeht gegen sie oder ihn ein BuBRgeld-
bescheid oder bleibt die Verfolgung des Anspruchs im Sinne von Nummer 42.2 ohne Er-
folg, ist der Vorschuss oder das Darlehen grundsatzlich durch die Beamtin oder den Be-
amten zu tilgen. Nach Lage des Einzelfalles, insbesondere bei nur geringem Verschul-
den, kann auf Antrag der Vorschuss zu einem angemessenen Teil endgiltig vom Land als
Haushaltsausgabe Gbernommen oder das Darlehen zu einem angemessenen Teil in ei-
nen Zuschuss umgewandelt werden, soweit die Beamtin oder der Beamte fur notwendi-
ge Auslagen Kostenerstattung oder Ersatz durch die Staatskasse oder einen Dritten nicht
erlangen kann. In Ausnahmefallen ist bei Vorliegen einer besonderen Harte die Ubernah-
me des Vorschusses oder die Umwandlung des Darlehens auf Antrag auch in voller Hohe
maglich.

Die notwendigen Auslagen kénnen in entsprechender Anwendung der Nummern 42.1 bis
42.4, 42.6 und 42.7 auf Antrag vom Land als Haushaltsausgabe auch tbernommen wer-
den, soweit bis zum Abschluss des Verfahrens ein Vorschuss oder ein Darlehen nicht ge-
wahrt worden ist.

Das gilt nicht, wenn Rechtsschutz von einer Gewerkschaft oder einem Berufsverband ge-
wahrt worden ist.

Die Verfahrenskosten, die die Beamtin oder der Beamte zu tragen hat, oder ein Teil da-
von, beispielsweise die einem Neben- oder Privatkldger zu erstattenden notwendigen
Auslagen, kénnen in besonderen Fallen, insbesondere bei aufergewdhnlicher Hohe, in
entsprechender Anwendung der Nummer 42.7 auf Antrag vom Land als Haushaltsausga-
be Ubernommen werden.

Verfahrenskosten sind die nach § 464 a Absatz 1 StPO entstandenen GebUhren und Aus-
lagen der Staatskasse sowie die Privatklage- und Nebenklagekosten nach §§ 471, 472 St-
PO oder die Gerichtskosten und aulRergerichtlichen Kosten der obsiegenden anderen Par-
tei nach § 91 ZPO.

Antrage sind innerhalb eines Jahres nach dem rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens
oder der sonstigen Erledigung zu stellen.
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42.10

Erhebt eine Beamtin oder ein Beamter, gegen die oder den Privatklage erhoben ist, Wi-
derklage (§ 388 StPO), gelten fir die durch die Widerklage entstehenden Kosten die
Nummern 42.1 bis 42.4 entsprechend.

Nach Abschluss des Verfahrens hat die Beamtin oder der Beamte den Vorschuss oder das
Darlehen grundsatzlich auch insoweit zu tilgen, als die Verfahrenskosten der Widerklage
von ihr oder ihm zu tragen sind. Nummer 42.5 Satz 2 gilt entsprechend. Nach Lage des
Einzelfalles kann auch insoweit, als die Beamtin oder der Beamte die Verfahrenskosten
der Widerklage zu tragen hat, der Vorschuss zu einem angemessenen Teil oder in vol-

ler H6he endgultig vom Land als Haushaltsausgabe lbernommen oder das Darlehen zu
einem angemessenen Teil oder in voller Hohe in einen Zuschuss umgewandelt werden.
Dies gilt bei Erledigung durch Vergleich entsprechend. Nummer 42.8 ist entsprechend
anzuwenden.

Far Beamtinnen und Beamte des Polizeivollzugsdienstes und vergleichbarer Dienste, zum
Beispiel Vollzugs- und Vollstreckungsbeamtinnen und -beamte, gelten die Nummern 42.1
bis 42.9 mit folgenden MaRgaben:

In den in Nummer 42.1 Absatz 1 und Nummer 42.2 Satz 2 genannten Verfahren besteht
in der Regel ein dienstliches Interesse an der zweckentsprechenden Rechtsverteidigung,
wenn die dienstliche Tatigkeit in der Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben, insbesonde-

re in der Ausibung von Zwang, bestand. Nummer 42.3 erster Spiegelstrich gilt entspre-

chend.

Unter den Voraussetzungen der Nummern 42.3 und 42.10 Absatz 2 hat die Beamtin oder
der Beamte Anspruch auf die Gewahrung von Rechtsschutz nach den Nummern 42.1 und
42.2 Satz 2.

Hat die Beamtin oder der Beamte gegen eine strafgerichtliche Entscheidung auf Weisung
der obersten Dienstbehdrde einen Rechtsbehelf eingelegt, so sind auch bei einer Verur-
teilung die dadurch entstehenden notwendigen Kosten der Rechtsverteidigung nach Mal3-
gabe von Nummer 42.6 Absatz 1 endgultig vom Land als Haushaltsausgabe zu Uberneh-
men. In diesem Fall sind auch die der Beamtin oder dem Beamten auferlegten Gerichts-
kosten und die notwendigen Auslagen eines Nebenklagers zu Gbernehmen. Bei der Ertei-
lung der Weisung soll der Beamtin oder dem Beamten die Ubernahme der Kosten schrift-
lich zugesagt werden.

Der Beamtin oder dem Beamten kénnen die gesetzlichen Gebuhren und Auslagen einer
Rechtsanwaltin oder eines Rechtsanwalts erstattet werden, die durch die Zuziehung ei-
ner Rechtsanwaltin oder eines Rechtsanwalts zur strafgerichtlichen Zeugenvernehmung
der Beamtin oder des Beamten Uber ihr oder ihm aus dienstlichem Anlass bekannt ge-
wordene Tatsachen entstehen. Die Kostenerstattung kommt nur in Betracht, wenn die
Beratung der Beamtin oder des Beamten durch eine Beamtin oder einen Beamten mit
Befahigung zum Richteramt nicht ausreicht und daher die Zuziehung der Rechtsanwaltin
oder des Rechtsanwalts zur Wahrung der Zeugenrechte unabweisbar erforderlich ist.
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42.13

42.14

43

43.1

43.2

Entscheidungen trifft die nach § 4 Absatz 1 LBG zustandige Stelle.

Unberihrt bleiben ein Anspruch nach § 2 Absatz 2 des Pflichtversicherungsgesetzes in
Verbindung mit § 101 Absatz 1 Satz 2 und 3 des Versicherungsvertragsgesetzes und ein
Anspruch der Beamtin oder des Beamten auf Ubernahme der notwendigen Kosten der
Rechtsverteidigung und auf Freistellung von den ihr oder ihm auferlegten gerichtlichen
und auliergerichtlichen Kosten.

Die Nummern 42.1 bis 42.12 gelten auch fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbe-
amte sowie flr frihere Beamtinnen und Beamte, soweit sie Versorgungsleistungen er-
halten oder einen Anspruch auf Altersgeld haben. Zustandig fir die Entscheidung ist der
letzte Dienstvorgesetzte.

In sonstigen Fallen kann Rechtsschutz bei Vorliegen einer besonderen Harte gewahrt
werden.

Pflicht zum Schadenersatz (zu § 48 BeamtStG, § 59 LBG)

Die Haftung von Beamtinnen und Beamten gegentber dem Dienstherrn umfasst sowohl un-
mittelbare Schaden als auch mittelbare Schaden, das heilft Schaden, flr die der Dienstherr
zum Beispiel nach §§ 31, 89, 823 BGB, §§ 278, 831 BGB, §§ 7 ff. des StraBenverkehrsgeset-

zes oder § 839 BGB in Verbindung mit Artikel 34 GG Dritten Schadenersatz geleistet hat.

Wer ein Dienstkraftfahrzeug fihrt, haftet dem Land

- far Fremdschaden nur in denjenigen Ausnahmefallen und auch nur in der Héhe, in de-
nen auch eine Haftpflichtversicherung gegeniber ihren Versicherten Regressanspriiche
geltend machen kénnte,

- flr Eigenschaden nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit.

Soweit fur einzelne Geschaftsbereiche nichts Abweichendes bestimmt ist, ist der Dienstvor-
gesetzte fir die Bearbeitung und Entscheidung lber die Heranziehung zum Schadenersatz
zustandig.

Da wegen der Schwierigkeit der einschlagigen Rechtsfragen in jedem Fall eine Beam-

tin oder ein Beamter mit der Befahigung zum Richteramt zu beteiligen ist, ist der héhere
Dienstvorgesetzte zu beteiligen, wenn weder der Dienstvorgesetzte noch eine sonstige Per-
son der Behorde diese Befahigung besitzt.
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43.5

43.6

43.7

Die Bearbeitung darf nicht durch eine Person erfolgen, die in dem Schadensfall als Mitverur-
sacher oder Verletzter in Betracht kommt.

Flr die Feststellung des Sachverhalts sind unter anderem die fur den Schadensfall verant-
wortlichen Beamtinnen und Beamten aufzufordern, sich in der Regel schriftlich oder zur Nie-
derschrift der mit der Sachaufklarung beauftragten Person zu dauRern. Alle Beweismittel sind
zu sichern.

Etwaige Forderungen, die sich aus dem Schadensfall gegen Dritte ergeben, sind gleichfalls
zu sichern.

Liegen die Haftungsvoraussetzungen vor, besteht grundsatzlich eine Verpflichtung, den
Schadenersatzanspruch gegenuber den verantwortlichen Beamtinnen und Beamten geltend
zu machen. Die Geltendmachung hat dabei méglichst in einer Form zu erfolgen, die die Ver-
jahrung hemmt oder neu beginnen lasst. Auch die mit der Bearbeitung von Schadensfallen
beauftragten Personen sind ersatzpflichtig, wenn sie die ihnen obliegenden Pflichten vor-
satzlich oder grob fahrlassig verletzen.

Bei hohem Schaden ist zu prifen, welcher Betrag unter Berlcksichtigung der Flrsorge-
pflicht, des MaRes des Verschuldens, des bisherigen Verhaltens der Beamtin oder des Be-
amten und der Gesichtspunkte, die beim Abschluss eines Vergleichs und bei der Verande-
rung von Anspriichen zu beachten sind, einzuklagen ware. Bleibt dieser Betrag um min-
destens 25 000 Euro hinter dem Schaden zurlck, bedarf die Beschrankung der Geltendma-
chung des Schadenersatzanspruchs auf den Teilbetrag der Einwilligung des Finanzministeri-
ums.

Einer Einwilligung des Finanzministeriums bedarf es nicht, wenn aus Kostengriinden nur

ein Teilbetrag gerichtlich geltend gemacht wird und dies im Einvernehmen mit der Beamtin
oder dem Beamten mit Wirkung fir den gesamten Schadensbetrag und beziehungsweise
oder unter dem ausdricklichen Vorbehalt der Geltendmachung des gesamten Schadensbe-
trags erfolgt. Aus Rechtsgriinden sollte eine Teilklage regelmaRig aber nur als »offene« Teil-
klage unter Vorbehalt der Geltendmachung des gesamten Schadenersatzanspruchs und nur
dann erhoben werden, solange noch keine Verjahrung droht.

Mit dem Ziel, ein Anerkenntnis Uber den ansonsten gegebenenfalls gerichtlich geltend zu
machenden Schadenersatzanspruch zu erreichen, sollten dann Verhandlungen mit der Be-
amtin oder dem Beamten gefuhrt werden.

Ergeben sich aus dem Schadensfall auch Forderungen gegen Dritte, sind in der Regel aus
Flrsorgegriinden zunachst diese Forderungen geltend zu machen. Es ist darauf zu achten,
dass die Anspriche gegenlber der Beamtin oder dem Beamten nicht verjahren.

Werden Ersatzpflichtigen Geldleistungen, zum Beispiel Besoldungs- oder Versorgungsbezu-
ge oder einmalige Leistungen, geschuldet, kann von der Mdaglichkeit der Aufrechnung nach
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44

44.1

§§ 387 ff. BGB Gebrauch gemacht werden. Dabei ist zu beachten, dass sich das Aufrech-
nungsrecht nach § 14 Absatz 2 Satz 1 LBesGBW und § 4 Absatz 2 Satz 1 LBeamtVGBW auf
den pfandbaren Teil der Beziige (8§ 850 bis 8501 ZPO) beschrankt und nach § 4 Absatz 3
Satz 1 LBeamtVGBW fir die dort genannten Versorgungsleistungen ganz ausgeschlossen
ist. Nur bei vorsatzlich begangener unerlaubter Handlung gelten nach § 14 Absatz 2 Satz 2
LBesGBW und § 4 Absatz 2 Satz 2 LBeamtVGBW diese Einschrankungen nicht, ausgenom-
men in den Fallen des § 4 Absatz 3 LBeamtVGBW. Anders als beim Anerkenntnis (§ 212 Ab-
satz 1 Nummer 1 BGB) beginnt die Verjahrung im Fall der Aufrechnung nicht neu, sie wird
durch Aufrechnung nur ausnahmsweise gehemmt (§ 204 Absatz 1 Nummer 5 BGB).

Vor der beabsichtigten Geltendmachung des Schadenersatzanspruchs ist der Beamtin oder
dem Beamten Gelegenheit zu geben, sich abschlieBend zu duBern.

Die Entscheidung Uber die Heranziehung zum Schadenersatz ist der Beamtin oder dem Be-
amten unter Darlegung des Sachverhalts auch im Falle der Aufrechnung schriftlich mitzutei-
len. Es ist Gelegenheit zu einem schriftlichen Anerkenntnis zu geben.

Bei Schadenersatzanspriichen, die nicht Ruckgriffsanspriche nach § 48 BeamtStG, Artikel
34 Satz 2 GG sind, besteht gegeniber Beamtinnen und Beamten ein Wahlrecht zwischen
der Aufrechnung, der Erhebung einer Leistungsklage vor dem Verwaltungsgericht oder dem
Erlass eines mit Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Leistungsbescheids.

Rickgriffsanspriche nach § 48 BeamtStG, Artikel 34 Satz 2 GG kdnnen gegeniiber Beamtin-
nen und Beamten nicht durch Leistungsbescheid geltend gemacht werden, da nach Artikel
34 Satz 3 GG der ordentliche Rechtsweg nicht ausgeschlossen werden darf. In diesen Fallen
ist daher méglichst auf ein Anerkenntnis hinzuwirken.

Wegen der unterschiedlichen Rechtswege sollte von der Aufrechnung eines nicht rechts-
kraftig festgestellten Ruckgriffsanspruchs aus Amtshaftung mit Besoldungsansprichen ge-
gen den Willen der Beamtin oder des Beamten abgesehen werden, da im verwaltungsge-
richtlichen Verfahren gegen den geltend gemachten Anspruch auf Weiterzahlung der vollen
Dienstbezlige nicht mit der Schadenersatzforderung wegen Amtspflichtverletzung als einer
sogenannten rechtswegfremden Gegenforderung nach § 17 Absatz 2 Satz 2 des Gerichts-
verfassungsgesetzes aufgerechnet werden kann.

Altersteilzeit (zu § 70 LBG)

Die Altersteilzeit fur schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte ist eine Sonderform der
Teilzeitbeschaftigung. Die Beamtinnen oder Beamten missen zum Zeitpunkt der Antrag-
stellung schwerbehindert im Sinne von § 2 Absatz 2 SGB IX sein, das heilst es muss die
Schwerbehinderteneigenschaft nach § 152 Absatz 1 SGB IX mit einem Grad der Behinde-
rung von wenigstens 50 festgestellt sein. Die Beamtinnen oder Beamten haben dies in
der Regel durch den Schwerbehindertenausweis nachzuweisen. Uber die Bewilligung der
Altersteilzeit ist nach pflichtgemallem Ermessen zu entscheiden. Dabei sind neben den
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dienstlichen Belangen auch die Belange der schwerbehinderten Beamtinnen oder Beam-
ten angemessen zu berucksichtigen.

Der Antrag muss sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestands (Erreichen der Alters-
grenze fir den Eintritt in den Ruhestand kraft Gesetzes oder Versetzung in den Ruhe-
stand auf Antrag) erstrecken. Altersteilzeit im Teilzeit- wie im Blockmodell steht grund-
satzlich einer Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand nach § 39 LBG nicht ent-
gegen. Dabei muss im Einzelfall, gegebenenfalls durch arztliche Untersuchung nach § 53
LBG, geprift werden, ob unter Berlicksichtigung der Schwerbehinderung und der még-
licherweise damit einhergehenden Belastungen im Dienst die Voraussetzungen flr die
Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand vorliegen.

Die H6chstgrenze des Altersteilzeitumfangs nach § 70 Absatz 1 Satz 1 LBG gilt fur Teil-
zeitbeschaftigte, die ihr Arbeitszeitvolumen in den letzten zwei Jahren vor Beginn der Al-
tersteilzeit erhdht haben. In diesem Fall kann Altersteilzeit nur in Hohe von 60 Prozent
der in den letzten zwei Jahren durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit bewilligt werden.

Altersteilzeit darf nach § 70 Absatz 3 LBG und § 75 Absatz 1 Satz 1 LBG das berufliche
Fortkommen nicht beeintrachtigen. Bei der Entscheidung Uber eine Beférderung wahrend
einer Altersteilzeit ist insbesondere beim Blockmodell mit Blick auf die Zielsetzung einer
Beférderung, bei der auf die kiinftige Wahrnehmung der Aufgaben abzustellen ist, zu pri-
fen, ob eine solche in angemessenem Umfang tatsachlich auch erwartet werden kann.

Die Ausubung von Nebentatigkeiten ist nach Malgabe der nebentatigkeitsrechtlichen Be-
stimmungen zulassig. In der Freistellungsphase gilt fir den zeitlichen Umfang die Zwdlf-
Stunden-Grenze des § 62 Absatz 3 Satz 4 LBG.

Im Teilzeitmodell nach § 70 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 LBG ist im gesamten Bewilligungs-
zeitraum grundsatzlich 60-prozentige Teilzeitbeschaftigung zu leisten, bezogen auf die
volle regelmalige Arbeitszeit nach § 4 AzUVO. Bei dieser Berechnung bleiben geringfu-
gige Unterschreitungen des notwendigen Umfangs der Arbeitszeit (bis zu 10 Prozent der
regelmaRigen Arbeitszeit) auler Betracht. Damit ist beispielsweise auch bei einer bishe-
rigen Teilzeitbeschaftigung im Umfang von 90 Prozent das Teilzeitmodell mit 60 Prozent
von 90 Prozent, also mit 54 Prozent mdglich. Altersteilzeit mit weniger als 60 Prozent der
regelmaBigen Arbeitszeit kann nur im Blockmodell und nur dann bewilligt werden, wenn
vor der vollen Freistellung von der Arbeit mindestens im Umfang der bisherigen Teilzeit-
beschaftigung, die auch eine unterhalftige Teilzeitbeschaftigung sein kann, Dienst geleis-
tet wird.

Altersteilzeit im Blockmodell (§ 70 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 LBG) mit einem Zeitpunkt
der Zurruhesetzung zwischen der allgemeinen Antragsaltersgrenze (§ 40 Absatz 1 Satz
1 Nummer 1 LBG) und der Antragsaltersgrenze fur schwerbehinderte Beamtinnen und
Beamte (§ 40 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 LBG) kann nur bewilligt werden, wenn die Per-
sonalverwaltung bereits bei Antragstellung davon ausgehen kann, dass die Schwerbe-
hinderteneigenschaft im Sinne des § 2 Absatz 2 SGB IX auch zum angestrebten Zurruhe-
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setzungszeitpunkt bestehen wird. Steht die Schwerbehinderteneigenschaft zum ange-
strebten Zurruhesetzungszeitpunkt nach Erreichen der Antragsaltersgrenze fur schwer-
behinderte Beamtinnen und Beamte noch nicht fest, kann die Altersteilzeit im Blockmo-
dell nur mit einem Zeitpunkt der Zurruhesetzung ab Erreichen der allgemeinen Antrags-
altersgrenze bewilligt werden. Die Beamtin oder der Beamte ist dabei auf folgendes hin-
zuweisen: Eine nachtragliche Verklrzung der Gesamtdauer der bewilligten Altersteilzeit-
beschaftigung und damit der Arbeitsphase sowie der Freistellungsphase in der Weise,
dass die Beamtinnen oder Beamten bereits zu einem friheren Zeitpunkt als bisher bean-
tragt in den Ruhestand treten, ist zulassig, sofern dadurch, bezogen auf die verkirzte Ge-
samtdauer der Altersteilzeitbeschaftigung, der gesetzlich festgelegte Mindestumfang der
Teilzeitbeschaftigung nicht berthrt wird.

Mit Eintritt in die Freistellungsphase darf weiterhin die den Beamtinnen oder Beamten
zustehende Amtsbezeichnung gefuhrt werden. Diese sind keine Ruhestandsbeamtinnen
und -beamte, so dass der Zusatz »auBer Dienst« (»a. D.«) nicht verwendet werden darf.

Bei Altersteilzeit im Blockmodell erbringen die Beamtinnen oder Beamten vorab Dienst-
leistungen, die wahrend der Freistellungsphase ausgeglichen werden. Fur Falle, in denen
das Gleichgewicht zwischen Arbeitsphase und Freistellungsphase in erheblichem Umfang
gestort ist, weil die Beamtinnen oder Beamten in der Arbeitsphase tber einen zusam-
menhdngenden Zeitraum von mehr als sechs Monaten an der Erbringung der Dienstleis-
tung gehindert sind, beispielsweise infolge Krankheit, muss sich der Dienstherr die Mdg-
lichkeit vorbehalten, die Bewilligung der Altersteilzeit ganz oder teilweise zu widerrufen.
Bewilligungsbescheide Uber Altersteilzeit im Blockmodell sind daher vorsorglich mit fol-
gendem Widerrufsvorbehalt zu versehen: »Wenn die Beamtin/der Beamte in der Arbeits-
phase Uber einen zusammenhangenden Zeitraum von mehr als sechs Monaten keinen
Dienst leistet, kann dieser Bescheid mit Wirkung fur die Zukunft ganz oder teilweise wi-
derrufen und gegebenenfalls die Dauer der Arbeits- und der Freistellungsphase neu be-
rechnet werden.« In Fallen vorzeitiger Beendigung des Dienstverhaltnisses (zum Beispiel
durch Tod oder Dienstunfahigkeit) endet die Altersteilzeit ohne Widerruf. Sind die wah-
rend der Altersteilzeit im Blockmodell gezahlten Bezlige geringer als die Besoldung, die
der Beamtin oder dem Beamten nach der tatsachlichen Beschaftigung ohne Altersteilzeit
zugestanden hatte, erfolgt ein besoldungsrechtlicher Ausgleich nach § 70 LBesGBW.

War eine bewilligte Altersteilzeit am 31. Dezember 2010 bereits angetreten, ist fir nach-
tragliche Anderungen in der Regel ein Teilwiderruf vorzusehen, so dass die grundsatzli-
che Bewilligung nach der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Rechtslage unangetas-
tet bleibt.

Erholungsurlaub (zu § 44 BeamtStG, § 71 Nummer 1 LBG)

Beamtinnen und Beamte haben Urlaub rechtzeitig zu beantragen und, soweit méglich und
im Einzelfall erforderlich, daflir zu sorgen, dass ihnen Mitteilungen der Dienststelle wahrend
des Urlaubs zugeleitet werden kénnen.
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Bei der Erteilung des Urlaubs sind die dienstlichen Belange und die Wiinsche der Beamtin-
nen und Beamten aufeinander abzustimmen. Stellvertretungskosten sind moglichst zu ver-
meiden.

Erholungsurlaub soll nur flr ganze Arbeitstage erteilt und genommen werden; stundenwei-
se wird Erholungsurlaub nicht erteilt.

Wird der Erholungsurlaub widerrufen, werden Mehraufwendungen oder sonstige Vermo-
gensnachteile, die Beamtinnen oder Beamten durch den Widerruf entstehen, nach MaRgabe
des § 49 Absatz 6 LVWVfG ersetzt. Sie sind auf diesen Anspruch hinzuweisen.

Eine Geldabfindung an Stelle des Erholungsurlaubs ist grundsatzlich nicht zuldssig. Ausnah-
men bestimmen sich nach den Vorschriften in der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung.

Der Zusatzurlaub fir schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte im Sinne von § 2 Absatz 2
SGB IX und fur behinderte Beamtinnen und Beamte nach § 23 Absatz 1 AzUVO tritt zu dem
nach allgemeinen Grundsatzen zu gewahrenden Erholungsurlaub hinzu und ist wie ein sol-
cher zu behandeln, soweit § 208 SGB IX oder andere Vorschriften nichts anderes bestim-
men.

Sonderurlaub aus verschiedenen Anlassen (zu § 71 Nummer 2 LBG)

Sonderurlaub ist rechtzeitig vor Antritt zu beantragen. Er wird fir einen konkreten Anlass
und flr eine bestimmte Zeitdauer bewilligt. Im Rahmen der Bewilligung ist zu prifen, ob ein
Widerruf des Sonderurlaubs vorzubehalten ist, um den Ersatzanspruch nach § 49 Absatz 6
LVwWVSG auszuschlielRen.

Bei wiederkehrenden Anlassen kann Sonderurlaub fur einen befristeten Zeitraum allgemein
im Voraus bewilligt werden. Die Bewilligung soll in diesem Fall mit der Auflage verbunden
werden, dass die tatsachliche Inanspruchnahme des Sonderurlaubs der oder dem von der
Dienststelle bestimmten Vorgesetzten rechtzeitig vorher anzuzeigen ist.

Auf Verlangen der bewilligenden Stelle sind Nachweise zum Anlass des Sonderurlaubs vor-
zulegen.

§ 29 AzUVO ermachtigt zu Pflichten- und Interessenkollisionen auflésenden Freistellungen
vom Dienst. Danach kann Beamtinnen und Beamten bei einem zeitlichen Zusammenfallen
eines Anlasses nach § 29 Absatz 1 AzUVO mit dem Dienst Sonderurlaub gewahrt werden.

- Der Sonderurlaub soll in der Regel flir ganze Arbeitstage bewilligt werden. Vorausset-
zung ist eine ganztagige notwendige Abwesenheit vom Dienst, mindestens in der Zeit
von Beginn bis Ende der an dem Tag von der Beamtin oder dem Beamten zu leisten-
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den Arbeitszeit. Als Arbeitszeit in diesem Sinne gelten die festgelegten Dienststunden
(§ 10 Absatz 1 und 2, § 14 Satz 1 AzUVO) oder bei gleitender Arbeitszeit die Funktions-
zeit (§ 12 Absatz 1 AzUVO). Fiir ganztagigen Sonderurlaub wird die von den Beamtin-
nen und Beamten an dem jeweiligen Tag regelmaBig zu leistende Arbeitszeit dem Ar-
beitszeitkonto gutgeschrieben. Fir teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte sind
die nach § 14 AzUVO im Einzelfall festgelegten taglichen Arbeitszeiten maRgebend. We-
gezeiten, die unmittelbar mit dem Anlass des Sonderurlaubs zusammenhangen, sowie
vorgeschriebene Ruhezeiten sind einzubeziehen. Ganztagiger Sonderurlaub ist nicht
durch eine geringfugige Unterschreitung der vorgenannten Arbeitszeiten ausgeschlos-
sen.

- Liegen die Voraussetzungen fir die Bewilligung von ganztagigem Sonderurlaub nur
deshalb nicht vor, weil nicht eine ganztagige Abwesenheit vom Dienst notwendig ist,
kann Beamtinnen und Beamten Sonderurlaub unter entsprechender Anrechnung auf
die Arbeitszeit auch stundenweise bewilligt werden. Die Dienststelle entscheidet mit
Blick auf die Gesamtumstande, besonders bei Teilzeitbeschaftigten, im Einzelfall.

Regelungen fir Beamtinnen und Beamte, deren Arbeitszeit sich nach besonderen Bestim-
mungen oder . Vereinbarungen richtet, bleiben unberihrt.

Ist mehrtagiger Sonderurlaub beantragt, liegt die Notwendigkeit der Abwesenheit aber nicht
fur den gesamten Zeitraum vor, zum Beispiel bei Reisen und Veranstaltungen mit Begleit-
programm, darf Sonderurlaub nur fiir eine angemessene Zeitdauer der Abwesenheit bewil-
ligt werden. Die Méglichkeit, bei derartigen Kombinationen auf Antrag der Beamtinnen und
Beamten flir den verbleibenden Zeitraum Urlaub aufgrund anderer Rechtsgrundlagen zu
bewilligen, bleibt unberihrt.

Um Beamtinnen und Beamte und Tarifbeschaftigte des Landes bei Vorliegen eines wichti-
gen personlichen Anlasses moglichst gleich zu behandeln, soll Sonderurlaub nach § 29 Ab-
satz 1 Nummer 1 AzUVO, was Anlass und Ausmal betrifft, in der Regel in Anlehnung an die
Arbeitsbefreiung nach § 29 des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst der Lander bewilligt
werden. Aus folgenden wichtigen persdnlichen Anlassen gilt Sonderurlaub deshalb allge-
mein als notwendig und gegeniber méglicherweise entgegenstehenden dienstlichen Griin-
den vorrangig. Er soll im nachstehend genannten Ausmal§ ohne Verweis auf die Verlegung
der Arbeitszeit bewilligt werden:

- Niederkunft der Ehefrau oder der Lebenspartnerin im ein Arbeitstag;
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

- Tod der Ehegattin oder des Ehegatten, der Lebenspart- zwei Arbeitstage;
nerin oder des Lebenspartners im Sinne des Lebenspart-
nerschaftsgesetzes, eines Kindes oder eines Elternteils

- Seite 76 von 93 -



46.5

- Umzug aus dienstlichem Grund an einen anderen Ort ein Arbeitstag.

In diesen Fallen ist es nicht erforderlich, dass der Sonderurlaub am Tag des Anlasses selbst
gewahrt wird. Der Sonderurlaub muss jedoch in einem nahen zeitlichen Zusammenhang zu
dem Anlass stehen.

- Schwere Erkrankung

-- eines Kindes, welches das 12. Le- bis zu vier Arbeitsta-
bensjahr noch nicht vollendet hat ge im Kalenderjahr;

- - einer oder eines sonstigen Angeh6- ein Arbeitstag im
rigen, soweit sie oder er in demsel- Kalenderjahr;

ben Haushalt lebt

jeweils wenn die Arztin oder der Arzt die Notwendigkeit der An-
wesenheit der Beamtin oder des Beamten zur vorlaufigen Pfle-
ge oder Betreuung bescheinigt;

-- einer Betreuungsperson, wenn die Beamtin bis zu vier Arbeitsta-
oder der Beamte deshalb die Betreuung ihres ge im Kalenderjahr.
oder seines Kindes, welches das 8. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder wegen kérper-
licher, geistiger oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebedrftig ist, selbst bernehmen
muss

Sonderurlaub wegen schwerer Erkrankung wird nur bewilligt, soweit eine andere Person zur
Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht. Dieser Sonderurlaub soll insgesamt,
auch bei mehrmaliger Inanspruchnahme, flinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschrei-
ten.

Sonderurlaub nach § 29 Absatz 2 AzUVO ist in den dort genannten Fallen und dem dort ein-
gerdumten Ausmal vorrangig zu bewilligen, die Bewilligung von Sonderurlaub bei schwerer
Erkrankung ist dadurch aber nach § 29 Absatz 2 Satz 6 AzUVO nicht ausgeschlossen.

Aus anderen wichtigen persénlichen Anlassen oder in groBerem Ausmal als nach vor-
stehenden Bestimmungen darf Sonderurlaub fir die notwendige Dauer der Abwesenheit
vom Dienst bei Vorliegen besonderer Umstande im Einzelfall bewilligt werden, sofern nicht
dienstliche Griinde entgegenstehen.

Beamtinnen und Beamten soll nach § 29 Absatz 1 Nummer 2 AzUVO Sonderurlaub bewilligt
werden fur ihren Einsatz durch eine Organisation der Katastrophenhilfe, der zivilen Verteidi-
gung oder durch anerkannte Hilfs- und Rettungsdienste fur humanitare Hilfen bei Katastro-
phen, zur Rettung von Menschenleben oder zu vergleichbar humanitaren Zwecken, auch
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im Ausland, soweit jene Einsatze nicht unter den Geltungsbereich vorgehender Rechtsvor-
schriften Uber Freistellungen fallen, jedoch ein besonderes dffentliches Interesse besteht.

Sonderurlaub zur Teilnahme an Tagungen, Lehrgangen und Veranstaltungen kann Beamtin-
nen und Beamten unter den Voraussetzungen des § 29 Absatz 1 Nummer 3 bewilligt wer-
den zur Teilnahme an:

Veranstaltungen, insbesondere Parteitagen, der politischen Parteien;

Tagungen und Lehrgangen, die Zwecken der Gewerkschaften oder der Berufsverbande
dienen, auf Anforderung der Gewerkschaft oder des Berufsverbands;

Veranstaltungen, insbesondere Kirchentagen, Synoden oder vergleichbaren Versamm-
lungen der Kirchen und 6ffentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften, auf Anforde-
rung der Kirchenleitung oder der Leitung der Religionsgemeinschaft;

Tagungen, Lehrgangen und Veranstaltungen zur staatsburgerlichen Bildung, unabhan-
gig von der Forderungswurdigkeit, wenn die staatsburgerliche Zielsetzung im Mittel-
punkt steht; die Vermittlung nur allgemeiner Kenntnisse Uber die politischen und sozia-
len Gegebenheiten anderer Staaten als insbesondere Mitgliedstaaten der Europaischen
Union erfullt diese Voraussetzung in der Regel nicht; bei Studienreisen ist insbesondere
wegen des touristischen Charakters oder der Befriedigung eines allgemeinen Bildungs-
bedurfnisses Nummer 46.3 Satz 2 zu bertcksichtigen;

Lehrgangen (Ubungsveranstaltungen, Aus- und Fortbildungsveranstaltungen) der Orga-
nisationen der Katastrophenhilfe, der zivilen Verteidigung und der anerkannten Hilfs-
und Rettungsdienste, die der Vorbereitung auf Einsatze dieser Organisationen dienen
und nicht bereits von anderen Rechtsvorschriften erfasst sind. Ausgenommen sind
Lehr- und Vortragstatigkeiten, fur die Beamtinnen und Beamte einen Anspruch auf Ver-
gutung oder Ersatz von Verdienstausfall, geltend machen kénnen.

In anderen als den vorgenannten Fallen kann Sonderurlaub zur Teilnahme an Tagungen,
Lehrgangen und Veranstaltungen bewilligt werden, wenn insbesondere vélkerverstandigen-
de, gewerkschaftliche, kirchliche, familien-, gesundheits- oder behindertenpolitische, karita-
tive, wissenschaftliche, kulturelle oder sportliche Zwecke von internationalem, nationalem
oder Uberregionalem Rang ein 6ffentliches Interesse begriinden.

Urlaub und Freistellungen nach Sondervorschriften

Besteht aulRerhalb des Anwendungsbereichs des § 29 AzUVO nach einer anderen Rechts-
norm ein Anspruch auf Sonderurlaub oder Freistellung vom Dienst, zum Beispiel nach § 45
Absatz 1 a Satz 2 des Deutschen Richtergesetzes, § 15 Absatz 1 des Feuerwehrgesetzes,
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§ 13 Absatz 1 des Landeskatastrophenschutzgesetzes, § 3 Absatz 1 des THW-Gesetzes, § 1
Absatz 1 des Bildungszeitgesetzes, § 1 des Gesetzes zur Starkung des Ehrenamtes in der Ju-
gendarbeit, richtet sich die Freistellung nach diesen Bestimmungen. Sofern diese Bestim-
mungen keine abschliefenden Regelungen treffen, sollen die Bestimmungen der Nummer
46 erganzend angewandt werden. Im Ubrigen sind die nachfolgenden Sonderregelungen zu
beachten.

Fur die Ausibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit als Mitglied in kommunalen Vertretungsor-
ganen (nach § 32 Absatz 2 der Gemeindeordnung, § 26 Absatz 2 der Landkreisordnung oder
gesetzlichen Vorschriften, die diese Bestimmungen fur Mitglieder von Vertretungsorganen
fur entsprechend anwendbar erklaren) gilt ausschlieflich die Sonderregelung nach § 29 Ab-
satz 3 Nummer 1 AzUVO, die einen Anspruch der Beamtinnen und Beamten auf Bewilligung
von Sonderurlaub unabhangig von dienstlichen Griinden gewahrt. Der Anspruch auf Sonder-
urlaub im notwendigen Umfang besteht hiernach flr die Teilnahme als Mitglied an den Sit-
zungen

- des Gemeinderats, des Bezirksbeirats oder des Ortschaftsrats einer Gemeinde in Ba-
den-Wirttemberg,

- des Kreistags eines Landkreises in Baden-Wurttemberg,

- des Kollegialorgans einer sonstigen der Aufsicht des Landes Baden-Wirttemberg unter-
stehenden Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts,

- der beschlieBenden oder beratenden Ausschusse der genannten Vertretungsorgane,

- des Altestenrats und der Fraktionen oder vergleichbarer Gruppierungen zur Vorberei-
tung der Sitzungen der genannten Vertretungsorgane;

ferner flr die Wahrnehmung der Stellvertretung als ehrenamtliche stellvertretende Blirger-
meisterin oder ehrenamtlicher stellvertretender Blirgermeister aus der Mitte des Gemeinde-
rats (§ 48 Absatz 1 der Gemeindeordnung).

Ist die Abwesenheit vom Dienst nicht ganztagig im Sinne von Nummer 46.2, erster Spiegel-
strich notwendig, erfolgt die Bewilligung von Sonderurlaub stundenweise fiir die notwen-
dige Abwesenheit innerhalb der festgelegten Dienststunden oder, sofern solche wie etwa
bei gleitender Arbeitszeit nicht verbindlich gelten, entsprechend den in § 10 Absatz 1 AzU-
VO bezeichneten Dienststunden. Fir teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte gelten-
de Arbeitszeitvereinbarungen oder Regelungen flir Beamtinnen und Beamte, deren Arbeits-
zeit sich nach besonderen Bestimmungen richtet, beispielsweise beamtete Lehrkrafte im 6f-
fentlichen Schuldienst, bleiben hiervon unberihrt. Dartber hinaus wird unter Anrechnung
auf die Arbeitszeit Sonderurlaub bewilligt, soweit die Beamtin oder der Beamte eine Kollisi-
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on mit der Dienstleistungspflicht auRerhalb der vorgenannten Dienststunden im Einzelfall
nachweist.

Keinen Anspruch auf Sonderurlaub gewahrt § 29 Absatz 3 Nummer 1 AzUVO flr

- die Entsendung in Organe wirtschaftlicher Unternehmen, denn dies stellt nach § 63 Ab-
satz 1 Nummer 1 Buchstabe b LBG eine genehmigungspflichtige Nebentatigkeit dar,

- sonstige Tatigkeiten, die mit der Auslibung der ehrenamtlichen Tatigkeit in einem Ver-
tretungsorgan nur in mittelbarem Zusammenhang stehen, zum Beispiel Birgersprech-
stunde, Reprasentationspflichten, Fortbildung, Wahlkampf.

Hierflr oder fUr andere ehrenamtliche Tatigkeiten im kommunalen Leben kann Sonderur-
laub nur unter den Voraussetzungen des § 29 Absatz 1 Nummer 2 AzUVO bewilligt werden.

FUr Beamtinnen und Beamte, die als Betreuerinnen oder Betreuer gerichtlich bestellt sind,
gewahrt die abschlieBende Sonderregelung nach § 29 Absatz 3 Nummer 2 AzUVO einen An-
spruch auf Bewilligung von Sonderurlaub wahrend des Dienstes nach Nummer 47.2 unab-
hangig von maéglicherweise entgegenstehenden dienstlichen Griinden.

Die Regelungen Uber Freistellungen vom Dienst zur Auslibung ehrenamtlicher Tatigkeiten in
Organisationen der Jugendarbeit nach § 1 des Gesetzes zur Starkung des Ehrenamts in der
Jugendarbeit gehen dem allgemeinen Sonderurlaubstatbestand nach § 29 Absatz 1 Nummer
2 AzUVO vor. Beamtinnen und Beamten in entsprechender Tatigkeit werden die Bezlge be-
lassen, sofern sie keinen Anspruch auf Vergltung oder Ersatz von Verdienstausfall geltend
machen kénnen.

Flr nicht unter den Anwendungsbereich des Gesetzes fallende ehrenamtliche Tatigkeiten
in der Jugendarbeit kann Sonderurlaub nach den allgemeinen Bestimmungen bewilligt wer-
den.

48 Arbeitsschutz (zu § 77 LBG)

Erganzend zu den Vorgaben der Arbeitsstattenverordnung und der Verordnung zur arbeitsme-
dizinischen Vorsorge ist der berufsgenossenschaftliche Grundsatz flr arbeitsmedizinische Vor-

sorgeuntersuchungen »Bildschirmarbeitsplatze« G 37 auf Beamtinnen und Beamte entspre-
chend anzuwenden. Demnach sind den Beamtinnen und Beamten bei einer Tatigkeit an Bild-
schirmgeraten regelmalig arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen anzubieten. Die Kos-
ten der Untersuchung tragt die Dienststelle.

Den Beamtinnen und Beamten sind im erforderlichen Umfang ohne eigene Zuzahlung, in an-

gemessener Qualitat und zu durchschnittlich niedrigsten Marktpreisen spezielle Sehhilfen fur
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ihre Arbeit an Bildschirmgeraten zur Verfligung zu stellen, wenn das Untersuchungsergebnis
besagt, dass spezielle Sehhilfen notwendig und normale Sehhilfen, die auch auBerdienstlich
eingesetzt werden kdnnen, nicht geeignet sind.

49

49.1

49.2

49.3

Ubergang des Schadenersatzanspruchs (zu § 81 LBG)

Leistungen im Sinne von § 81 Absatz 1 Satz 1 LBG und Versorgung oder eine andere Leis-
tung im Sinne von § 81 Absatz 1 Satz 3 LBG sind auch Beihilfen in Geburts-, Krankheits-,
Pflege- und Todesfallen sowie Unfallflirsorgeleistungen nach dem Landesbeamtenversor-
gungsgesetz Baden-Wirttemberg.

Zur Sicherung eventuell Gbergegangener Schadenersatzanspriche haben die Beamtin oder
der Beamte und die Versorgungsempfangerin oder der Versorgungsempfanger jedes Ereig-
nis im Sinne des § 81 LBG, auch im privaten Bereich, insbesondere jede Kérperverletzung
oder arztliche Fehlbehandlung der personalverwaltenden Stelle zu melden und den Scha-
denshergang zu schildern. Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger haben
die Meldung gegenliber dem Landesamt flir Besoldung und Versorgung Baden-Wurttem-
berg zu tatigen.

Die Schadenersatzfrage ist alsbald nach einem Dienstunfall oder einer sonstigen Beschadi-
gung, die eine Beamtin oder ein Beamter durch Dritte erlitten hat, zu klaren. Es besteht ei-
ne erh6hte Mitwirkungspflicht der Geschadigten. Es ist dafir zu sorgen, dass die Forderun-
gen nicht verjahren. Hierbei ist zu beachten, dass die Verjahrung der auf den Dienstherrn
Ubergegangenen Schadenersatzanspriche durch eine etwaige eigene Klage von Geschadig-
ten gegen Schadiger nicht gehemmt wird.

Personalaktendaten

50

50.1

50.2

Personalaktendaten (zu § 50 BeamtStG)

Die personalaktendatenrechtlichen Vorschriften gehen vom materiellen Personalaktenbe-
griff aus. Ob ein Vorgang zu den Personalakten gehért, richtet sich allein nach seinem un-
mittelbaren inneren Zusammenhang mit dem Beamtenverhaltnis. Art und Ort der Aufbe-
wahrung oder Speicherung sowie Kennzeichnung als Personalakte (formeller Personalakten-
begriff) sind insoweit unerheblich. Die rein elektronische Fiihrung der Personalaktendaten
ist zulassig.

Soweit keine speziellen abschlieBenden Regelungen zu Personalaktendaten im Beamtensta-
tusgesetz und im Landesbeamtengesetz getroffen sind, finden die Vorschriften des Landes-
datenschutzgesetzes (LDSG) oder andere bereichsspezifische Vorschriften, zum Beispiel § 3
des Gesetzes Uber Rabatte flr Arzneimittel, Anwendung.
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Der Gesamtbestand an Personalaktendaten soll ein mdglichst vollstandiges Bild Uber den
beruflichen Werdegang und insoweit lber die Personlichkeit der Beamtinnen und Beamten
wiedergeben, um daraus Erkenntnisse fUr den sachgerechten Personaleinsatz und eine ef-
fektive Personalplanung zu gewinnen. Er soll insbesondere den Inhalt des Dienstverhaltnis-
ses insgesamt oder einzelner aus ihm flieBender Rechte und Pflichten bestimmen.

Vorgange, die sich auf mehrere Beamtinnen oder Beamte beziehen, sind dann Personalak-
tendaten der einzelnen Beamtinnen und Beamten, soweit sie das jeweilige Dienstverhaltnis
unmittelbar betreffen und keine personenbezogenen Daten anderer Beamtinnen und Beam-
ten enthalten.

Vorgange, die allein die persénlichkeitsrechtlich geschiitzte Privatsphare der Beamtinnen
und Beamten berthren, sind keine Personalaktendaten. Nur soweit ein rechtliches Interesse
an derartigen Angaben besteht, kénnen diese in dem unbedingt notwendigen Umfang ver-
langt werden.

Verarbeitung von Personalaktendaten (zu § 83 LBG)

Personalaktendaten sind insbesondere:

- ein Personalbogen (vergleiche Nummer 1.2 und Anlage 1) als formularmaRige Zusam-
menfassung von Personalaktendaten, worunter eine standig zu aktualisierende schrift-
liche Ubersicht aller fiir das Dienstverhaltnis wesentlichen Daten zu verstehen ist. Bei
elektronischer Fihrung der Personalaktendaten soll eine formularmaflige Darstellung
der Personalaktendaten bei allen wichtigen Anderungen (iber das Personalverwaltungs-
system erzeugt werden,

- Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,

- Nachweis der Staatsangehdrigkeit oder der Rechtsstellung als Deutsche oder Deut-
scher,

- Nachweise Uber den Personenstand, zum Beispiel Tenor des Scheidungsurteils,

- Nachweise Uber Vor-, Aus- und Fortbildungen, QualifizierungsmaBnahmen einschliel3-
lich Prifungszeugnissen und anderweitige Befahigungsnachweise,

- Flhrungszeugnisse, Auskinfte aus dem Bundeszentralregister,
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Gesundheitszeugnisse, arztliche Stellungnahmen zur gesundheitlichen Eignung flr ei-
nen bestimmten Dienstposten,

Nachweis der Schwerbehinderteneigenschaft oder der Gleichstellung,

Nachweis Uber Wehr- oder Zivildienst, freiwilligen Wehrdienst sowie Uber die Absolvie-
rung von Diensten im Sinne des Gesetzes zur Forderung von Jugendfreiwilligendiens-
ten, des Entwicklungshelfer-Gesetzes und des Bundesfreiwilligendienstgesetzes,

Unterlagen Uber Ernennungen, Vereidigung, Beférderungen, Abordnungen, Versetzun-
gen, Zuweisungen, Umsetzungen, Dienstpostenubertragungen, (abweichende) Arbeits-
zeiten, Erholungs- und Sonderurlaube, Urlaube von langerer Dauer einschlieBlich El-
ternzeiten und Pflegezeiten sowie Urlaube aus sonstigen Grunden, Teilzeitbewilligun-
gen, Dienstjubilden, Nebentatigkeiten, Ehrungen,

Unterlagen uber Disziplinarverfahren, Gber Ermittlungs-, Straf- und Berufsgerichtsver-
fahren sowie (iber BulRgeldverfahren, soweit ein Bezug zur dienstlichen Tatigkeit be-
steht, sowie Uber MaBnahmen der Dienstaufsicht,

mit dem Dienstverhaltnis zusammenhangende Beschwerden, Behauptungen und Be-
wertungen, die nicht zu einem Disziplinarverfahren gefiihrt haben, soweit sie sich als
begriindet oder zutreffend erweisen, sowie die AuRerung der Beamtinnen und Beamten
dazu,

abschlieBende Entscheidungen in Rechtsstreitigkeiten aus dem Dienstverhaltnis,

abschlieBende Entscheidungen in Regress- und Schadenersatzverfahren,

dienstliche Beurteilungen einschlieRlich Beurteilungsbeitragen, Dienstzeugnisse,

Besoldungsunterlagen einschlieBlich der Unterlagen tber vermdgenswirksame Leistun-
gen, Abtretungen, Pfandungen, Gehaltsvorschiisse, Bewilligung von Leistungspramien,

Unterlagen Uber Trennungsgeld, Umzugskostenvergutung und Reisekostenvergitung,

Unterlagen Uber Erkrankungen, Kuren,

Unterlagen lber Dienstunfalle, Dienstunfallfirsorge, Sachschadenersatz,
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51.2

Unterlagen Uber Beihilfen, Unterstitzungen und Zuschisse, freie Heilflirsorge,

Unterlagen Uber die Entlassung sowie den Eintritt oder die Versetzung in den Ruhe-
stand,

Unterlagen tber die Hinausschiebung des Ruhestands,

Unterlagen Uber die Versorgung der Beamtinnen und Beamten und ihrer Hinterbliebe-
nen, zum Beispiel Nachweise flr einen Pflegezuschlag sowie entsprechende Unterlagen
im Zusammenhang mit Alters- und Hinterbliebenengeld,

Vollmachten, beispielsweise zum Empfang von Schriftsticken,

Eingaben und Gesuche der Beamtinnen und Beamten in persdnlichen Angelegenheiten.

Werden personenbezogene Daten schwerpunktmaBig zu anderen als Personalzwecken
einer bestimmten Beamtin oder eines bestimmten Beamten angelegt und liegt somit ihr
Zweck aullerhalb des durch das konkrete Beamtenverhaltnis begriindeten Rechte- und
Pflichtenkreises, so sind sie Sachakten.

Zu den Sachakten und den entsprechenden Datenbestanden gehéren insbesondere

Prifungsakten, ausgenommen Priufungszeugnisse,

Sicherheitsakten,

Unterlagen Uber Stellenausschreibungen, Auswahlverfahren, Stellenbewertungen,

Unterlagen, die aus Anlass von Personalplanungen, beispielsweise Stellenbesetzungs-
vorgange, und Geschaftsverteilungen zusammengestellt werden,

Vermerke und sonstige Aufzeichnungen, die lediglich fihrungsunterstitzenden Charak-
ter haben (Zielvereinbarungen, MaBnahmen zur Zielerreichung, Empfehlungen zur be-
ruflichen Entwicklung und Ahnliches) und die ihrer Natur nach nur voriibergehend gel-
ten,

Unterlagen, die bei den Personalvertretungen, den Schwerbehindertenvertretungen
oder den Beauftragten fur Chancengleichheit entstehen,
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51.3

514

515

51.6

51.7

- ProzessfUhrungsakten, insbesondere Uber Rechtsstreitigkeiten aus dem Dienstverhalt-
nis und in Regress- und Schadenersatzverfahren,

- Untersuchungsunterlagen des arztlichen Dienstes des Dienstherrn,

- Kindergeldakten; sie dirfen aus verwaltungsékonomischen Griinden mit Besoldungs-
und Versorgungsakten verbunden geflhrt werden, wenn sie vom Grunddatenbestand
und anderen Teildatenbestéanden (§ 88 LBG) getrennt sind und von einer anderen Orga-
nisationseinheit bearbeitet werden, die nicht mit der eigentlichen Personalverwaltung
befasst ist.

Beschwerden, die sich im Zusammenhang mit einer dienstlichen Manahme der Beamtin-
nen und Beamten ausschlieBlich gegen deren personliches Verhalten richten (Dienstauf-
sichtsbeschwerden) und sich als ganz oder teilweise begrindet erweisen, sind Personalak-
tendaten.

In Sachakten aufzunehmen sind dagegen Beschwerden, die sich ausschlieflich auf die sach-
liche Entscheidung der Beamtinnen und Beamten (Fachaufsichtsbeschwerden) beziehen.
Beschwerden, die sich sowohl gegen die sachliche Entscheidung als auch gegen das per-
sonliche Verhalten der Beamtinnen und Beamten richten, sind in die Sachakte aufzuneh-
men. Erweist sich die Beschwerde Uber das persdnliche Verhalten als ganz oder teilweise
begrindet, ist sie mit dem Teil, der das personliche Verhalten der Beamtinnen und Beam-
ten betrifft, in die Personalaktendaten zu Gbernehmen.

Zu anderen als den in § 50 BeamtStG und § 83 LBG genannten Zwecken ist die Verarbei-
tung von Personalaktendaten nur zulassig, wenn die Beamtinnen und Beamten zuvor darin
eingewilligt haben (§ 50 Satz 4 BeamtStG, Artikel 7 der Verordnung (EU) 2016/679). Die Ein-
willigung ist schriftlich oder elektronisch einzuholen.

Personenbezogene Daten sind grundsatzlich bei den Betroffenen selbst zu erheben.

Beim Fiihren einer elektronischen Personalakte sind Vollstandigkeit und Richtigkeit der Per-
sonalaktendaten durch geeignete technische und organisatorische Vorkehrungen sicherzu-
stellen. Darunter fallen unter anderem klare Funktionszuordnungen und eine eindeutige,
schriftlich oder elektronisch festgelegte Rechtestruktur.

Als sonstige Untersuchungsdaten nach § 83 Absatz 3 Satz 2 LBG kommen insbesondere
Zeugnisse nach der PDV 300 bei Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten, Feuerwehrtaug-
lichkeitszeugnisse bei Feuerwehrbeamtinnen und Feuerwehrbeamten oder Nachweise Uber
die Schwerbehinderteneigenschaft bei schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten in Be-
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tracht. Bereits bei der Speicherung dieser Daten ist durch geeignete technische und organi-
satorische Vorkehrungen sicherzustellen, dass ein Zugriff nur nach den Anforderungen des
§ 88 Absatz 4 LBG mdglich ist.

51.8 Die Personalaktendaten schwerbehinderter Beamtinnen und Beamter sind so zu kennzeich-
nen, dass die Schwerbehinderteneigenschaft den mit der Bearbeitung von Personalangele-
genheiten betrauten Beschaftigten sofort erkennbar ist. In Berichten lber Personalangele-
genheiten schwerbehinderter Beamtinnen und Beamter und in Mitteilungen an die Personal-
vertretung ist auf die Schwerbehinderteneigenschaft hinzuweisen, sofern dies von Bedeu-
tung sein kann und die schwerbehinderte Beamtin oder der schwerbehinderte Beamte dem
nicht ausdricklich widerspricht.

51.9 Von § 83 LBG wird auch der gegenseitige Informationsaustausch zwischen Grund-, Teil- und
Nebendatenbestanden im Sinne von § 88 LBG umfasst, auch soweit er zwischen verschiede-
nen Stellen erfolgt. In diesen Fallen wie auch in Fallen des Wechsels der Zustandigkeit zur
Fiihrung von Personalaktendaten handelt es sich nicht um eine Ubermittiung im Sinne des
§ 85 LBG. Werden Beamtinnen und Beamte versetzt oder nach ihrem Ausscheiden wieder
eingestellt, sind daher Personalaktendaten grundsatzlich an die fur ihre Fihrung zustandi-
ge neue Behdrde abzugeben. Dies gilt im Falle des Dienstherrnwechsels nicht fur erforder-
liche Grunddaten, welche die Beschaftigung in der bisherigen Dienststelle nachvollziehbar
machen und fir die Besoldungsaktendaten, die flir Zwecke der Rechnungslegung und Rech-
nungsprufung beim bisherigen Dienstherrn verbleiben muissen.

52 Ubermittlung von Personalaktendaten (zu § 85 LBG)

52.1 Personalaktendaten sind ihrem Wesen nach vertraulich zu behandeln, was sich auch auf
den Verkehr der Dienststellen untereinander erstreckt. Jede zulassige Personalaktendaten-
Ubermittlung muss sich daher auf den notwendigen Umfang beschranken. Unter Beruck-
sichtigung der gesetzlichen Vorgaben und des VerhaltnismaRigkeitsgrundsatzes ist grund-
satzlich eine Einzelauskunft der Ubermittlung der vollstandigen Personalaktendaten vorzu-
ziehen. Eine vollstandige Datentbermittlung darf nur in den Fallen erfolgen, in denen dies
zur Aufgabenerledigung erforderlich oder die Vorlage der Personalakte durch Rechtsnorm
ausdricklich zugelassen ist.

Einschlagige Verfahrensordnungen oder sonstige Spezialvorschriften sind unter anderem
fur Verwaltungsgerichte § 99 der Verwaltungsgerichtsordnung, fir den Rechnungshof § 95
LHO sowie § 1 des Gesetzes Uber den Petitionsausschuss des Landtags und § 14 des Geset-
zes Uber Einsetzung und Verfahren von Untersuchungsausschiissen des Landtags. Auch so-
weit hier allgemein die Vorlage von Akten vorgesehen ist, muss geprift werden, ob eine
Ubermittlung von Personalaktendaten im Hinblick auf den Persénlichkeitsschutz der betrof-
fenen Beamtinnen und Beamten und die Umstande des Einzelfalls erfolgen darf.

Eine Ubermittlung an andere als die in § 85 LBG genannten Dienststellen darf, soweit sie
nicht durch Gesetz zugelassen ist, nur mit Einwilligung der Beamtinnen und Beamten erfol-
gen (§ 50 Satz 4 BeamtStG, Artikel 7 der Verordnung (EU) 2016/679). Die Einwilligung ist
schriftlich oder elektronisch einzuholen.

- Seite 86 von 93 -



52.2

52.3

52.4

53

53.1

53.2

53.3

Die Verantwortung fur die Zulassigkeit der Personalaktendatentbermittlung liegt bei der
Ubermittelnden Stelle. Sie hat darauf zu achten, dass das Ubermittlungsersuchen eine sub-
stantiierte und im Einzelnen mit Tatsachen belegte Darstellung der Erforderlichkeit der Da-
tenUbermittlung enthalt. Stehen zum Beispiel Beweismittel anderer Art zur Aufklarung des
relevanten Sachverhalts zur Verfiigung, kommt eine Ubermittlung von Personalaktenda-
ten nicht in Betracht. Die Gbermittelnde Stelle muss in jedem Einzelfall sorgfaltig prufen, ob
dem mit der Datenanforderung geltend gemachten 6ffentlichen Interesse das schutzwrdi-
ge Interesse der Beamtinnen und Beamten an der Vertraulichkeit der Personalaktendaten
oder die Verpflichtung zur Wahrung des Amtsgeheimnisses entgegensteht.

Der obersten Dienstbehdrde oder einer anderen im Rahmen der Dienstaufsicht weisungs-
befugten Behdrde (§ 85 Absatz 1 Nummer 1 und 2 LBG) ist dem Verwendungszweck ent-
sprechend nur ein Teil der Personalaktendaten zu Ubermitteln, wenn dies im Einzelfall far
den konkreten Zweck gentigt. Der Grundsatz der Vertraulichkeit von Personalaktendaten
und deren Zweckbindung gilt auch gegenuber Gbergeordneten Behdrden. Abweichend von
Nummer 52.2 hat die Gbergeordnete Behdrde in eigener Verantwortung zu prifen, ob sie al-
le Gber eine Beamtin oder einen Beamten gespeicherten Personalaktendaten benétigt oder
ob ein Teil genugt.

Fir die Ubermittlung von Personalaktendaten (iber Beihilfe, Heilfirsorge und Heilverfahren
gelten die Beschrankungen des § 85 Absatz 2 LBG. Ausgenommen sind Daten, die gleich-
zeitig zur allgemeinen Prifung der Beihilfeberechtigung, zur Berechnung der Beziige oder
zur Kindergeldberechnung erforderlich sind. Es handelt sich dabei insbesondere um Daten
Uber Familienstand und Kinder, Uber die Krankenkassenzugehérigkeit und Uber den Tod ei-
ner beihilfeberechtigten Person.

Loschung von Personalaktendaten (zu § 86 LBG)

Daten, die geléscht werden mussten, unzulassigerweise aber noch gespeichert sind, unter-
liegen dem Verwertungsverbot.

Unterlagen Uber Verurteilungen und Verfahren, die Teil der Disziplinaraktendaten geworden
sind, weil sie denselben Sachverhalt betreffen, der auch zu einem Disziplinarverfahren ge-
fuhrt hat, sind nach § 42 LDG zu behandeln. Die speziellen disziplinarrechtlichen Tilgungs-
vorschriften gehen den personalaktendatenrechtlichen Vorschriften vor. Soweit das Landes-
disziplinargesetz kein Verwertungsverbot und keine Tilgungsvorschriften vorsieht, zum Bei-
spiel bei schwerwiegenden DisziplinarmaBnahmen, greifen die Vorschriften des Landesbe-
amtengesetzes wegen des abschlieBenden Charakters des Disziplinarrechts dennoch nicht.
Fir missbilligende AuRerungen gilt § 42 Absatz 3 LDG.

Die Unterbrechung der Léschungsfristen nach § 86 Absatz 2 Satz 2 LBG wahrt die Méglich-
keit, dienstrechtliche und insbesondere disziplinarrechtliche MaBhahmen zu ergreifen, wenn
innerhalb der Frist erneut ein Sachverhalt der in Rede stehenden Art festgestellt wird.
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53.4 Nach Ablauf der Léschungsfrist sind die Personalaktendaten dem Landesarchiv anzubieten
(§ 3 des Landesarchivgesetzes). Ubernimmt das Landesarchiv die Personalaktendaten nicht,
sind sie unverziglich zu ldschen.

54 Auskunft, Anhérung (zu § 87 LBG)

54.1 §87 Absatz 1 LBG verleiht den Beamtinnen und Beamten ein grundsatzlich uneingeschrank-
tes Recht auf Auskunft Uber ihre Personalaktendaten. Sie kdnnen die Auskunft insbesonde-
re in Form der Einsichtnahme verlangen. Ein Auskunftsrecht besteht dartber hinaus auch
hinsichtlich personenbezogener Daten Uber die Beamtinnen und Beamten in Sachakten, die
fir das Dienstverhaltnis verarbeitet werden, sowie hinsichtlich weiterer Uber sie gespeicher-
ter Daten in Akten. Personenbezogene Daten Dritter oder geheimhaltungsbedurftige nicht
personenbezogene Daten sind im Fall der Einsichtnahme vorher zu trennen. Ist dies nicht
oder nur mit unverhaltnismalig groBem Aufwand madglich, ist den Beamtinnen und Beam-
ten Auskunft in sonstiger Form zu erteilen.

54.2 Die Beamtinnen und Beamten muissen ihr Begehren auf Auskunft Gber die Personalaktenda-
ten nicht begriinden. Ein rechtliches Interesse daran wird, abgesehen von offensichtlichen
Missbrauchsfallen, stets unterstellt. Hinterbliebene missen dagegen ein berechtigtes Inter-
esse glaubhaft machen.

54.3 Von Bevollmachtigten ist eine schriftliche Vollmacht zu verlangen. Bevollmachtigte und Hin-
terbliebene sind vor der Erteilung der Auskunft schriftlich darauf hinzuweisen, dass sie von
den erlangten Kenntnissen nur im Rahmen des zur Auskunft berechtigenden Zwecks Ge-
brauch machen dirfen und dass eine dartber hinausgehende Verwertung der erlangten In-
formationen unzuldssig ist.

54.4 Das Begehren auf Auskunft (iber die Personalaktendaten ist an die personalverwaltende
Stelle zu richten. Wird die Auskunft in Form der Einsichtnahme verlangt, sind die Personal-
aktendaten im Regelfall in den Dienstraumen dieser Behorde oder der von ihr bestimmten
Stelle in Anwesenheit von Beschaftigten einzusehen, die dort mit der Bearbeitung von Per-
sonalangelegenheiten betraut sind. Dies gilt auch bei einer elektronischen Aktenfiihrung.
Auf Verlangen werden Abschriften, Kopien oder Ausdrucke, auch auszugsweise, gefertigt
und Uberlassen. Die personalverwaltende Stelle bestimmt unter Beriicksichtigung der be-
rechtigten Belange der Beamtinnen und Beamten, an welchem Ort und in welcher Weise
die Einsichtnahme in die Personalaktendaten gewahrt wird.

54.5 Uber Einzelheiten der Auskunft, zum Beispiel Datum, Dauer, angefertigte Kopien, durch die
Beamtinnen und Beamten dirfen keine Aufzeichnungen in den Personalaktendaten vorge-
nommen werden, wenn und soweit derartige Daten zur Erfillung der Aufgaben einer Perso-
nalverwaltung nicht erforderlich sind, so dass ihre Speicherung nach § 83 Absatz 1 LBG un-
zulassig ist. Reisekosten und andere Kosten, die den Beamtinnen und Beamten durch die
Einsichtnahme entstehen, werden nicht erstattet.
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54.6

54.7

54.8

54.9

55

55.1

Ist beabsichtigt, Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fur die Beamtinnen
und Beamten unglinstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, als Personalaktenda-
ten zu speichern, sind sie hierlber zu informieren. Den Beamtinnen und Beamten ist Gele-
genheit zur Stellungnahme, insbesondere auch hinsichtlich einer notwendigen Berichtigung
oder Vervollstandigung, zu geben. Ergeben sich durch die Anhérung Zweifel an der Begrin-
detheit oder Richtigkeit der Beschwerden, Behauptungen oder Bewertungen und lassen
sich diese Zweifel nicht ausraumen, darf keine Speicherung als Personalaktendaten erfol-
gen. Soweit eine Speicherung erfolgt, ist die AuRerung der Beamtin oder des Beamten hier-
zu ebenfalls in den Personalaktendaten zu speichern. Die Beamtinnen und Beamten kdnnen
ihre AuRerung schriftlich oder zur Niederschrift abgeben. Verzichten sie auf eine AuRerung,
ist dies bei den Personalaktendaten zu vermerken.

Wurden Vorgange der genannten Art unter Verletzung des Rechts auf Anhérung als Perso-
nalaktendaten gespeichert, steht den Beamtinnen und Beamten, sofern nicht ein Tatbe-
stand des § 86 LBG erfullt ist, kein Anspruch auf Léschung, sondern lediglich auf Nachho-
lung der Anhorung zu. Im Hinblick auf den Zweck der Anhérung sollte die Nachholung mdg-
lichst bald erfolgen. Ergeben sich durch die nachgeholte Anhérung Zweifel an der Begrin-
detheit oder Richtigkeit der Beschwerden, Behauptungen oder Bewertungen und lassen
sich diese Zweifel nicht ausraumen, so sind die entsprechenden Daten zu léschen.

Erfolgt eine Anhdrung bereits nach anderen Rechtsvorschriften, zum Beispiel nach § 51 Ab-
satz 2 LBG oder nach § 42 Absatz 4 LDG, entfallt die Anhérung nach § 87 Absatz 5 LBG.

Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte haben nach § 178 Absatz 3 SGB IX das Recht,
bei der Einsicht in ihre Personalaktendaten die Schwerbehindertenvertretung ihrer Behérde
hinzuzuziehen. Soll die Schwerbehindertenvertretung die Personalaktendaten allein einse-
hen, ist eine schriftliche Vollmacht zu verlangen.

Nur mit Zustimmung der Beamtinnen und Beamten dirfen Personalvertretung und Beauf-
tragte fir Chancengleichheit die Personalaktendaten einsehen (§ 71 Absatz 1 Satz 3 des
Landespersonalvertretungsgesetzes, § 11 Absatz 4 Satz 4 des Chancengleichheitsgesetzes).
Nach § 13 Absatz 6 Satz 3 des Landessicherheitsiberprifungsgesetzes darf die mit der Si-
cherheitstberprifung beauftragte Stelle die Personalaktendaten einsehen, wenn dies zur
Klarung oder Beurteilung sicherheitserheblicher Erkenntnisse unerlasslich ist.

Gliederung von Personalaktendaten, Zugriff auf Personalaktendaten (zu § 88
LBG)

Flr jede Beamtin und jeden Beamten ist ein Grunddatenbestand zu flhren. Er enthalt alle
Personalaktendaten, die nicht in Teildatenbestanden gefihrt werden, insbesondere Perso-
nalaktendaten Uber die Begrindung des Dienstverhaltnisses sowie den dienstlichen Werde-
gang und den Einsatz der Beamtin oder des Beamten.
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55.2

Die Anlage von Teildatenbestanden kann zum Beispiel sinnvoll sein, wenn fiir verschiede-
ne Personalaktendaten verschiedene Loschungsfristen nach § 86 LBG gelten oder wenn die
Personalstelle nach § 85 LBG nur einzelne Personalaktendaten Gbermittelt. Teildatenbestan-
de sollen im Hinblick auf besondere Léschungsfristen angelegt werden fur Personalaktenda-
ten Uber

Unterstitzungen und Zuschusse,

Erholungsurlaub, Sonderurlaub und Dienstbefreiung,

Erkrankungen,

Umzugs- und Reisekostenvergitung,

Versorgung,

Alters- und Hinterbliebenengeld,

missbilligende AuRerungen eines Dienstvorgesetzten,

Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die keinen Anlass zu disziplinarrechtli-
chen Ermittlungen gegeben haben,

strafgerichtliche Verurteilungen und andere Entscheidungen in Straf-, Bukgeld- sowie
sonstigen Ermittlungs- und berufsgerichtlichen Verfahren, die keinen Anlass zu diszipli-
narrechtlichen Ermittlungen gegeben haben.

Teildatenbestande sind stets zwingend anzulegen fiir Personalaktendaten Gber

Beihilfe,

Heilflrsorge,

Heilverfahren,

Disziplinarverfahren.
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55.3

55.4

55.5

Disziplinarvorgange unterliegen sowohl wahrend der Dauer des Disziplinarverfahrens als
auch nach dessen Abschluss den besonderen Vorschriften des Landesdisziplinargesetzes,
soweit dort Spezialregelungen getroffen sind.

Im Ubrigen empfiehlt sich die Anlage von Teildatenbestanden (iber

- Besoldung, einschlieBlich vermdgenswirksamen Leistungen, Abtretungen, Pfandungen,
Gehaltsvorschisse, Leistungspramien,

- Trennungsgeld,

- dienstliche Beurteilungen,

- Nebentatigkeiten,

- Dienstunfalle,

- Sachschadenersatz.

Bei Bedarf kdnnen weitere Teildatenbestande angelegt werden.

In den Nebendatenbestand dirfen nur solche Personalaktendaten aufgenommen werden,
die im Grunddatenbestand oder in Teildatenbestanden enthalten sind und die flr die Stelle,
die den Nebendatenbestand fuhrt, zur rechtmaRBigen Aufgabenerfillung erforderlich sind.

Das Verzeichnis nach § 88 Absatz 1 Satz 5 LBG muss Angaben daruber enthalten, bei wel-
cher Stelle welche Teil- und Nebendatenbestande gefiihrt werden. Der den Grunddatenbe-
stand fihrenden Stelle ist die Anlegung oder Auflésung von Teil- und Nebendatenbestanden
mitzuteilen.

Der Kreis der Beschaftigten, die Zugriff auf Personalaktendaten haben, ist so klein wie mé&g-
lich zu halten. Bei elektronischer Fiihrung der Personalaktendaten sind die erh6hten Anfor-
derungen an den Zugriff auf besonders schutzwirdige Daten nach § 88 Absatz 4 LBG durch
geeignete technische und organisatorische MaBnahmen sicherzustellen. Zugriff auf entspre-
chende Daten haben nur Beschaftigte, die mit der konkreten Personalangelegenheit betraut
sind und die fur eine anstehende, ihnen obliegende dienstliche Aufgabe Kenntnis der darin
enthaltenen Informationen benétigen.
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Den Gemeinden, den Landkreisen und den sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kér-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts wird die entsprechende Anwendung
dieser Verwaltungsvorschrift empfohlen.

1l.
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Juli 2016 in Kraft und am 30. Juni 2030 auBer Kraft.
Anlage 1: Personalbogen

Anlage 1: Personalbogen
Anlage 2: Belehrung

Nach § 33 Absatz 1 Satz 3 des Beamtenstatusgesetzes missen Beamtinnen und Beamte sich
durch ihr gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes bekennen und fur deren Erhaltung eintreten.

Dementsprechend darf nach § 7 Absatz 1 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes in das Beamten-
verhaltnis nur berufen werden, wer die Gewahr daflr bietet, jederzeit fur die freiheitliche demokra-
tische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes einzutreten.

Die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ist nach der Recht-
sprechung des Bundesverfassungsgerichts eine Ordnung, die unter Ausschluss jeglicher Gewalt-
und Willklrherrschaft eine rechtsstaatliche Herrschaftsordnung auf der Grundlage der Selbstbe-
stimmung des Volkes nach dem Willen der jeweiligen Mehrheit und der Freiheit und Gleichheit dar-
stellt. Die freiheitliche demokratische Grundordnung ist das Gegenteil des totalen Staates, der als
ausschlieBliche Herrschaftsmacht Menschenwirde, Freiheit und Gleichheit ablehnt. Zu den grund-
legenden Prinzipien dieser Ordnung sind insbesondere zu rechnen:

Die Achtung vor den im Grundgesetz konkretisierten Menschenrechten, vor allem vor dem Recht
der Personlichkeit auf Leben und freie Entfaltung,

die Volkssouveranitat,

die Gewaltenteilung,

die Verantwortlichkeit der Regierung,

die Gesetzmaligkeit der Verwaltung,

die Unabhangigkeit der Gerichte,

das Mehrparteienprinzip,

die Chancengleichheit fir alle politischen Parteien,

das Recht auf verfassungsmafige Bildung und Austbung einer Opposition.

Die Teilnahme an Bestrebungen, die sich gegen die durch die vorgenannten Grundsatze gekenn-
zeichnete freiheitliche demokratische Grundordnung richten, ist unvereinbar mit den Pflichten von
im Offentlichen Dienst Beschaftigten. Dabei ist es ohne Bedeutung, ob diese Bestrebungen im Rah-
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men einer Organisation oder aulRerhalb einer solchen verfolgt werden. Bewerberinnen und Bewer-
ber flr den 6ffentlichen Dienst, die an verfassungsfeindlichen Bestrebungen teilnehmen oder sie
unterstutzen, dirfen nicht eingestellt werden.

Beamtinnen und Beamte, die sich einer solchen Pflichtverletzung schuldig machen, mussen damit
rechnen, dass gegen sie ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung aus dem Beamten-
verhaltnis eingeleitet wird.

Danach haben Bewerberinnen und Bewerber folgende Erklarung zu unterschreiben:

»Erklarung

Auf Grund dieser Belehrung erklare ich hiermit ausdricklich, dass ich die vorstehenden Grundsat-
ze der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bejahe und dass
ich bereit bin, mich jederzeit durch mein gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes zu bekennen und fir deren Erhaltung einzutreten.

Ich versichere ausdrucklich, dass ich Bestrebungen, die gegen die freiheitliche demokratische
Grundordnung oder gegen eines ihrer oben genannten, grundlegenden Prinzipien gerichtet sind,
nicht unterstitze und auch nicht Mitglied einer hiergegen gerichteten Organisation bin.

Ich bin mir dariber im Klaren, dass ich bei einem Verstol8 gegen diese Dienst- und Treuepflichten
mit einer Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis rechnen muss.

Ortund Tag Unterschrift«

Anlage 3: Urkundsmuster

Anlage 3: Urkundsmuster
Anlage 4: Niederschrift iiber die Vereidigung

Anlage 4: Niederschrift Gber die Vereidigung
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