Die Schulleitung                                                            
der Schule……..                                                                       Ort, Datum

Name der Lehrkraft

Adresse

Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) nach § 167 SGB IX
Liebe/r Kollege/in …. (Name),

wie wir feststellen, sind Sie aus gesundheitlichen Gründen im Augenblick nicht  bzw. noch nicht in der Lage, Ihren Dienst zu verrichten. Wir hoffen sehr, dass es Ihnen bald wieder besser geht und Sie an Ihren Arbeitsplatz Schule zurückkehren können.

Damit diese Rückkehr (= Wiedereingliederung) möglichst gut gelingt und für alle Beteiligten gewinnbringend erfolgt, schicke ich Ihnen heute das Infopaket der Hauptvertrauenspersonen der Schwerbehinderten und der Hauptpersonalräte mit Informationsmaterial der Schwerbehindertenvertretung und des Personalrats.

Sie finden in den Informationsunterlagen verschiedene Maßnahmen (z. B. Rehabilitation, Gestufte Wiederaufnahme des Dienstes / stufenweise Wiedereingliederung), zusätzliche Möglichkeiten im Rahmen des BEM (Betriebliches Eingliederungsmanagement), Informationen über Ihre Rechte sowie Adressen von Institutionen und Personen, die Ihnen weiterhelfen können.

Bitte prüfen Sie, ob und welches Angebot Ihnen nützlich sein kann. 

Eine (vertrauliche!) Beratung durch die  Schulleitung, die Schwerbehindertenvertretung oder/und durch den Personalrat können Sie selbstverständlich in Anspruch nehmen.

Sie entscheiden frei und mit keinerlei Nachteil, ob Sie ein genanntes Angebot wahrnehmen oder nicht!

Wir wünschen Ihnen alles Gute, vor allem aber eine baldige Genesung!

Mit freundlichen Grüßen

Die Schulleiterin / Der Schulleiter

