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Anlage:

Infopaket der Hauptvertrauenspersonen der
Schwerbehinderten zum Versand an die erkrankten
Lehrkrafte (an die private Adresse)

Nr. Inhalt Seite
A 1 |Anschreiben an Erkrankte 2
A 2 | Info RehamalRnahmen und Kuren 3-5

A 3 |Info Gestufte Wiederaufnahme des Dienstes / 6
Stufenweise Wiedereingliederung

A 4 |Formulierungsvorschlag zur 7
Gestuften Wiederaufnahme des Dienstes

A 5 |Schritte zur Anerkennung einer 8-9
Schwerbehinderung

A 6 |Info Deputatsermaldigung fur Schwer- 10
behinderte

A 7 |Antrag auf rickwirkende 11
Deputatsermaldigung

A 8 |Info Altersteilzeit 12

A 9 |Info Anderweitige Verwendung 13

A 10 | Info zum Betrieblichen Eingliederungs- 14 - 16
management (BEM) mit Urteil des BVerwG

A 11 | Adressen 17 - 18

A 12 |Legende 19 - 22
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SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG Vertrauensperson
ORTLICHER PERSONALRAT Werhen! '

Personalratsvorsitzende/r:

(An alle Kolleginnen und Kollegen,
die seit langerer Zeit erkrankt sind)
Adresse

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

wir hoffen, dass Sie bald wieder gesund sind und lhren Dienst wieder aufnehmen kénnen. Falls Sie
jedoch eine schwere Operation, eine langere Krankheit oder einen schweren Unfall hinter sich haben,
sind folgende Informationen fur Sie vielleicht eine Hilfe, langsam wieder in die schulische Arbeit ein-
zusteigen.

Das Sozialgesetzbuch IX sieht nach dem § 167 bei langer als sechs Wochen erkrankten bzw. haufig er-
krankten Beschéftigten eine Information und Beratung der Beschéftigten vor (Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement - BEM - genannt; s. auch Infoblatt).

Der Personalrat und die Schwerbehindertenvertretung mdéchten sich um Sie, lhre Probleme und Belas-
tungen besonders kiimmern und Sie Uber Ihre Rechte informieren.

Ihre Rechte und die Hilfen flr Sie leiten sich ab

- aus den Regelungen zur Gestuften Wiederaufnahme des Dienstes / Stufenweise Wiedereingliederung
- der Schwerbehindertenverwaltungsvorschrift

- und dem Sozialgesetzbuch IX

Wir haben in den beiliegenden Merkblattern die wichtigsten Punkte zusammengefasst:

- die Heilkuren und Rehabilitationsmalinahmen

- die zeitlich befristete StundenermaRigung nach der Regelung zur Gestuften Wiederaufnahme des
Dienstes / Stufenweise Wiedereingliederung

- die dauerhafte pauschale sowie die befristete zusatzliche StundenerméRigung fur schwerbehinderte
Lehrkrafte
die Altersteilzeitregelungen fur die schwerbehinderten Lehrkrafte

- die anderweitige Verwendung von Lehrkraften

Sollten Sie weitere Informationen und eine vertrauliche Beratung wiinschen, so stehen Ihnen der
Personalrat und die Schwerbehindertenvertretung gerne zur Verfligung (Adressen und Telefonnum-
mern siehe Anlage).

Wiunschen Sie ein so genanntes Eingliederungsgesprach (nach dem BEM), bei dem der zukinftige

Einsatz an der Schule bzw. nétige begleitende Hilfen (z. B. technische Hilfen) besprochen werden,
kann Sie der Personalrat bzw. die Schwerbehindertenvertretung unterstitzen.

Wir wiinschen Ihnen alles Gute.

Mit freundlichen GrifRRen

Vertrauensperson der Schwerbehinderten Personalratsvorsitzende/r
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INFORMATIONSBLATT
der Schwerbehindertenvertretung und des Personalrats

Hinweise zu RehabilitationsmalRnahmen und Kuren

Bei Rehamalinahmen und Kuren gibt es immer wieder Probleme bei der
Kostenlbernahme bzw. der vollstandigen Erstattung der entstehenden Kosten
bei Beamtinnen und Beamten durch die Beihilfe und die private Krankenkasse.
Bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch die gesetzliche
Krankenkasse und den Rentenversicherungstrager (Deutsche
Rentenversicherung).

Da sich zudem die Bedingungen fur die Kosteniibernahme der genannten
Kostentrager immer wieder verandern bzw. durch diese auch neu interpretiert
werden, kdnnen wir keinerlei verbindliche Aussagen zu der Kosteniiber-nahme
machen.

Wichtig!

Vor einer Rehamalinahme oder einer Kur muss deshalb vorher und schriftlich
abgeklart werden:

e Welche Satze flur Arztleistungen, Behandlungen, Anwendungen,
Unterkunft und Verpflegung berechnet die gewtinschten Reha- und
Kureinrichtung?

e Wer Ubernimmt welche Kosten und in welcher Hohe?

Bei Beamtinnen und Beamten

e mit der privaten Krankenkasse
e mit der Beihilfe

Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
e mit dem Rentenversicherungstrager (Deutsche Rentenversicherung)
e mit der gesetzlichen Krankenkasse

Gegebenenfalls muss auch noch mit der gewinschten Einrichtung verhandelt
werden. Die Vereinbarungen immer schriftlich bestatigen lassen.
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INFORMATIONSBLATT
der Schwerbehindertenvertretung und des Personalrats

Rehabilitationsmallinahmen und Kuren

Die Angaben unter Nr. 1 und Nr. 2 gelten fir Beamtinnen und Beamte.

Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist die Genehmigung und Kostentibernahme mit der
gesetzlichen Krankenversicherung und ggfs. mit dem Rentenversicherungstrager abzuklaren.
Ein Antrag fir eine RehamalRnahme ist hier nur mdglich, wenn in den letzten zwei Jahren flr
mindestens sechs Monate Pflichtbeitrdge in die Rentenversicherung geleistet wurden. Wenn
man diese Voraussetzung nicht erflllt, hat man noch einen Anspruch, wenn man insgesamt
180 Kalendermonate (15 Jahre) in die gesetzliche Rentenversicherung eingezahlt hat.

1. Stationadre RehabilitationsmalRnahmen gemaf § 7 Beihilfeverordnung

(BVO) (,Beihilfe bei Behandlung und Rehabilitation in nicht als Krankenhaus zugelassenen
Einrichtungen®)

Im Folgenden wird dargestellt, wie bei der Beantragung einer stationaren Rehabilitationsmaf3-
nahme gemalR § 7 Beihilfeverordnung (friher ,Sanatoriumskur®) vorgegangen werden kann.

Wichtig! Hier werden nur die einzelnen Ablaufschritte fur das Vorgehen bei der
Beantragung einer Reha-MalRnahme geschildert. Die finanziellen Folgen/Kosten muiissen
stets vorher mit der Beihilfestelle (Landesamt flr Besoldung und Versorgung) und der privaten
Krankenversicherung geklart und schriftlich bestatigt werden.

1.1 Suchen eines geeigneten Hauses, das die Voraussetzungen des § 107 Abs. 2 SGB V erfullt.
a) Kurverwaltung eines Badeortes um Ubersendung eines Prospektes (Gasteinformation) bitten.
b) Geeignetes Haus aussuchen (im Prospekt steht meist "beihilfefahig").

1.2 Beim Landesamt fir Besoldung und Versorgung nachfragen, ob das gewahlte Haus § 7 BVO
entspricht. Dies kann telefonisch geschehen - um einen schriftlichen Bescheid bitten.
Man erhélt vom LBV einen schriftlichen Bescheid, in dem dargestellt ist, welche Kosten erstattet
werden, und was alles zu beachten ist.

1.3 Beim Haus- oder Facharzt (der mit der Einrichtung nicht verbunden ist) eine Bescheinigung
besorgen mit folgendem Inhalt:
a) Diagnose
b) Notwendigkeit der stationdren Mal3nahme mit Begriindung (Vordruck LBV 353)
c) Dauer der MalRnahme (3 Wochen, 4 Wochen; 6 Waochen)
d) In welchem Haus? (Name und Anschrift des Hauses)

Ab 1. Juli 2015 ist kein amtsarztliches Gutachten mehr nétig

1.4 Nur bei einer Dauer der MalZnahme von 30 Tagen und mehr! (wir empfehlen dies stets)
Vorherige Anerkennung der Beihilfefahigkeit durch die Beihilfestelle erforderlich.
Arztliches Gutachten/Formblatt (Vordruck LBV 353) an die Beihilfestelle senden und um
Genehmigung der Mal3nahme bitten.

1.5 Antritt und Durchfihrung der stationaren Rehabilitationsmafnahme. Man qilt als krank
(Krankschreibung durch den einweisenden Arzt).

Krankenversicherung:
Parallel dazu ist ein Genehmigungsverfahren bei der Krankenversicherung erforderlich, will
man nicht einen groRen Teil der Kosten aus der eigenen Tasche bezahlen.

1.6

1.7 Bemerkungen:
Bei RehabilitationsmalRnahmen geman § 7 BVO ist die medizinische Betreuung haufig erheblich
besser als bei Kuren gemanR § 8 BVO. AuRerdem kdnnen meist samtliche Anwendungen im
Hause durchgefthrt werden.
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2. Kuren gemal § 8 Beihilfeverordnung (BVO) (,Beihilfe bei Kuren®)

Im Folgenden wird dargestellt, wie man vorgehen kann, wenn man eine ambulante Heilkur
gemal § 8 Beihilfeverordnung (BVO) beantragen will.

Wichtig I Hier werden nur die einzelnen Ablaufschritte fiir das Vorgehen bei der
Beantragung einer Kur geschildert. Die finanziellen Folgen/ Kosten missen_stets vorher
mit der Beihilfestelle (Landesamt fur Besoldung und Versorgung) und der privaten Kranken-
versicherung geklart und schriftlich bestétigt werden.

2.1 Suchen eines geeigneten Hauses im Heilkurort (vgl. Heilkurorteverzeichnis des Bundes-
ministeriums des Inneren)

a) Kurverwaltung eines Badeortes (Heilkurortes) um Ubersendung eines Prospektes (Gaste-
Information) bitten.
b) Geeignetes Haus aussuchen (Hotel, Pension, Privatzimmer)

2.2 Termin muss grundsatzlich in den Schulferien sein, nur in Ausnahmen wahrend der Schulzeit
(&rztliches Gutachten tber die nicht Aufschiebbarkeit und Dauer der MaRnahme). In der Praxis
ist es oft so, dass die Kur zu Beginn der Herbst-, Weihnachts-, Faschings-, Oster- oder Pfingst-
ferien begonnen wird und die Restzeit (ein Teil) in der Schulzeit liegt. Die "Restzeit" kann auch
direkt "vor" den Ferien liegen.

2.3 Beim Haus- oder Facharzt eine Bescheinigung besorgen mit folgendem Inhalt:

a) Diagnose

b) Notwendigkeit der Heilkur mit Begriindung (Vordruck LBV 354)
¢) Dauer der Malnahme (4 Wochen, 6 Wochen)

d) In welchem Heilkurort? (evtl. Name und Anschrift des Hauses)

Ab dem 1. Juli 2015 ist kein amtséarztliches Gutachten mehr notig.

2.4 Vorherige Anerkennung der Beihilfefahigkeit durch die Beihilfestelle erforderlich. Arztliches
Gutachten (Vordruck LBV 354) und Schreiben des Schulleiters tber die Gewahrung von Urlaub
(Freistellung fir 28 Tage, von ... bis...) an die Beihilfestelle senden und um Genehmigung der
MalRnahme bitten.

(Krankenversicherung siehe 2.7.)

2.5 Antritt und Durchfihrung der Heilkur.

2.6 Abrechnung mit der Beihilfestelle unter Vorlage des arztlichen Gutachtens und der privaten
Krankenversicherung.

2.7 Krankenversicherung:

Parallel dazu ist ein Genehmigungsverfahren bei der Krankenversicherung erforderlich, will
man nicht einen grof3en Teil der Kosten aus der eigenen Tasche bezahlen.

2.8 Bemerkung:

Behinderte und gesundheitlich beeintrachtigte Lehrkréfte sollten eher eine stationare Reha-
bilitationsmalinahme gemaR § 7 BVO durchflihren als eine ambulante Heilkur geméan § 8 BVO,
da erstere meist medizinisch sinnvoller ist. Bei ambulanten Heilkuren nach § 8 BVO besteht
eine Frist zwischen den MalRnahmen von 3 Jahren.

Wichtig!

Bitte sich zusatzlich die aktuellen Informationen vom LBV besorgen (www.lbv.bwl.de)
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INFORMATIONSBLATT
der Schwerbehindertenvertretung und des Personalrats

Deputatsermaliigungen nach Erkrankungen, Operationen und Unfallen sind
moglich (Gestufte Wiederaufnahme des Dienstes — Stufenweise Wiedereingliede

rung)

Es kommt immer wieder vor, dass Kolleginnen und Kollegen nach schweren Erkrankungen,
Operationen oder Unféllen aus arztlicher Sicht noch der Schonung beditirfen, also nicht voll
dienstlich belastbar sind. Auch kann nach arztlicher Sicht eine allmahliche (gestufte) Wieder-
aufnahme der Dienstpflichten angezeigt sein.

Beamtinnen und Beamte (Gestufte Wiederaufnahme des Dienstes)

In dieser "Ubergangszeit" kann eine befristete DeputatsermaRigung bis zur Dauer eines
Jahres auch weit Gber die sechs Wochenstunden (hochste Ermafigung, die insgesamt bei der
Schwerbehinderung maoglich ist) hinaus gewahrt werden. Hier ist allein die medizinische
Notwendigkeit mafligebend, die zu unterrichtende Stundenzahl kann auch unterhalftig sein.
Die Wiederherstellung der vollen Dienstfahigkeit sollte durch ein facharztliches Gutachten in
Aussicht gestellt werden. Die Ermafigung fuhrt nicht zu einer Kiirzung des Gehalts.
Verfahren fir Beamtinnen und Beamte

Die/der Betroffene teilt im GHWRGS-Bereich dem jeweiligen Schulamt im Bereich der
Gymnasien und Beruflichen Schulen dem zustandigen Regierungsprasidium unter Beifiigung
eines facharztlichen Attests mit, dass die Phase der Dienstunfahigkeit zu Ende geht, und
dass sie/ er sich - im vom Arzt vorgeschlagenen Umfang - in der Lage sieht, die
Dienstpflichten wieder aufzunehmen.

Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmer (Stufenweise Wiedereingliederung nach § 74
Sozialgesetzbuch V)

Auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kdnnen eine stufenweise Wiedereingliederung
beantragen. Da die Rahmenbedingungen mit denen im Beamtenbereich jedoch nicht identisch
sind, sollten Chancen und Risiken einer stufenweisen Wiedereingliederung genau gegeneinander
abgewogen werden, denn das arbeitsrechtliche Risiko kann erheblich ein, wenn die Wiederein-
gliederung scheitert.

Eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer, der sich in einer stufenweisen Wiedereingliederung
befindet, gilt weiterhin als arbeitsunfahig, d.h., die Fristen fir die Lohnfortzahlung (LFZ) bzw. das
Krankengeld laufen weiter. Der Anspruch auf maximal 78 Wochen Krankengeld incl. LFZ erhéht
sich nicht. Es muss das Einverstandnis aller Beteiligter (Arzt, Krankenkasse, Arbeitgeber, Arbeit-
nehmer) vorhanden sein und ein Wiedereingliederungsplan erstellt werden. Zusatzlich ist darauf zu
achten, dass der bestehende Arbeitsvertrag keinesfalls gedndert wird.

Fur Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer bleibt in allen Schularten weiterhin das jeweilige
Regierungsprasidium und damit die Bezirksvertrauensperson fur Schwerbehinderte

und der Bezirkspersonalrat zustandig. Dies gilt auch fur alle Beschéaftigten (incl. der
Beamtinnen/Beamten) der Heimsonderschulen.

Wichtig: Vor einer Antragstellung immer beraten lassen!

Sollte sich im Rahmen der Gestuften Wiederaufnahme des Dienstes/der stufenweisen
Wiedereingliederung herausstellen, dass mit einer vollstandigen Wiederherstellung der Gesundheit
innerhalb des Befristungszeitraumes doch nicht zu rechnen ist bzw. langerfristige gesundheitliche
Beeintrachtigungen bleiben werden, so ist parallel der Antrag auf "Anerkennung als
Schwerbehinderte/r" (siehe Info ,Schritte zur Anerken- nung einer Schwerbehinderung*).) zu stellen. Den
Antrag rechtzeitig zustellen ist sehr wichtig, da mit einer langeren Bearbeitungszeit zu rechnen ist.
Senden Sie bitte je eine Kopie Ihres Antrages an die jeweils zustandige
Schwerbehindertenvertrauensperson bzw. an den zustandigen Personalrat damit diese Sie
unterstitzen kdnnen.
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Unverbindlicher Vorschlag - * Musterantrag® - zur Gestuften
Wiederaufnahme des Dienstes

(Beamtinnen und Beamte)

Privatadresse:
StralRe, Hausnummer
Postleitzahl, Ort

Name, Vorname
Dienstbezeichnung
Schule

Schulort

Beamtinnen/Beamte

An das

Schulamt (GHWRGS-Bereich) Reg
Postfach/Stral3e

Schulen)

PLZ/Ort Datum ...

Antrag auf DeputatsermafRigung zuy/Wi [ 9 erer Erkrankung bzw.
schwieriger Operation

Sehr geehrte Damen und Herre

wie lhnen sicher bekannt ist, bin icl schwer
erkrankt. w

Meine mich beRandelntie nsichty s ich den Dienst voraussichtlich
AM e NG D S m\Die Dienstaufnahme sollte nach
arztlicher Empfehlung W] pzierte zur Wiedereingliederung erfolgen.
Damit soll die PN i S

Ich beantrage deshatbab demy .. .. 0 n G rrrevrnnnnns biISZUM ..o, eine
Deputatser i * (siehe beiliegendes facharztliches

Mit freundlichen GrifRRen
Unterschrift
Amtsbezeichnung

Facharztliches Gutachten als Anlage

Hinweis: *
Fir die Wochenstundenzahl ist allein die medizinische Notwendigkeit ausschlaggebend.

Fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gibt es kein Formular, da jeder Antrag
individuell gestellt werden muss.

Fur die Beamtinnen und Beamten im GHWRGS-Bereich sind die Staatlichen Schulamter
zustandig. Fir alle Beschéftigten der Heimsonderschulen und die Arbeithehmerinnen/
Arbeitnehmer aller Schularten sowie fur die Beamtinnen und Beamten der Gymnasien und
Beruflichen Schulen bleibt weiterhin das jeweilige Regierungsprésidium (RP) zustandig.

Tipp:
Von allen Schreiben im Beamtenbereich (GHWRGS-Bereich) eine Kopie an die die drtliche
Schwerbehindertenvertretung und den Ortlichen Personalrat beim Staatl. Schulamt senden.

In allen anderen Bereichen Kopien an die zustandige Bezirksschwerbehindertenvertretung
und den Bezirkspersonalrat beim RP senden. Eine weitere Kopie fur sich selbst anfertigen.
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INFORMATIONSBLATT

der Schwerbehindertenvertretung und des Personalrats

Schritte zur Anerkennung einer Schwerbehinderung

1. Sie haben eine Erkrankung, eine gesundheitliche Einschrankung oder eine Behinderung, die seit
ca. 6 Monaten besteht und voraussichtlich weiterhin bestehen wird.

2. lhr behandelnder Arzt, Inre behandelnden Arzte/Psychotherapeuten bzw. Ihre behandelnde Klinik
sind der Ansicht, dass die Erkrankung, die Erkrankungen, die gesundheitliche Einschrankung
oder die Behinderung mindestens dem Grad 50 entsprechen.

3. Sie fordern beim zustandigen Versorgungsamt des Wohnsitzes (Versorgungsverwaltung des fir
ihren Wohnsitz zustandigen Landratsamtes) einen Antrag auf Anerkennung als
Schwerbehinderte/er an (Anforderung auch telefonisch maglich).

4. Sie fullen den Antrag vollstandig aus und fligen fir alle aufgefihrten Erkrankungen,
gesundheitliche Einschrankungen und Behinderungen Arztberichte bei. Die Arztberichte,
Berichte von Psychotherapeuten und Kliniken mussen die gesundheitlichen Einschrankungen
vollstandig und zutreffend beschreiben:

e z.B. Bewegungseinschrankungen: Welche Einschrankungen sind vorhanden und wie stark
sind Sie eingeschrankt?

e z.B. Schmerzen: Wie haufig treten die Schmerzen auf, wie stark sind diese und welche
Einschrankungen im Alltag sind dadurch bedingt?

Sollte die Erkrankung, die Erkrankungen, die gesundheitliche Einschrankung oder die

Behinderung schon langer bestehen und diese durch Arztberichte belegbar sein, so ist es

sinnvoll, eine rickwirkende Giiltigkeitsdauer des Schwerbehindertenausweises zu beantragen

(Dies ist z.B. aus steuerlichen Griinden sinnvoll).

Durch das Beiftigen aller Arztberichte beschleunigen Sie das Verfahren und gehen sicher, dass
alle notwendigen Unterlagen dem Versorgungsamt vorliegen. Haufig schreiben die
Versorgungsamter aus Kostengriinden lediglich nur den Hausarzt bzw. einen Facharzt an.
Hinweis:

Abschlussberichte von Anschlussheilbehandlungen, Rehabehandlungen und Kuren sind oft
ungeeignet, da diese Einrichtungen gegeniiber den einweisenden Arzten und den Kostentragern
jede kleinste Verbesserung dokumentieren und nicht die Einschrankungen. Fur die Anerkennung
einer Schwerbehinderung durch das Versorgungsamt benétigen sie aber eine genaue und
vollstandige Auflistung aller vorhandenen gesundheitlichen Einschréankungen.

Sie senden den ausgefillten Antrag inkl. aller Arztberichte an das Versorgungsamt und fertigen
sich vorher eine Kopie aller Schreiben an (dies ist wichtig fir einen eventuell nétigen
Widerspruch). Nach ca. 6 Wochen sollten Sie telefonisch beim Versorgungsamt nach dem Stand
der Bearbeitung fragen.

5. Wichtig: Gleichzeitig mit der Antragstellung beim Versorgungsamt sollten Sie einen Antrag auf
Deputatsermafigungsstunden fir Schwerbehinderte bei ihrer Schulleitung stellen. Dann
bekommen sie die Ihnen zustehenden DeputatsermaRRigungsstunden bei einer Anerkennung
durch das Versorgungsamt ab dem beantragten Datum nachgewahrt (siehe auch unser Infoblatt
— Ruckwirkende Deputatsermafigung - Antrag herunterladbar— unter:
www.schwerbehindertenvertretung-schule-bw.de - dann bei Themen und Materialien-
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INFORMATIONSBLATT
der Schwerbehindertenvertretung und des Personalrats

6. Sie bekommen einen Bescheid des Versorgungsamtes mit dem Grad der Schwerbehinderung von
50 oder hoher, dann sind Sie als Schwerbehinderte/er anerkannt.
Vorlage des Ausweises bei der Schulleitung und Gewéahrung der Deputatsermafiigung.

7. Sie bekommen vom Versorgungsamt einen niedrigeren Grad zuerkannt bzw. der Antrag wird
negativ beschieden, dann sollten Sie innerhalb eines Monats dagegen Widerspruch einlegen.
Hinweis:

Den Widerspruch sollte ein Rechtsvertreter Ihrer Gewerkschaft, des VdK oder ein Fachanwalt fur
Sozialrecht einlegen. Dieser bekommt dazu beim Versorgungsamt Akteneinsicht und kann
dadurch den Widerspruch umfassend begrtinden.

Es kdnnen im Widerspruchsverfahren auch noch ergdnzende und prazisierende Arztberichte
nachgereicht werden.

Sollte z.B. Urlaubszeit sein, dann legen Sie zur Fristwahrung selbst Widerspruch beim
Versorgungsamt ein:

,Hiermit lege ich gegen ihren Bescheid vom ...... Aktenzeichen Widerspruch ein.
Begrindung folgt.”

Die Begrindung kann dann der Rechtsschutz oder der Anwalt nach dem Urlaub verfassen.

8. Das Versorgungsamt gibt dem Widerspruch statt und erhéht den Grad der Behinderung auf den
Grad 50 oder hoher. Damit sind Sie als Schwerbehinderte/er anerkannt. Sie legen nun den
Schwerbehindertenausweis zusammen mit dem Antrag auf Deputatsermafigungs-stunden der
Schulleitung vor. Diese erstellt drei Kopien (fir die Hilfsakte, das Regierungs-prasidium und die
Schwerbehindertenvertretung) und gewahrt ihnen die pauschale DeputatserméRigung. Den
Antrag finden sie auf unserer Homepage: www. schwerbehindertenvertretung-schule-bw.de -
dort unter Themen und Materialien-

9. Der Widerspruch wird abgelehnt bzw. der Grad der Behinderung nur auf Grad 30 oder 40 erhoht.
Nach Ricksprache mit lnrem gewerkschaftlichen Rechtsschutz, dem VdK oder Ihrem Anwalt
kénnen Sie innerhalb eines Monats Klage beim Sozialgericht erheben.

Hinweis:

Sowohl das Widerspruchsverfahren wie auch die Klage beim Sozialgericht sind kostenfrei. Das
bedeutet, dass Sie nur fur die Kosten ihres Anwalts aufkommen muissen. Deshalb immer vorher
die Kosten des Anwalts abklaren.

10. Die Klage ist erfolgreich. Sie bekommen einen Grad der Behinderung von 50 oder héher zuerkannt
und sind damit Schwerbehinderte/er. Sie legen den Bescheid Ihrer Schulleitung vor und
bekommen die DeputatsermafRligung gewahrt.

11. Sollte Ihr Antrag auch beim Sozialgericht abgelehnt werden bzw. sie nur einen geringeren Grad als
Grad 50 zuerkannt bekommen haben, dann kénnen Sie bei einer gesundheitlichen
Verschlechterung bzw. bei neu hinzukommenden Erkrankungen bereits nach ca. 6 Monaten einen
erneuten Antrag bzw. einen Erhéhungsantrag beim Versorgungsamt stellen.
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der Schwerbehindertenvertretung und des Personalrats

Deputatsermafigung flr schwerbehinderte Lehrkrafte

Aus seiner Fursorgepflicht heraus gewahrt der Dienstherr seinen schwerbehinderten Beschaftigten eine Depu-
tatsermafigung. Diese Deputatsermafigung fuhrt nicht zu einer Kiirzung des Gehalts. Die Ermafigung bedeutet
einen Nachteilsausgleich und soll die Arbeitskraft dieser Beschéaftigungsgruppe mdoglichst lange erhalten und die
begrenzte Dienstfahigkeit oder die vorzeitige Zurruhesetzung verhindern. Die Schwerbehindertenverwaltungsvor-
schrift bzw. das Sozialgesetzbuch IX enthalten noch weitere Nachteilsausgleiche (zum Beispiel keine Mehrarbeit
gegen den Willen des Behinderten).

Deputatsermalligung: Neuregelung ab dem Schuljahr 01.08.2014

Zustéandig fur die Gewahrung sind seit 1.1.2001 die Schulleitungen

1. BeiVollbeschaftigung
ab Grad der Behinderung 50 2 Stunden
ab GdB 70 3 Stunden
ab GdB 90 4 Stunden

2. Bei Teilzeitbeschaftigung
ab dem Grad der Behinderung von 50 immer anteilsmafiig (auch in der unterhélftigen Teilzeit )
Genaue Informationen und Tabellen sind auf unserer Homepage eingestellt (Adresse siehe Ful3note).

3. Inbesonderen Ausnahmefallen kénnen befristet zusatzlich bis zu zwei Stunden gewahrt werden (nur
auf Antrag), dazu ist allerdings ein fachérztliches Gutachten oder eine amtsarztliche Untersuchung nétig.
Zustandig fur die Gewahrung sind die Regierungsprasidien.

Verfahren zur Beantragung eines Schwerbehindertenausweises:

Wer sich in seiner Erwerbstatigkeit durch eine Erkrankung / Unfall (kérperlich, psychosomatisch, psychisch)
gemindert sieht, kann beim zustandigen Versorgungsamt (dieses gehort zum ortlich zustandigen Landrats-
amt) einen "Antrag auf Anerkennung als Schwerbehinderte/r" stellen.

Schwerbehinderte sind Personen, die in ihrer Erwerbsfahigkeit nicht nur voribergehend um wenigstens

50 v.H. (Grad der Behinderung = GdB) gemindert sind. Eine Beifigung von Kopien vorhandener Atteste
sowie von Krankenhaus- und Untersuchungsberichten tragen zur Beschleunigung des Verfahrens bei.

Mit der Antragstellung beim Versorgungsamt soll gleichzeitig ein Antrag auf Deputatsermaf3igung bei der Schullei-
tung gestellt werden, damit nach der Anerkennung als Schwerbehinderte/r die Deputatsermafigung nachgewahrt
werden kann. Nach der Anerkennung muss der Schwerbehindertenausweis der Schulleitung vorgelegt werden.

Eine Kopie kommt in die Nebenakte an der Schule, eine erhélt die drtliche Schwerbehindertenvertretung, eine erhélt
auf dem Dienstweg das Regierungsprasidium. Die Lehrkraft hat einen Anspruch auf die in Ziffer 1 oder 2 genannte
DeputatsermaRigung. Der Gewahrungszeitraum richtet sich nach der Gliltigkeitsdauer des Schwerbehindertenaus-
weises. Ein Ermessensspielraum der Schulleitung besteht nicht.

Sollten die befristeten zusatzlichen bis zu zwei Ermaiigungsstunden beantragt werden (Nr. 3 "Besondere Aus-
nahmefalle"), so muss ein formloser schriftlicher Antrag (Dienstweg) an das jeweilige Regierungsprasidium gerichtet
werden. Eine Kopie des Schwerbehindertenausweises und ein facharztliches Gutachten, das die Notwendigkeit
bescheinigt, ist beizulegen. Die Regierungsprasidien kdnnen ggf. noch zusétzlich eine amtsarztliche Untersuchung
veranlassen. Die befristeten zusétzlichen Deputatsermafigungsstunden werden nicht rickwirkend nachgewahrt.

Wichtig: Vor einer Antragstellung unbedingt beraten lassen!
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Antrag auf rickwirkende Deputatsermalligung fur schwerbehinderte Lehrkrafte
Nachgewahrung der Schwerbehindertenermaligung gem. 8 208 Abs. 3 SGB IX bei riick-
wirkender Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaft und bei Erh6hungsantragen

Lehrkréafte, die eine Anerkennung als Schwerbehinderte beim Versorgungsamt beantragen,
sollen nach dem neuen Erlass des Kultusministeriums vom 16.06.2010 (Aktenzeichen 14-
5110/136/3)* zeitgleich einen schriftlichen Antrag auf Deputatsreduzierung bei der Schulleitung
stellen (= parallele Antragsstellung).

Nur dadurch ist dann gewabhrleistet, dass nach einem erfolgreichen Bescheid des Versorgungs-
amtes (Anerkennung als Schwerbehinderter und Ausstellung eines Ausweises mit rickwirken-
der Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaft) auch die zustehende
Deputatsermalligung rickwirkend gewahrt werden kann.

Wird kein vorsorglicher Antrag auf DeputatserméalfRigung bei der Schulleitung gestellt und ein
rackwirkender Ausweis bzw. eine riickwirkende Erh6hung des Grades der Schwerbehinderung
gewahrt, dann hat man nur Anspruch auf die rickwirkende DeputatsermaRigung ab Beginn des
laufenden Schuljahres.

Liegt der rickwirkende Beginn der Glltigkeit des Schwerbehindertenausweises inmitten eines
Schuljahres, dann kann auch die rickwirkende Schwerbehindertenermafigung erst ab diesem
Zeitpunkt rickwirkend gewahrt werden.

Formulierungsvorschlag fur die Antragstellung bei der Schulleitung

Absender Eingangsstempel
Name, Vorname der Schule
Dienstbezeichnung

Schule

An die Schulleitung der ............... Schule Datum
Stral3e
PLZ Ort

AntragaufDeputatsermaRigungalsSchwerbehinderter
(zeitgleich mit der Antragstellung beim Versorgungsamt - Schreiben des Kultusministeriums
vom 16.06.2010 Az: 14-5110/136/3)

Sehr geehrte Frau .../ sehr geehrter Herr...

am ................ habe ich beim Versorgungsamt (Ort) einen Antrag auf Feststellung einer
Schwerbehinderung bzw. einen Erhéhungsantrag gestellt. Hiermit beantrage ich die
Schwerbehindertenermaliigung, die mir bei einer Anerkennung durch das Versorgungsamt
zustent.

Uber den entsprechenden Bescheid des Versorgungsamtes werde ich Sie nach dessen
Eingang umgehend informieren.

Mit freundlichen Grif3en

Unterschrift
Bestatigung der Schulleitung (Kopie fur die Lehrkraft)

Am ........ ist der Antrag auf DeputatserméfRigung als Schwerbehinderter eingegangen.

Unterschrift Schulleiterin/Schulleiter

* Erlass des KM siehe www.schwerbehindertenvertretung-schule-bw.de unter: Themen und Materialien -
Ruckwirkende Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaft
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Altersteilzeit (ATZ) far schwerbehinderte Beschaftigte

Neuregelung fir schwerbehinderte Tarifbeschéaftigte ab 01.10.2012

Die Tarifparteien haben eine Nachfolgeregelung fir die ATZ vereinbart. Die Besoldung betragt 83% des
bisherigen Nettogehalts und die Arbeitsphase umfasst ebenso wie die Freistellungsphase 50% der
bisherigen Arbeitszeit.

Damit gelten fur schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte z.T. andere Regelungen als fir schwer-
behinderte Tarifbeschéftigte. Einzelheiten sind dem Tarifvertrag zur ATZ (s. Homepage) zu entnehmen.

Neuregelung fur schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte (870 LBG) im
Rahmen der Dienstrechtsreform wurde zum 01.01.2011 die Altersteilzeit fir schwerbehinderte

Beamtinnen und Beamten geandert. Weitere Anderungen traten am 01.08.2014 in Kraft: Schulleitungen
kénnen nun ebenfalls zwischen den beiden Modellen wahlen.

Voraussetzungen:

- Anerkennung als Schwerbehinderte/r

- Vollendung des 55. Lebensjahres

- In den letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit muss man drei Jahre mindestens
teilzeitbeschaftigt sein (hier zahlt auch eine unterhélftige Teilzeit)

- Dienstliche Belange dirfen nicht entgegenstehen

Es stehen zwei Modelle zur Wahl:
1 Teilzeitmodell

Wahrend des gesamten Bewilligungszeitraums wird Teilzeitarbeit mit 60% der regelméaRigen Arbeitszeit
geleistet. Beginn: Jeweils zum 1. Februar eines Jahres oder am ersten Unterrichtstag nach den
Sommerferien. Ende: Tag vor Beginn des Ruhestandes in den Sommerferien oder 31.Januar.

2 Blockmodell

Wahrend der ersten 60% des Bewilligungszeitraumes arbeitet die/der Beschéftigte voll, wahrend der letzten
40% des Bewilligungszeitraumes ist sie/er dafir voéllig vom Dienst freigestellt. Der Antrag muss sich auf die
Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken. Bei vorzeitiger Zurruhesetzung auf eigenen Antrag (bspw.
ab dem 60. Lebensjahr) muss der Antrag auf Zurruhesetzung dem Altersteilzeitantrag beigefiigt werden.

Der Beginn ist auch wahrend des Schuljahres moglich, wenn sich das Deputat nicht um mehr als drei
Deputatsstunden verandert.

Die Freistellungsphase muss zum 1.2., zum 1.8. oder zum 1.9. eines Jahres beginnen.

Vollzeitbeschéaftigte und Beschaftigte mit einer Deputatsreduzierung von bis zu 10% (bis
héchstens drei Deputatsstunden) - maRgeblich ist dabei der Beschéaftigungsumfang der letzten zwei
Jahre - kdnnen zwischen den beiden Modellen wéahlen. Sie missen sich jedoch fur ein Modell entscheiden,
da die beiden Modelle nicht kombiniert werden kénnen.

Teilzeitbeschéaftigte Beamtel/innen - mit mehr als drei Stunden Deputatsreduzierung - kénnen nur das
Blockmodell in Anspruch nehmen. Mal3geblich ist dabei der Beschéaftigungsumfang der letzten zwei Jahre.

Die Besoldung betréagt bei beiden Modellen rund 80% der Nettodienstbeziige. Fir die Versorgung werden
60% der durchschnittlichen ruhegehaltfahigen Dienstzeit der letzten 24 Monate vor Antragsstellung
angerechnet (vorher genau ausrechnen lassen!).

Weitere Informationen und Beratungen, z.B. Uber die zu erwartende Pension erhalten Sie beim Landesamt fiir
Besoldung und Versorgung bzw. bei Ihrer Gewerkschaft oder lhrem Berufsverband.

Die Bezirksschwerbehindertenvertretung hat bei der Bewilligung ein Recht auf Mitwirkung. Der Bezirks-
personalrat wird bei einer beabsichtigten Ablehnung beteiligt. Senden Sie deshalb je eine Kopie lhres
Antrags an die Bezirksvertrauensperson und den Bezirkspersonalrat beim Regierungsprasidium,
Abteilung 7 Schule und Bildung, damit diese Sie unterstiitzen kénnen.

Wichtig! Vor einer Antragstellung unbedingt beraten lassen!
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"Anderweitige Verwendung" von im Unterricht nicht mehr einsatz-
fahigen, jedoch nicht dienstunfahigen Lehrkraften

(der Arbeitgeber verwendet dieses Verfahren bisher nur bei
Beamtinnen und Beamten)

Vorbemerkung:

Eine anderweitige Verwendung kann nur dann in Betracht kommen, wenn die Lehrkraft nach
der Einschatzung des Amtsarztes den Anforderungen des Lehrerberufes nicht mehr gewach-
sen ist, die Anforderungen eines anderen Amtes, z.B. in der Verwaltung aber erftillen kann.

Bei einem Antrag auf "Anderweitige Verwendung" kann jedoch der Amtsarzt in seiner Unter-
suchung auch eine begrenzte Dienstféhigkeit oder eine Dienstunfahigkeit ohne ander-
weitige Verwendungsmaoglichkeit feststellen. Sein Untersuchungsauftrag ist nicht durch die
Antragstellung begrenzt!

Verfahren:

) Einer Lehrkraft wird amtsarztlicherseits bestatigt, dass sie im Unterricht nicht mehr ein-
gesetzt werden kann, aber in der Lage ist, auerhalb des Unterrichts (z.B. in der Ver-
waltung) ihren Dienst zu erflllen. Der Amtsarzt beschreibt in seinem Gutachten auch,
welche Einschrankungen bei der anderweitigen Verwendung zu beachten sind.

Tipp: Sich eine Kopie des amtsérztlichen Untersuchungsberichts geben lassen.

. Das Regierungsprasidium muss dann "von Amts wegen" die Mdglichkeiten einer an-
derweitigen Verwendung prifen.

. Unterstitzend kann die Lehrkraft auch selbst einen entsprechenden Antrag auf "Ander-
weitige Verwendung in der Schulverwaltung” an das Regierungsprasidium stellen und
Einsatzwiinsche aul3ern.

) Sie hat auch die Mdglichkeit mit einem fur sie verkehrsmafig erreichbaren Schulamt,
einem Seminar und Au3enstellen der Schulverwaltung Kontakt aufzunehmen um eine

mdogliche Téatigkeit abzuklaren (zustandige Schwerbehindertenvertrauensperson einbe-
ziehen).

. Im Falle einer positiven Entscheidung des Regierungsprasidiums wird die Lehrkraft an
die entsprechende Institution der Schulverwaltung abgeordnet oder versetzt.

Hinweise:

Die Lehrkraft verbleibt dabei in ihrem Amt als Lehrerin und Lehrer und bekommt weiterhin
das entsprechende Gehalt. Die Arbeitszeit richtet sich jedoch nach der Arbeitszeit in der
Landesverwaltung. Bei einer Vollzeitbeschaftigung sind dies 41 Stunden pro Woche.

Schwerbehinderte bekommen in der Verwaltung funf Arbeitstage Zusatzurlaub. Gleichgestell-
te (Behinderte mit dem Grad 30 und 40 und einer Gleichstellung durch die Arbeitsagentur)
von drei Tagen.

Tipp: Vor einer Antragstellung bzw. amtsarztlichen Untersuchung stets von
den Bezirksschwerbehindertenvertrauenspersonen beraten lassen!
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Jede Lehrkraft, die sechs Wochen oder haufiger erkrankt ist, hat einen Rechtsanspruch auf
ein BEM, den sie einfordern kann. Das Regierungsprasidium, die Schulleitung, die
Personalvertretung und die Schwerbehindertenvertretung kénnen ebenfalls ein BEM
anregen. Besonders sinnvoll ist ein offizielles BEM immer dann, wenn z.B. die
Wahrnehmung der Gestuften Wiederaufnahme des Dienstes (Beamt/innen) bzw. der
stufenweisen Wiedereingliederung (Arbeithehmer/innen) oder die Anerkennung einer
Schwerbehinderung und die Inanspruchnahme der damit verbundenen
Deputatsermalligung allein nicht ausreicht. Ein BEM ist auch dann angezeigt, wenn
weitere Klarungen mit mehreren Ansprechpartnern im Bereich des Arbeitsplatzes Schule
notwendig sind, wie z.B. beim Lehrauftrag, bei der Stundenplangestaltung, bei einer
maoglichen Inanspruchnahme von Hilfsmitteln und ggf. bei rAumlichen und baulichen
Mafnahmen.

Die Materialien zum offiziellen BEM kdnnen Sie beim Regierungspréasidium oder bei der

Schulleitung anfordern oder unter www.schwerbehindertenvertretung-schule-bw.de
herunterladen.

Betriebliches Eingliederungsmanagement.

eingefiihrt mit Anderung des SGB IX am 1. April 2005 in § 167 Abs. 2 SGB IX.

BEM ist als eine Erganzung zu bestehenden Regelungen in Beamtengesetzen und im
Arbeits — und Tarifvertragsrecht zu sehen. Es gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die von Arbeits- bzw. Dienstunfahigkeit bedroht sind. Der Arbeitgeber hat die Pflicht, ein
BEM einzuleiten (soferndie/derBeschaftigtezustimmt), damit die Dienstunfahigkeit
maoglichst frilhzeitig beendet, erneuter Dienstunfahigkeit vorgebeugt und der
Arbeitsplatz erhalten bzw. die Gefahr von Dienstunfahigkeit oder auch begrenzter
Dienstfahigkeit (Teildienstfahigkeit) abgewendet wird.

Ablauf:

Die Einleitung des BEM setzt ein, wenn die/der Beschaftigte in einem Kalenderjahr
mindestens sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig war. Die
Schulleitung veranlasst, dass die Betroffene/ der Betroffene angeschrieben wird. Mit dem
Schreiben erhalt sie/er ein Infopaket mit Beratungsangebot und Adressen von OVP/OPR
bzw. BVP/BPR

Kommt ein BEM in Betracht, werden der/dem Betroffenen die Ziele, die Rechte und der
Ablauf von BEM gemal3 dem Informationsblatt erlautert

Zeigt die Lehrkraft sich mit einem BEM einverstanden, werden mit der Lehrkraft die
Gespréachsteilnehmer/innen vereinbart.

Die Schulleitung ladt als Arbeitgeber zum ersten offiziellen BEM-Gesprach ein.
Voraussetzung fur die Durchfiihrung des BEM ist die schriftliche oder mundliche
Einverstandniserklarung durch die Lehrkraft.

Im Erstgesprach werden die arbeitsbedingten Einflisse, Hilfen zur Wiedereingliederung
(technisch, organisatorisch), Beratungsangebot, Unterstlitzungssysteme etc. besprochen.
Es wird ein Ergebnisprotokoll angefertigt

Die gemeinsam vereinbarten MalRnahmen werden durchgefiihrt und danach in einem
gemeinsamen Bilanzgesprach besprochen und tberpriift.

Sollten die gemeinsam vereinbarten Mal3nahmen nicht ausreichen oder nicht ausreichend
durchgefuhrt worden sein, kann in evtl. Folgegespréachen der Teilnehmerkreis* neu
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festgelegt werden. Das BEM ist abgeschlossen, wenn die gesetzten Ziele erreicht
wurden bzw. nach ein oder mehreren Gesprachen festgestellt werden muss, dass sie
sich nicht erreichen lassen. Das Ende des BEM ist mdglichst einvernehmlich mit
der/dem Beschaftigten festzustellen und zu dokumentieren.

Aktenfihrung:

Im Rahmen eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements werden zumeist sehr
sensible Personaldaten erhoben, an deren vertraulicher Behandlung ein
berechtigtes Interesse der Lehrkraft besteht. Hinsichtlich der Aktenfiihrung sind
daher besondere Regelungen vorgesehen.

In die Personalakte werden das Angebot, die Einverstandniserklarung zur Durchftihrung
des Betrieblichen Eingliederungsmanagements bzw. die Ablehnung und die Malinahmen
des BEM aufgenommen.

Die weiteren Unterlagen aus dem Betrieblichen Eingliederungsmanagement sind in einer
gesonderten Akte ("BEM-Akte") zu fuhren. Dies gilt insbesondere fiur die
Gesprachsprotokolle, der Erst-, Folge- und Bilanzgespréache.

Rechte:

Einer Durchfihrung des BEM muss die/der Betroffene ausdricklich (schriftlich)
zustimmen.

Diese Zustimmung kann zu jedem Zeitpunkt des Verfahrens (schriftlich, formlos)
widerrufen werden, das Verfahren ist dann abzubrechen.

Die Gesprachsteilnehmer/innen* werden maoglichst einvernehmlich zwischen
Schulleiter/in und der/dem Betroffenen festgelegt.

Uber die vereinbarten MalRnahmen und Verabredungen wird ein Kurzprotokoll erstellt,
das in die "BEM-Akte" aufgenommen wird. Das Protokoll wird mit den
Gesprachsteilnehmern abgestimmt. Die/der Betroffene erhalt eine Kopie des Protokolls.

Hinweis:

Die Personalvertretung und ggf. die Schwerbehindertenvertretung haben unabhangig
von den Rechten des Betroffenen einen allgemeinen Unterrichtungsanspruch daruber,
ob die Voraussetzungen fir ein BEM vorliegen und das Land als Arbeitgeber den
gesetzlichen Verpflichtungen nach 8§ 167 SGB IX nachgekommen ist.

* Liste der moglichen Gespréachsteilnehmerinnen und Gespréchsteilnehmer:

- Schulleiterin/Schulleiter

- Personalvertretung

- Vertrauensperson der Schwerbehinderten (falls schwerbehindert)
- Beauftragte fir Chancengleichheit

- Betriebsarztlicher Dienst

- Schulpsychologin /Schulpsychologe

- Technischer Beratungsdienst des Kommunalverbandes ftr Jugend und
Soziales (KVJS)

- Integrationsfachdienst

- Sucht- und Sozialberater/in

- Weitere Vertrauensperson des/der Betroffenen
usw.
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Informationsanspruch des Personalrats beim betrieblichen
Eingliederungsmanagement - Beschluss des BVerwG vom 23.06.2010, Az. 6 P 8.09

Das Bundesverwaltungsgericht hat in seinem Beschluss vom 23.06.2010, Az. 6 P 8.09.
zum Informationsanspruch des Personalrats beim betrieblichen
Eingliederungsmanagement Stellung genommen.

Unter Bericksichtigung dieser Entscheidung ist festzuhalten:

1. Dem Personalrat ist ohne vorherige Zustimmung der/des jeweils Betroffenen
mitzuteilen, welche Beschéftigten innerhalb eines Jahres mehr als sechs Wochen
ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig waren.

2. Der Personalrat bendétigt das Anschreiben des Dienststellenleiters, um tberprifen
zu kdnnen, ob die/der Betroffene tUber das gesetzliche Angebot des betrieblichen
Eingliederungsmanagements ordnungsgemal3 unterrichtet worden ist. Ein ins
Gewicht fallender zuséatzlicher Eingriff in das Recht auf informelle
Selbstbestimmung ist damit nicht verbunden.

3. Dagegen hat der Personalrat aber keinen Anspruch auf Mitteilung der
Antwortschreiben der Beschaftigten, die der Durchfiihrung des betrieblichen
Eingliederungsmanagement nicht oder nur ohne Beteiligung des Personalrats
zugestimmt haben. Das Recht dieser Beschéftigten auf informelle
Selbstbestimmung verbietet es, deren Haltung zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement und zur Beteiligung des Personalrats zu offenbaren.

Entsprechend ist bei schwerbehinderten Beschaftigten durch die Dienststelle auch die
Schwerbehindertenvertretung zu unterrichten. Die Ruickmeldung an den Personalrat bzw.
die Schwerbehindertenvertretung, ob Beschéftigte das BEM-Angebot angenommen oder
abgelehnt haben, darf jedoch nur mit Zustimmung der Betroffenen erfolgen.

Stand: Jan 2018 www.schwerbehindertenvertretung-schule-bw.de HVP GHWRGS, Gym, BS


http://www.schwerbehindertenvertretung-schule-bw.de/

Seite 17

INFORMATIONSBLATT
der Schwerbehindertenvertretung und des Personalrats

Adressen

Berufliche Schulen

Regierungsprasidien

Bezirkspersonalrate

Bezirksvertrauenspersonen

Regierungsprasidium Stuttgart
Abteilung 7 ,Schule und Bildung*®
Berufliche Schulen

Postfach 10 36 42
70031 Stuttgart
Tel. 0711/904-0

abteilung7 @rps.bwl.de

Bezirkspersonalrat

Berufliche Schulen beim
RP Stuttgart, Abteilung 7

Otto Deubel (Vorsitzender)

Postfach 10 36 42
70031 Stuttgart

Tel. 0711/904-17073

otto.deubel@rps.bwl.de

Bezirksvertrauensperson

Berufliche Schulen beim
RP Stuttgart

Dietlind Al-Ishaki
Postfach 10 36 42
70031 Stuttgart
Tel. 0711/904-17077 oder
Sekretariat 904-17070
dietlind.al-ishaki@rps.bwl.de
Privat: Morikestr. 3
74189 Weinsberg
Tel. 07134/917420

Regierungspréasidium Karlsruhe

Abteilung 7 ,Schule und Bildung*®
Berufliche Schulen

Postfach
76247 Karlsruhe

Tel. 0721/926-4400
abteilung7 @rpk.bwl.de

Bezirkspersonalrat

Berufliche Schulen beim
RP Karlsruhe, Abteilung 7

Michael Schmidt (Vorsitzender)

Postfach
76247 Karlsruhe

Tel. 0721/926-4698
michael.schmidt@rpk.bwl.de

Bezirksvertrauensperson

Berufliche Schulen beim
RP Karlsruhe

Gisela Wohrle

Postfach

76231 Karlsruhe

Tel. 0721/926-4138

gisela.woehrle@rpk.bwl.de

Privat: Hans-Grohe-Str. 79
77761 Schiltach

Tel. 07836/ 7495

Regierungsprasidium Freiburg
Abteilung 7 ,Schule und Bildung*
Berufliche Schulen

Postfach
79083 Freiburg

Tel. 0761 /208-6000

abteilung7@rpf.bwl.de

Bezirkspersonalrat

Berufliche Schulen beim
RP Freiburg, Abteilung 7

Tina Stark (Vorsitzende)

EisenbahnstralRe 68
79098 Freiburg

Tel. 0761/208-6029

tina.stark@rpf.bwl.de

Bezirksvertrauensperson

Berufliche Schulen beim
RP Freiburg

Stefan Hofmann

Postfach
79083 Freiburg

Tel. 0761 /208 - 6000 oder
Sekretariat 208 - 2086029

stefan.hofmann@rpf.bwl.de

Privat:
Tel. 07621 /5700445

Regierungsprasidium Tubingen
Abteilung 7 ,,Schule und Bildung®
Berufliche Schulen

Postfach 26 66
72016 Tibingen

Tel. 07071/200-0

abteilung7 @rpt.bwl.de

Bezirkspersonalrat

Berufliche Schulen beim
RP Tubingen, Abteilung 7

Clemens Hartelt (Vorsitzender)

Postfach 26 66
72016 Tubingen

Tel. 07071/757-2031 vorm.
Tel. 07071/757-2022 nm

clemens.hartelt@rpt.bwl.de

Bezirksvertrauensperson
Berufliche Schulen beim
RP Tidbingen

Michael Jens Reiser

Postfach 26 66
72016 Tubingen

michaeljens.reiser@rpt.bwl.de
Privat: Magirushof 23

89077 Ulm
Tel. 0731/618964

Stand: November 2019
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Adressen

Gymnasien

Regierungsprasidien

Bezirkspersonalrate

Bezirksvertrauenspersonen

Regierungsprasidium Stuttgart

Abteilung 7 ,Schule und Bildung*®
Gymnasien

Postfach 10 36 42
70031 Stuttgart

Tel. 0711 904-0
Abteilung7@rps.bwl.de

Bezirkspersonalrat

Gymnasien beim
Regierungsprasidium Stuttgart

Abteilung 7 ,Schule u. Bildung*®
Postfach 10 36 42
70031 Stuttgart

Bezirksvertrauensperson

Gymnasien beim
Regierungsprasidium Stuttgart

Effi MUnchinger

Postfach 10 36 42
70031 Stuttgart

E-Mail:
effi.muenchinger@rps.bwl.de
Privat: 07042 4580

Fax: 07042 816823

Regierungsprasidium
Karlsruhe

Abteilung 7 ,Schule und Bildung®
Gymnasien

Postfach

76247 Karlsruhe

Tel. 0721 926-4400
Abteilung7@rpk.bwl.de

Bezirkspersonalrat

Gymnasien beim
Regierungsprasidium Karlsruhe

Abteilung 7 ,Schule u. Bildung®
Postfach
76247 Karlsruhe

Bezirksvertrauensperson

Gymnasien beim
Regierungsprasidium Karlsruhe

Andrea Zurell

Postfach
76247 Karlsruhe

E-Mail: andrea.zurell@rpk.bwl.de
Tel.-Nr. 0721 926-4887
Fax-Nr. 0721 93340267

Regierungspréasidium Freiburg

Abteilung 7 ,Schule und Bildung*®
Gymnasien

Postfach

79083 Freiburg

Tel. 0761 208-6000
Abteilung7@rpf.bwl.de

Bezirkspersonalrat

Gymnasien beim
Regierungsprasidium Freiburg

Abteilung 7 ,Schule u. Bildung*®
Postfach
79083 Freiburg

Bezirksvertrauensperson

Gymnasien beim
Regierungsprasidium Freiburg

Dr. Verena Peters

Postfach
79083 Freiburg

E-Mail: verena.peters@rpf.bwl.de

Privat: 0761 5899298

Regierungsprasidium
Tubingen

Abteilung 7 ,Schule und Bildung®
Gymnasien

Postfach 26 66

72016 Tubingen

Tel. 07071 200-0
Abteilung7@rpt.bwl.de

Bezirkspersonalrat

Gymnasien beim
Regierungspréasidium Tubingen

Abteilung 7 ,Schule und Bildung*
Postfach 26 66
72016 Tubingen

Bezirksvertrauensperson

Gymnasien beim
Regierungsprasidium Tubingen
Christine Véhringer

Postfach 26 66

72016 Tubingen

E-Mail:
christine.voehringer@rpt.bwl.de
Privat; 0157 34644192 oder 07562
9711606

Stand: Januar 2018
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Erfolgsfal:tor Arbeitsschutz
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Umare infermaticneie Marke

Ertolgstd:tor Gesundheit TB
Erfolgsfal:tor Persona ‘ prevent

Sicher gesund.

Lehrkrafte und Beschéaftigte im Kultusressort haben die
Moglichkeit, sich zum Arbeits- und Gesundheitsschutz beraten zu
lassen.

Das Beratungsangebot beruht auf den Grundlagen des Arbeitssicherheitsgesetzes
und kann beiBedarf von allenBeschaftigten des Landesim Kultusressort in
Anspruch genommen werden.

Im Rahmen der Kooperation .,Sicher gesund." bieten Ihnendie Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit und Betriebsarztinnen und Betriebsarzte der B- A- D-Gruppe
kompetente Unterstitzung und Beratung zu den Themenfeldern rund um
den Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Die Betriebsarztinnen und Betriebsarzte unterliegen der arztlichen Schweige-
pflicht sowie den Bestimmungen des Datenschutzes.

BeiBedarf zu einer Beratung sind folgende Koordinationsstellen eingerichtet:

Regierungsbezirke Stuttgartund Tubingen:
Sandra Lorenz Dipl.-Ing.J6rg Wackes Robert Pungartnig
Fachéarztin fur Arbetsmedizin Sicherheitsingenieur  Sicherheitsingenieur

Regierungsbezirke Karlsruhe und Freiburg:

Sandra Lorenz David Pol3
Fachéarztin fur Arbeitsmedizin Sicherheitsingenieur

E-Mai I-Kontakt:
Arbeitsmedizin:bbl-bw@bad-gmbh.de
Sicherheitstechnik: sbl-bw@bad-gmbh.de S

’".url.u‘.-;,

www.sicher-gesund-schule-bw.de

Ith>< -
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Legende zum Infopaket (fur Gymnasien und Berufliche Schulen)
Altersteilzeit (ATZ)

Die Altersteilzeit gibt es derzeit nur fur schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte. Es gibt
zwei Formen:

o das Teilzeitmodell: Teilzeitarbeit mit 60% der regelmafligen Arbeitszeit wahrend des
Bewilligungszeitraumes
Beginn zum 1.Februar oder dem ersten Unterrichtstag nach den Sommerferien

o das Blockmodell: Arbeitsphase ist 60% des Bewilligungszeitraumes gemal des De-
putatsumfanges der letzten zwei Jahre, Freistellungsphase (vollige Freistellungszeit
vom Unterricht) betragt 40%. Die Freistellungsphase muss zum 1.2, 1.8. oder 1.9 ei-
nes Jahres beginnen.

Die Summe aus Besoldung und Altersteilzeitzuschlag betragt bei beiden Modellen ca.
80% der Nettodienstbeziige. Fir die Pension werden fir diesen Zeitraum 60% des vollen
Ruhegehaltes angerechnet.

Anderweitige Verwendung

Diese Moglichkeit besteht, wenn die Lehrkraft aufgrund einer Erkrankung nicht mehr im
Unterricht eingesetzt werden kann, jedoch nach der Einschatzung des Amtsarztes noch in
der Lage ist, andere Dienstaufgaben, z.B. in der Verwaltung, zu verrichten.

Die anderweitige Verwendung ist also begrenzt durch

o die amtsarztliche Einschatzung,

o die faktischen Einsatzmdglichkeiten innerhalb der Schulverwaltung.

Der Arbeitgeber verwendet dieses Verfahren bisher nur bei Beamtinnen und Beamten.

Arbeitsversuch nach § 74 SGB V (Arbeitnehmer/innen)

Stufenweise Wiedereingliederung von Arbeitnehmer/innen(nicht Beamten/innen) in den
Arbeitsprozess nach schweren Erkrankungen, Operationen oder Unféllen sowie z. B. wah-
rend einer akuten Erkrankung. Uber den zumutbaren Deputatsumfang entscheidet der
Facharzt oder Betriebsarzt (wird evtl. vom RP beauftragt). Der/die Betroffene gilt weiterhin
als arbeitsunfahig, d.h. die Fristen fur die Lohnfortzahlung bzw. das Krankengeld laufen
weiter. (Fur Beamtinnen und Beamte siehe Abschnitt Rekonvaleszenz)

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Betriebliches Eingliederungsmanagement, eingefuihrt mit Anderung des SGB IX am 1.April
2005 in § 167 Abs. 2 SGB IX, ist als eine Erganzung zu bestehenden Regelungen in
Beam- tengesetzen und im Arbeits -und Tarifvertragsrecht zu sehen. Der Arbeitgeber hat
die Pflicht, ein BEM einzuleiten, wenn eine/r Beschaftigte/r sechs Wochen oder haufiger
er- krankt ist. Stimmt der/die Beschéftigte zu, erfolgt das BEM-Verfahren nach einem
klaren Ablaufplan.
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Begrenzte Dienstfahigkeit (Teildienstfahigkeit

Eine begrenzte Dienstfahigkeit kann auf der Grundlage eines amtsarztlichen Zeugnisses
dann festgestellt werden, wenn zwar keine volle, d.h. 100 prozentige Dienstfahigkeit mehr
besteht, (quantitativ) aber noch mindestens eine 50 % verbleibende Dienstfahigkeit vor-
liegt. Es ist mdglich, dass der Dienst mit der Restdienstfahigkeit in einer anderen Tatigkeit
erbracht wird. Die Besoldung erfolgt entsprechend der reduzierten Arbeitszeit plus einem
Zuschlag nach 8§ 72 LBesGBW Absatz 1. "Begrenzt Dienstfahige erhalten zusatzlich zur
Besoldung nach 8 9 Satz 1 einen nicht ruhegehaltsfahigen Zuschlag. Der Zuschlag betragt
50 Prozent des Unterschiedsbetrags zwischen den nach 8§ 9 Satz 1 gekirzten Dienstbezi-
gen und den Dienstbezligen, die sie bei Vollzeitbeschaftigung erhalten wirden.” Sofern ein
Anspruch auf einen Zuschlag bei Altersteilzeit besteht, ist die Gewahrung des Zuschlags
wegen begrenzter Dienstfahigkeit ausgeschlossen, vgl. 8 72 Absatz 3 LBesGBW.

Betriebsarztlicher Dienst (BAD)

Jede Schule bzw. jedes Schulamt hat einen ihm zugeordneten Betriebsarzt. Der Betriebs-
arzt ist Mitarbeiter des BAD, des Betriebsarztlichen Dienstes. Die BAD GmbH ist ein ei-
genstandiges Unternehmen und hat deutschlandweit ein dichtes Netz an Beratungszen-
tren. Die Schulleitungen haben Kenntnis von dem fur ihre Schule zustandigen Betriebsarzt.

Jede Lehrkraft kann sich an den BAD wenden, wenn es gesundheitliche Probleme am Ar-
beitsplatz Schule gibt.

Der BAD ist auf3erdem fur die Untersuchung der Arbeitnehmer z.B. bei einem Arbeitsver-
such und bei der Uberprifung der Arbeitsfahigkeit zustandig (analog den Amtsérzten bei
Beamtinnen und Beamten). Adressen des BAD siehe Anhang.

Bezirkspersonalrat (BPR)

Der Bezirkspersonalrat ist beim Regierungsprasidium (RP), Abt. 7, Schule und Bildung,
angesiedelt. Er ist ein Bindeglied zwischen den o6rtlichen Personalvertretungen in den
Schulen bzw. den Lehrkraften an den Schulen des Bezirkes und dem RP.

Bezirksvertrauensperson (BVP)

Die Bezirksvertrauensperson ist die Schwerbehindertenvertretung auf der Ebene des Re-
gierungsprasidiums und ist ausschlieflich fir schwerbehinderte Lehrkréafte zustandig. Sie
arbeitet eigenstandig fur die Belange der schulischen Schwerbehinderten im Bezirksbe-
reich des RPs und ist ein Bindeglied zwischen den 6rtlichen Schwerbehindertenvertrau-
enspersonen (OVPs) an den Schulen und dem RP.

Dienstunfahigkeit

Ist der/die Beamte wegen seines korperlichen Zustandes oder aus gesundheitlichen Grin-
den nicht mehr in der Lage, den Dienst zu verrichten, kann die Dienstunfahigkeit auf der
Grundlage eines arztlichen, im Regelfall amtséarztlichen Zeugnisses festgestellt werden.
Er/sie erhélt dann Versorgungsbeziige, wenn er/sie eine Dienstzeit von mindestens funf
Jahren abgeleistet hat, auf die Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung nur anteilig angerechnet
werden.

Integrationsfachdienst (IFD) des KVJS (Kommunalverband fir Jugend und Soziales
Baden-Wairttemberq)
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Die Integrationsfachdienste (IFD) beraten und unterstiitzen schwerbehinderte Menschen
und ihre Arbeitgeber. Sie arbeiten im Auftrag des KVJS, dem Kommunalverband fur Ju-
gend und Soziales. Die IFD kiimmern sich um schwerbehinderte Menschen, bei denen ei-
ne intensive personliche Begleitung bzw. Unterstitzung auf dem Weg in eine Beschafti-
gung oder zur Sicherung der Beschaftigung erforderlich ist. Zu dieser Zielgruppe gehdren
z.B. seelisch behinderte Menschen oder auch Sinnesbehinderte.

Inklusionsvereinbarung (IGV

Der Arbeitgeber (d.h. die Schulleitung) trifft mit der Schwerbehindertenvertretung und dem
ortlichen Personalrat nach § 166 Sozialgesetzbuch IX (SGB 1X) eine Inklusionsvereinba-
rung. Die Vereinbarung enthalt Regelungen im Zusammenhang mit der beruflichen Ein-
gliederung schwerbehinderter Menschen, insbesondere zur Arbeitsorganisation (z.B. Teil-
nahme an aul3erunterrichtlichen Veranstaltungen, Lehrauftragsverteilung), der Arbeits-
platzgestaltung (z.B. Barrierefreiheit), des Arbeitsumfeldes und vieler anderer Bereiche.

Ortlicher Personalrat (OPR)

Jede Schule wabhlt alle funf Jahre eine eigene Personalvertretung. Sie ist fur die Belange
aller Lehrkrafte zustandig und ein Bindeglied zwischen Schulleitung und Kollegium.

Ortliche Vertrauensperson (OVP)

Die ortliche Vertrauensperson befindet sich auf der gleichen Stufe wie der 6rtliche Perso-
nalrat, ist aber nur fir schwerbehinderte Lehrkrafte zustandig. Sie kimmert sich um die
Belange der schulischen Schwerbehinderten vor Ort. Eine OVP hat oft mehrere Schulen zu
betreuen.

Personalvertretung

Die Personalvertretung ist dreistufig gegliedert:

1. die ortliche Ebene: die Schulen mit dem OPR

2. die Bezirksebene: das Regierungsprasidium (RP) mit dem BPR
3. die Landesebene: das Kultusministerium (KM) mit dem HPR

Auf der Landesebene befindet sich der Hauptpersonalrat (HPR), der fir alle Lehrkréfte des
Landes Baden-Wlrttembergs zustandig und ein Bindeglied zwischen den Personalvertre-
tungen und dem KM ist.

Zustandig ist immer der Personalrat, auf dessen Ebene eine MalRnahme getroffen wird. Fir
eine MalBhahme des RP ist deshalb der BPR zustandig.

Rehabilitation

Die Beihilfeverordnung (BVO) des Landes Baden-W irttemberg unterscheidet zwei Arten
von Kuren, die

o Stationdre RehabilitationsmalRnahme gemaR 8 7 BVO (fruher "Sanatoriumskur"), bei
der Beihilfe gewahrt wird fir Behandlung und Rehabilitation in nicht als Krankenhaus
zugelassenen Einrichtungen

o Ambulante Heilkur gemaf 8 8 BVO, fir die ein geeignetes Haus in einem Heilkurort
(vgl. Heilkurorteverzeichnis des Bundesministeriums des Inneren) gesucht werden
muss.

Gestufte Wiederaufnahme des Dienstes (Beamt/innen)
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Nach langer, schwerer Krankheit (ca. sechs Wochen), nach einer schweren Operation oder
wahrend einer Erkrankung (z.B. auch psychische Erkrankung) oder einem Unfall, kann
nach arztlicher Sicht eine allmahliche (gestufte) Wiederaufnahme der Dienstpflichten fir
Beamtinnen und Beamte angezeigt sein. In dieser "Ubergangszeit" kann eine befristete
DeputatsermaRigung bis zur Dauer eines Jahres gewahrt werden. Uber den zumutbaren
Deputatsumfang entscheidet das RP auf der Grundlage eines arztlichen oder amtsarztli-
chen Zeugnisses. (Fur Tarifbeschaftigte siehe Abschnitt Arbeitsversuch)

Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung ist wie die Personalvertretung dreigliedrig:
1. die ortliche Ebene: die Schulen mit der OVP

2. die Bezirksebene: das Regierungsprasidium (RP) mit der BVP

3. die Landesebene: das Kultusministerium (KM) mit der HVP

Auf der Landesebene befindet sich die Hauptvertrauensperson (HVP), die fir die Belange
aller schwerbehinderten Lehrkrafte des Landes Baden-W urttemberg zustandig und ein
Bindeglied zwischen den Schwerbehindertenvertretungen und dem KM ist.

Sozialgesetzbuch IX (SGB 1X)

Das neunte Sozialgesetzbuch, das im Jahr 2005 das Schwerbehindertengesetz abgeldst
hat, regelt die Selbstbestimmung von Behinderten und von Behinderung bedrohten Men-
schen sowie deren Teilhabe am Leben in der Gesellschatft.

Technischer Beratungsdienst des KVJS

Der Technische Beratungsdienst (TBD) des KVJS (Kommunalverband fur Jugend und So-
ziales Baden-Wurttemberg) besteht aus erfahrenen Technikern und Ingenieuren. Sie sind
Experten fur behindertengerechte Ausstattung und Gestaltung von Arbeitsplatzen, Kraft-
fahrzeugen und Wohnraum. Die fachtechnische Beratung ist ein kostenloser Service des
KVJS-Integrationsamtes.
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