Interkulturelle Bildung

In den Klassenzimmern ist kulturelle
Vielfalt schon lange eingezogen.
Auch immer mehr Lehrkréafte und
Mitarbeiter mit eigener
Migrationsbiographie gehdren zu
den Schulteams.

In diesem bunten Feld, das hohe
Sensibilitat und interkulturelle
Kompetenz verlangt, muss sich die
Professionalisierung der
padagogischen Arbeit in allen
Schulen und kulturellen
Einrichtungen weiterentwickeln.

Wie kénnen wir multikulturelle
Kompetenzen starken und die
Sensibilitat fir interkulturelle
Besonderheiten erhéhen?

Wie kénnen wir dazu die
Erfahrungen, Einsichten und
Anregungen von interkulturell
erfahrenen Personen im Unterricht
und im Schulleben zur kollegialen
Qualifizierung nutzen?

AuftragvonNikLA S

Sensibilisierung aller am Schulleben Beteiligten
(Kollegium, Eltern, Schiilerinnen und Schiiler,
Schulleitung, Sozialarbeit etc.) fur die kulturelle Vielfalt
sowie die Vermittlung von interkultureller Kompetenz.

Wir organisieren regionale und landesweiten
Qualifizierungsmaglichkeiten (z.B. Fachtage und
Workshops, Seminare, Fortbildungen) mit
auBerschulischen Expertinnen und Experten.

Wir pflegen schulartiibergreifende regionale Netzwerke
zum gemeinsamen Austausch im Sinne einer
interkulturellen Offnung von Schulen.

Wir betreuen Servicestellen oder Lernwerkstatten mit
Schul- und Unterrichtsmaterialien in Kooperation mit
der Stadt Mannheim und lokalen Partnern.

Wir machen Ressourcen von Lehrkraften mit
Migrationshintergrund flir die Gestaltung von Unterricht
und Schule, insbesondere zur Forderung der
Integration von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund sichtbar.

Metzwerk fir interkulturelles
Lernen und Arbeiten an Schulen

NETZWERK ZUR
INTERKULTURELLEN OFFNUNG
VON UNTERRICHT UND SCHULE

FUR MANNHEIM, RHEIN-NECKAR-
KREIS UND NECKAR-ODENWALD-
KREIS

Fur Lehrkrafte, Eltern,
Schilerlnnen und
schulische und auRerschulische
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Netzwerkmoderatorinnen (v.l.)

Burcak Tuncel-Tilek
burcak.tuncel-tuelek@zsl-rsma.de

Neslihan Kiiclk-Langer
neslihan.kuecuek-langer@zsl-rsma.de

Dilek Ahmetas-Turan
dilek.ahmetas-turan@zsl-rsma.de

Theodora Matkari-Jakubowksi
theodora.matkari-jakubowski@zsl-rsma.de

Das Kultusministerium erweiterte die Initiative 2012
zu "Regionale Netzwerke zur interkulturellen
Offnung von Unterricht und Schule in Baden-
Wiirttemberg" und dehnte sie auf das ganze Land
aus. Aus den vorhandenen Netzwerken wurde
2014 das "Netzwerk flir interkulturelles Lernen und
Arbeiten an Schulen (NikLAS)", das den
Schwerpunkt besonders auf die interkulturelle
Arbeit in allen Einrichtungen der Bildung legt.

“Wir lachen alle

in der selben Sprache”

Das Netzwerk fur Mannheim, Rhein-Neckar-
Kreis und Neckar-Odenwald-Kreis

o fordert und koordiniert die
Zusammenarbeit von Lehrkraften.
o arbeitet mit schulischen Partnern und
Einrichtungen zusammen.
o Lehrkrafte mit und ohne Migrationshintergrund
o Beratungslehrkréfte
o Sonderpadagogische Dienste

« informiert (iber schulische und aulerschulische
Forderung
o in allgemeinbildenden und beruflichen Schulen
o unterstiitzt und berat Eltern, Schilerlnnen und
Schulen

o arbeitet mit auRerschulischen Partnern und
Einrichtungen zusammen

Netzwerke fiir Bildungspartnerschaften

Lehrerinnen-Ausbildungsseminare

Hochschulen

Ikubiz, Intern. Bund, Jugendamt u.a.

Elternvereinigungen

Regionale Bildungsbiiros MA und HD

Regionale Netzwerke an anderen Schulamtern
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Interkulturelle Qualifizierung

In den Klassenzimmern ist kulturelle Vielfalt schon lange
eingezogen und immer mehr Lehrpersonen und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit eigener
Migrationsbiografie gehdren zu den Schulteams. In
dieser kulturellen Vielfalt, die hohe Sensibilitat und
interkulturelle Kompetenz verlangt, muss sich die
Professionalisierung der padagogischen Arbeit in allen
Schulen und kulturellen Einrichtungen weiterentwickeln.

Zielevon Nik L A S Mannheim

e Sensibilisierung flir die kulturspezifischen
Besonderheiten der Schiler/innen und ihrer Eltern.

e Unterstutzung der Entwicklung einer
Willkommenskultur an Schulen

o Austausch und Qualifizierungsmdglichkeiten zur
Forderung der interkulturellen Kompetenz.

e Sensibilisierung flir besondere Kompetenzen und
Méglichkeiten von Lehrkraften mit
Migrationshintergrund.
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Kontakt

Zentrum flr Schulqualitat und Lehrerbildung (ZSL)
Augustaanlage 67
68165 Mannheim



